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Улучшать советскую торговлю
ТРУДЯЩИЕСЯ нашей страны 

под руководством Коммуни­
стической партии и Советского 
правительства с огромной энер­
гией борются за претворение в 
жизнь величественных задач 
строительства коммунизма, за 
дальнейшее процветание нашей 
Родины, быстрый подъем благосо­
стояния и культуры советского 
народа.

В успешном решении этой все­
народной задачи большую роль 
играет советская торговля. В на^ 
шей стране товаров становится все 
больше, а качество их улучшает­
ся. Дело теперь в том, чтобы под­
нять инициативу и активность 
всей массы работников /торговли 
на успешное решение задач 
бесперебойного снабжения населе­
ния всеми необходимыми товара­
ми.

После Постановления Совета 
Министров СССР и Центрального 
Комитета КПСС от 12 октября 
1953 года «О мерах дальнейшего 
развития советской торговли» 
многие торги, магазины и сто­
ловые Сызрани значительно улуч­
шили свою работу. Они не только 
выполняют план товарооборота, 
но и повысили культуру в своей 
работе, стали лучше обслуживать 
покупателей.

Однако в целом торговые орга­
низации города еще слабо пере­
строили свою работу в свете за­
дач, поставленных перед ни­
ми партией и правительством. За 
последнее время резко ухудшили 
свою работу горпромторг (дирек­
тор тов. Школьников), ОРС неф­
тяников (начальник тов. Порец- 
е о в ) , ОРС отделения железной 
дороги (начальник тов. Кошелен- 
ко).

В некоторых магазинах отсут­
ствует подлинная культура в 
обслуживании покупателей, допу­
скаются случаи грубейшего нару­
шения правил советской торгов­
ли. В магазинах горпищеторга, 
например, в 1954 году было до̂  
пущено 218 нарушений правил 
советской* торговли. За это же 
время в книги жалоб записано 
было 49 замечаний в адрес тор­
говых работников. Покупатели 
жалуются на обсчет, обмер, обвес, 
на грубость со стороны отдельных 
работников прилавка.

Торговые организации все еще 
слабо изучают спрос покупателей, 
имеют место случаи, когда отсут­
ствует обязательный ассортимент 
товаров. В некоторых магазинах 
витрины оформлены неряшливо, 
а поэтому не привлекают вни­
мания покупателя.

Наступило лето. Торговые 
организации города должны 
были хорошо подготовиться к 
летней торговле. Однако этого не

ДЕНЬ НАШЕГО ГОРОДА
случилось. • В первые же жаркие 
дни жители города подолгу про­
стаивали в очередях за мороже- | 
ным, бутылкой ситро и стаканом; 
газированной воды. В местах, где!
происходит торговля прохлади-1 по курсу диалектического и исто-

В ВЕЧЕРНЕМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
МАРКСИЗМА - ЛЕНИНИЗМА

У слушателей второго курса ве­
чернего университета марксизма- 
ленинизма закончились экзамены

тельными напитками, отсутствует j 
элементарный порядок и чистота. | 
В магазинах горпромторга невоз-1 
можно купцть хороший летний 
костюм и легкую летнюю обувь, 
летние головные уборы.

В»се эти и другие недостатки в 
работе торговых организаций яви­
лись следствием того, что отдель­
ные работники торговли оказа­
лись не на высоте своего положе-» 
ния, не были подготовлены к 
тому, чтобы выполнять повышен­
ные требования. Задача со­
стоит в том, чтобы укрепить 
кадры руководящих работников 
торгового аппарата, добиться то­
го, чтобы каждый магазин воз­
главлял честный человек, отлич­
но знающий торговое дело и уме­
ющий работать с людьми.

Особое внимание должно быть 
обращено на продавцов, на их 
учебу и воспитание. Партийные, 
профсоюзные и комсомольские ор­
ганизации торговых предприя­
тий обязаны проявлять неустан­
ную заботу о политическом и 
культурном воспитании работни­
ков прилавка, о повышении их 
деловой квалификации. Нужно 
добиваться, чтобы каждый про­
давец был культурным и вежли­
вым в обращении с покупателя­
ми.

Следует обратить серьезное 
внимание подбору кадров торго­
вых работников. Нужно покон­
чить раз и навсегда с порочной 
практикой, когда руководи­
тели торговых организаций пере­
мещают негодных работников из 
одного места в другое, тогда как, 
для них нужно было бы давно 
закрыть двери в торговые пред­
приятия.

Недавно участники совещания 
торговых работников Москвы 
обратились с призывом ко всем 
работникам торговли Советского 
Союза шире развернуть социали­
стическое соревнование за даль­
нейшее улучшение работы каж­
дого магазина и столовой, под­
нять уровень обслуживания тру­
дящихся.

Долг руководителей торговых, 
партийных, профсоюзных и ком­
сомольских организаций всех ра­
ботников торговли— активно под­
держать призыв москвичей, моби­
лизовать творческую 
ность работников магазинов и сто­
ловых на выполнение историче­
ских решений партии и прави­
тельства, направленных на даль­
нейший подъем благосостояния 
советского народа.

рического материализма.
Преобладающее большинство 

слушателей на экзаменах обнару­
жили отличные и хорошие знания 
программного материала. 25 слу­
шателей получили за свои ответы 
отличные оценки и 34—хорошие.

Среди отличников учебы: инже­
нер Сызранского паровозного депо 
тов. Васинева, геолог тов. Емели­
на, заместитель начальника Сыз­
ранского отделения по эксплуата­
ции тов. Кацага, директор товар­
но-транспортной конторы тов. Ки- 
рюхин, директор трикотажного 
техникума тов. Сурков, работник 
горкома КПСС тов. Сычева и 
другие.

Успешно прошли экзамены и в 
филиале университета при Ок­
тябрьском райкоме КПСС.

Сейчас во всех группах второго 
курса читаются обзорные лекции 
по курсу политической экономии. 
Экзамены по этому предмету бу­
дут проходить 21, 22 и 23 июня.

РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ 
АГИТАТОРОВ

14 июня в актовом зале педаго­
гического института состоялось 
собрание агитаторов парторганиза­
ций предприятий и учреждений 
Центрального района.

Лекцию для агитаторов на тему 

«Пути повышения производитель­

ности труда» прочитал секретарь 

райкома КПСС тов. Гуков.

Затем выступили агитаторы то­

карь цеха № 15 комбайнового за­

вода тов. Рябов, детальщица швей­

ной фабрики тов. Пырова и ра­

ботник горпищеторга тов. Ракитин.

У К А З

Президиума Верховного Совета СССР

О НАГРАЖДЕНИИ тов. МОСКАТОВА П. Г. 
ОРДЕНОМ ЛЕНИНА

В связи с шестидесятилетием со дня рождения Председателя 
Центральной ревизионной комиссии КПСС тов. Москатова П. Г. и 
отмечая его заслуги перед Коммунистической партией и Советским 
государством, наградить тов. Москатова Петра Георгиевича орденом 
Ленина.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
К. ВОРОШИЛОВ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
1 Н. ПЕГОВ.
к Москва, Кремль. 14 июня 1954 г.

В парке культуры и отдыха 
имени Сталина.

НА СНИМКЕ: на качелях:

Фото И. Шурыгина.

--------- Я  * ----------

УСТАНОВКА МЕХАНИЗМОВ 
НА КУХНЯХ

Труд кухонных работников пред­
приятий общественного питания 
во многом облегчают механизмы 
и различные приспособления. В 
этом году трестом столовых уста­
новлены механические мясорубки 
на кухнях ресторана и столовой 
рабочего поселка Кашпирского 
сланцевого рудника..

Кухня столовой при гидротур­
бинном заводе пополнилась уни­
версальной кухонной машиной, на 
которой можно производить ряд 
операций, в том числе обработку 
картофеля и свежих овощей.

ИНТЕРЕСНОЕ
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Передовые работницы швейной 
фабрики проявляют большую за­
боту о дальнейшем повышении про­
изводительности труда наиболее 
полном использовании оборудова­
ния, об экономии материалов и 
т. д. В этих целях они упорно ра­
ботают над усовершенствованием 
машин и приборов. Только в пер­
вом квартале текущего года на 
фабрике было внедрено около 10 
рационализаторских предложений.

Интересное рационализаторское 
предложение внесла начальник це­
ха тов. Коновалова. Работая с 
нагревательными приборами, она 
пришла к выводу, что срок служ­
бы спирали утюгов можно значи­
тельно продолжить. Этого она до­
стигла путем засыпки спирали 
хорошо промытым речным песком. 
Кроме того, при засыпке спирали 
песком происходит равномерное 
нагревание подошвы утюга.

Этот способ продления жизни 
спирали утюга можно использовать 
и в домашних условиях.

Н. Васильев.

□

СВЫШЕ 80 ТОНН 
МОРОЖЕНОГО

Мороженое пользуется большим 
спросом у трудящихся города. С 
начала года гормолзаводом выра­
ботано свыше 80 тонн мороженого 
пяти наименований.

В этом году выработка мороже­

ного возросла. Если в прошлом 

году его вырабатывалось еже­

дневно 1700 килограммов, то те­

перь—2400. На заводе установле­

на дополнительная морозилка и 

два полуавтомата для выработки 

вафельных стаканчиков. Налажено 

производство мороженого с изю­

мом.

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

На гидротурбинном заводе на 
днях проведена теоретическая кон­
ференция, на которой об­
суждалась тема: «Маркси­
стско-ленинское учение по нацио­

нально-колониальному вопросу».
Активное участие в обсуждении 

вопросов приняли коммунисты тт. 
Жариков, Федотов, Белодворцев и 
другие. Теоретическая конферен­

ция показала политическии рост 
ее участников, хорошее знание ими 
марксистско . ленинского учения 
по национальному вопросу.

Н. Викторов.

Большой успех нового займа
☆  ☆

Во имя счастливой жизни
Станцию Буровку обслуживает 

восьмой околоток 7-й Сызранской 
дистанции службы пути. С ра- 

актив-Т Д(>стью встретили здесь путейцы, 
как и весь коллектив станции, 
сообщение о выпуске нового Госу­
дарственного займа развития на­
родного хозяйства нашей страны. 
Радиопередачу о выпуске займа 
путейцы слушали коллективно в 
конторе дорожного мастера.

Каждому в связи с радиопереда­
чей захотелось поделиться сокро­
венными мыслями и думами.

Путевой обходчик тов. Приходь­
ко сказал:

— Каждый раз, как только на­
ше Советское правительство вы­
пускает новый заем, советские 
люди охотно оформляют свою 
подписку, так как средства от 
займов пополняют государствен­
ный бюджет, укрепляют наше го  ̂
сударетво.

— Мы это видим на примере 
своей дистанции и даже своего 
околотка,— говорил старый же­
лезнодорожник тов. Грачев.— За 
последние годы выстроено семь

двухквартирных домов, открыты 
школа, здравпункт, почта,.

Шофер мотовоза тов. Земсков 
рассказал о том, что дистанция с 
каждым годом становится все бо­
лее технически оснащенной, спо­
собной обеспечить беспрепятст­
венное продвижение тяжеловес­
ных поездов.

Bice как один, путейцы под­
писались на новый Государствен­
ный заем.

А. Добристов,
заместитель начальника 7-й 

дистанции службы пути 
по политчасти.

Высокая политическая активность

Единодушным одобрением встре­
тили рабочие и инженерно-тех­
нические работники мельзавода 
№ 7 правительственное сообще­
ние о выпуске нового Государст­
венного займа развития народного 
хозяйства СССР.

Работница технического отдела 
тов. Карабанова, выступая на ми­

тинге, заявила, что советские 
займы давно заслужили добрую 
славу народных займов. Это— до­
полнительные средства в государ­
ственный бюджет, который це­
ликом и полностью направлен на 
укрепление экономического могу­
щества нашей Родины, рост 
благосостояния советского народа.

В первые же часы' передачи 
сообщения о выпуске нового Госу­
дарственного займа развития на­
родного хозяйства СССР большин­
ство рабочих, инженерно-техни­
ческих работников и служащих 
предприятия оформило на него 
свою подписку.

Т. Лопухова,
председатель комсода.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

В СТОРОНЕ ОТ НАСУЩНЫХ НУЖД 
ПРЕДПРИЯТИЯ

Неуклонное повышение произ­
водительности труда, увеличение 
выпуска продукции при одновре­
менном и систематическом сни­
жении ее себестоимости— главное 
в работе каждого '»предприятия. 
Успешному решению этой задачи 
должна быть подчинена вся дея­
тельность первичной партийной 
организации.

Это хорошо известно секрета­
рю партийной организации сте­
кольного завода тов. Леуцкой и 
ее заместителю тов. Сидорову. Но 
они ничего не делают для повы­
шения ведущей роли парторгани­
зации в борьбе за дальнейший 
рост производительности труда и 
улучшение качества изделий. 
Поэтому не случайно, что вот 
уже длительное время стеклоза­
вод является одним из отстающих 
предприятий Центрального рай­
она.

Причины отставания завода во 
многом объясняются тем, что 
партийная организация не мо­
билизует коллектив иа повыше­
ние производительности труда и 
увеличение выпуска продукции 
широкого потребления. Вопрос о 
внутренних резервах предприя­
тия* путях увеличения произво­
дительности труда еще ни разу 
не обсуждался на партийных соб- J 
раниях.

На предприятии наблюдается 
консервативное отношение к 
использованию новой техники. 
Если !в прошлом году на заводе 
начали внедрять четырехстволь­
ную форму для выработки деся­
тилинейных ламповых стекол, то
в. этом году, мотивируя недостат­
ком мастеров-стеклодувов, сни­
мали ее и отправляли на склад, 
продолжая работать на формах, 
производительность которых в 
два раза ниже. Недавно ее все 
же вновь поставили, а четырех­
ствольная форма по выработке 
семилинейных ламповых стекол 
вообще не осваивается второй 
год.

Завод обеспечен трубками- 
самодувками, Их освоение позво­
лит поднять производительность 
труда и улучшить условия рабо­
ты стеклодувов, но как ни стран­
но, внедрению этих трубок на за­
воде также не уделяется доста­
точного внимания. На станках, 
где производится выработка хо­
зяйственной посуды эти трубки 
вообще не используются. Напри­
мер, дутье молочных кринок по 
этой причине до сих пор произ­
водится старым способом.

Партийной организации и ее 
секретарю давно следовало бы 
поправить хозяйственников, 
не борющихся за освоение 
вые ок опрошво дите льной техни­
ки,решительно искоренить кон­
серватизм в ее использовании. 
Однако они этого не делают и со 
CBtoeii стороны не мобилизуют 
коллектив на внедрение  ̂ нового, 
передового.

На заводе давно говорят о том, 
что предприятие не справляется 
с установленным планом потому, 
что отсутствуют опытные масте­
ра-стеклодувы. Но тогда почему 
никто на заводе не организует 
их подготовки без отрыва от про­
изводства, тем более, что на 
предприятии много способной 
молодежи, которая стремится и 
хочет овладеть мастерством?

Все объясняется тем, что пар­
тийная .организация стоит в сто­
роне от подготовки кадров, всеце­
ло положившись на хозяйствен­
ное руководство. Хозяйственники 
же надеются на то, что на завод 
когда _ нибудь приедут опытные 
мастера. И кстати сказать, на 
таких «перелетных» мастеров за­
водом уже истрачены немалые 
средства. Все это происходит на 
глазах секретаря партийной 
организации тов. Леуцкой, но 
она, видимо, вполне согласна 
с таким «методом» выращивания 
кадров.

Дальнейшее повышение произ­
водительности труда, улучшение 
качества продукции требует не 
только умелого использования 
техники, повышения квалифика­
ции рабочих, но и систематиче­
ского укрепления трудовой и 
производственной дисциплины. 
Партийная организация неудо­
влетворительно решает и этот 
вопрос, не нацеливает профсоюз­
ную и комсомольскую организа­
ции на усиление воспитательной 
работы с трудящимися. Дос­
таточно сказать, что за про­
шедшие месяцы текущего года 
зарегистрировано на заводе более 
40 случаев нарушения трудовой 
дисциплины. В числе прогульщи­
ков оказался даже сам председа­
тель завкома тов. Феоктистов. 
Начальники смен тт. Воронина и 
Афонина нарушают техно­
логическую дисциплину, до­
пускают брак.

Секретарь партийной органи­
зации тов. Леуцкая и ее замести­
тель тов. Сидоров вместо того, 
чтобы по-боевому взяться за лик­
видацию недостатков, мобилизо­
вать весь коллектив на дальней­
ший подъем производительности 
труда, все дело пустили на са­
мотек, Они даже планов работ 
партийной организации не сос­
тавляют.

С о ст о я н и е  раб от ы  партий ной  

о р г а н и з а ц и и  ст екл озав од а  сви- 

тетрльствует о том, чт о  Ц е н т рал ь ­

ный рай ком  п ар т и и , видим о, 

ещ е не от р е ш и л ся  от  п о в е р х н о ­

стного  ру к ов од ст в а  п ерви чн ы м и  

иартий ны м и о р г а н и з а п т т т и . Н а  

заводе не р а з  бы вал и  инструк­

торы  рай ком а п а р т и и . но 

он и  п р ош л и  мимо се рь е зн ы х  н е ­

д остатков  в раб от е  партийной 

о р г а н и з а ц и и .

П арти й н ая  о р г а н и з а ц и я  ст ек ­

л озавод а  н у ж д а е т ся  в  п ом ощ и  со  

с т о р о н ы  рай ком а п а р т и и , и  он а  

д ол ж на бы ть ей о к а з а н а .

И. Дубов.

■<< й

Молдавская ССР. Крупнейший 
колхоз имени Ворошилова Тарак- 
лийского района имеет более 10 
тысяч гектаров пахотной земли, из 
которых 2215 гектаров занято под 
озимыми посевами. Сейчас в кол­
хозе началось цветение озимой 
ржи.

НА СНИМКЕ: (слева направо): 
колхозный агроном Г. Г. Деривол- 
ков, председатель колхоза П. К. 
Кер и агроном Тараклийской МТС 
И. С. Кафеджи осматривают 
рожь.

Фото П. Лисенкина;
. (Фотохроника ТАСС).

Новая фабрика
На берегу Днепра высятся кор­

пуса Смоленского льнокомбината. 
Три фабрики его — чесальная, 
прядильная и ткацкая уже дей­
ствуют. В светлых и просторных 
корпусах трудятся тысячи рабо­
чих. Они вырабатывают различ­
ные ткани и цветные покрывала.

Сейчас начался монтаж оборудо­
вания на строящейся .бельно-отде- 
лочной фабрике. Устанавливаются 
варочные и сушильные аппараты, 
ведется подготовка к монтажу ва- 
куум-отжимных и других машин. 
Белъно - отделочная фабрика чет­
вертая в системе льнокомбината. 
С ее пуском на предприятии будет 
осуществлен полный технологиче­
ский комплекс изготовления льня­
ных тканей.

Все фабрики оснащаются новей­
шим оборудованием. Коллектив 
льнокомбината успешно осваивает 
технику. Она уже имеет на своем 
счету более 300 тысяч метров тка­
ней и покрывал, изготовленных 
сверх плана. Растет жилой фонд 
комбината. На берегу Днеп­
ра и в центральной части города 
построены многоэтажные дома 
текстильщиков. Сейчас сооружают­
ся еще три больших дома.

Ф е л ь е т о н

ЧЕРСТВАЯ ДУША
Это было давно... О том вре­

мени Андрей Николаевич Макар- 
ский редко когда вспоминал. 
Кстати сказать, и жена не тревожи­
ла его напоминаниям.! о долге пе­
ред детьми. Так со спокойной ду­
шой он и провел эти годы. А те­
перь, по его мнению, и вообще не­
чего и думать о прошлом.

Но (мы возьмем на себя сме­
лость побеспокоить Андрея Нико­
лаевича и попросим вместе с нами 
прочитать два письма, получен­
ные комитетам ВЛКСМ комбай­
нового завода из Ставрополя, 
написанные его дочерью.

Вот первое письмо:
Очень прошу сообщить мне, 

работает ли на вашем заводе Ма- 
карский Андрей Николаевич. Если 
работает, то напишите мне, как 
он трудится, как его здоровье, как 
живет.

Скажу пару слов о себе. Я— 
простая советская девушка. В 
1952 году окончила специальное 
ремесленное училище. А теперь вот 
уже скоро будет два года, как ра­
ботаю на радиоузле конного заво­
да. С 14 лет, то есть с 1950 гада,' 
нахожусь в рядах ВЛКСМ.

Очень прошу вас ответить на 
мое письмо».

Комсомольцы, конечно, сообщи­
ли по указанному адресу, что Ма- 
карекий Андрей Николаевич жи­
вет и здравствует и на работе 
преуспевает. За последние гады 
он успел побывать_почти на -всех 
м.ельничных предприятиях города 
и сейчас работает ¡в качестве за­
местителя начальника отдела 
снабжения комбайнового завода.

Вскоре из Ставрополя последо­
вало второе письмо.

«Большое вам спасибо за ответ на 
мое письмо,—читаем мы.—Вы от­
гадали, Андрей Николаевич—мой 
отец. Почему я не написала ему? 
Я точно не знала, где он рабо­
тает. Это первое. А второе—я бо­
ялась рассердить, обидеть его. 
“И третье, пожалуй, основное—отец, 
вероятно, не хочет, чтобы его со­
служивцы знали о том, что у него 
была семья.

Я своего отца помню очень пло­
хо и, возможно, именно поэтому 
хочу знать о его жизни. Меня ин­
тересует, как работает мой отец, 
как обращается с людьми, вообще 
интересует его характер, и его лич­
ная жизнь. Короче, он меня 
интересует и как человек вообще, 
и как отец. Это же хотят знать <л 
мои сестры (нас всего четыре).

Сейчас мы уже выросли, трое 
из нас работают, младшая еще 
учится. Тяжелые времена мы уже 
пережили.

Каким же сделался сейчас наш 
батька, сильно ли постарел?»

Без волнения нельзя! читать эп  
строки. Не часто встречают­
ся в нашей стране отцы, ко­
торые, потеряв совесть, и забыв
об отцовском долге, бросают де­
тей, ради удовлетворения своих 
мелких страстишек. ,

Передовой человек нашей стра­
ны,—как правило, отличный семья­
нин, горячо любящий детей. Одна­
ко у нас кое-где еще сохранились 
остатки буржуазной идеологии и 
морали. Они проявляются и на 
производстве и в быту. Человеку 
с такими пережитками ничего не 
стоит разрушить семью, уклонить­
ся от родительских обязанностей.

Мы не собираемся судить о мо­
тивах, побудивших Макарского 
разойтись с женой, и оставить чет­
верых детей. Для нас очевидно 
одно: если бы Макарокий был че­
ловеком честным, то раньше, чем 
уходить к другой женщине, он по­
думал бы о том, что будет с деть­
ми. И, вероятно, нашел бы в себе 
силы подавить возникший разлад 
в самом начале. Подавить во что 
бы то ни стало, ради детей.

Поступив так, Макарский не 
потерял бы своих детей 

Советский народ не уважает 
людей, пренебрегающих своим 
долгом перед семьей и общест­
вом. Быт неотделим от общест­
венной жизни, И тот, кто нечисто­
плотен в быту, не заслуживает 
доверия и на производстве и в 

, общественной жизни. Оно и по­
нятно. Если человек пренебрег 
своими детьми, своей семьей, то 
где гарантия, что он ;.т по отноше­
нию к служебным делам не поста­
вит на первый план свои личные 
интересы? Если он обманул семью, 
то где гарантия того, что он не об­
манет своих товарищей по работе? 
Советский народ не может обле­
кать своим высоким доверием тех, 
кто является носителем старой, 
отживающей морали.

Письма Ады Мака рекой расска­
зали нам печальную историю че­
тырех забытых отцом девочек. 
М а карские не остались сиротам;:*. 
Государство позаботилось о них, 
и они выросли хорошими совет­
скими людьми. Воспитание де­
тей—дело не только семьи, но и 
всего народа.

Мы надеемся, что, прочитав эти 
строки, вспомнит о своих детях 
и своем долге Макарский. Не 
вспомнит, так пусть ему напом­
нит об этом общественность завода, 
товарищи по работе.

В. Каргин.
(Многотиражная газета 

«Комбайн»).

Летний график движения поездов

Экзамены в училище механизации сельского хозяйства
Начались выпускные государ­

ственные экзамены в ремеслен­
ном училище механизации 
ского хозяйства.

Одним из первых держал экза­
мен отличник учебы тов. Раз- 
дрогин. На все вопросы он дал 
обстоятельные ответы, хорошо 
работал на четырехрядной квад- 
ратно-гнездовой картофелесажал­
ке. Ему выдано удостоверение 
тракториста второй категории. 
Также хорошо сдали экзамены 
тт. Осминкин, Олухов и другие.

Из 30 учащихся группы 28 сдали 
экзамены на «хорошо» и «отлич- 

сель- но».
Получив глубокие знания в 

школе и первые навыки в работе, 
выпускники училища механи­
зации сельского хозяйства стре­
мятся быстрее взяться за. работу 
на колхозных и совхозных полях, 
включиться в социалистическое 
соревнование за дальнейший 
подъем сельского хозяйства.

Экзамены в училище продол­
жаются.

В ночь с 15 на 16 июня на же­
лезных дорогах страны вводится 
летний график движения поездов. 
В беседе с корреспондентом ТАСС 
заместитель начальника Главного 
пассажирского управления Мини­
стерства путей сообщения тов. 
Козак рассказал:

—Новое летнее расписание со­
ставлено таким образом, что в нем 
предусматривается дальнейшее 
увеличение перевозок пассажиров. 
За счет сокращения стоянок на 
станциях значительно возрастет 
скорость*движения поездов. При 
поездке из Москвы в Ашхабад и 
обратно пассажиры будут нахо­
диться в пути на 12 часов меньше, 
чем раньше, из Москвы в Киев и 
обратно—на 3,5 часа, из Москвы 
в Кишинев и обратно—на 5,5 часа 
и так далее. Усиливается движе­
ние поездов на магистралях, ко­
торые обслуживают курорты, рас­
ширяются транспортные связи ме­
жду республиками, областями.

Количество дальних, местных и 
пригородных поездов значительно 
возрастет по сравнению с летним 
периодом 1953 года. Вводятся в 
обращение новые поезда, которые 
будут курсировать из Москвы в 
Красноярск, Иркутск, Владиво­
сток, Мурманск, Свердловск, Сим­
ферополь, Сухуми, Сочи, Сара­
тов, Новороссийск и Киев. Увели­
чивается периодичность следова­
ния поездов из Ленинграда в Со­
чи, Мурманск, Рыбинск и другие 
города. В этом году вводится пря­
мой поезд Ленинград—Севасто­
поль. Для удобства пассажиров

продлены рейсы поездов Москва— 
Запорожье—мто Бердянска, Ростов 
—Махач-Кала—до Баку, Москва— 
Узловая—до Грязей и т. д. Почти 
половина пассажирских составов 
будет состоять из цельнометалли­
ческих вагонов, Это значительно 
больше, чем в прошлом году.

Расширяется беспересадочное 
сообщение. Впервые будут курси­
ровать беспересадочные вагоны 
прямого сообщения Ленинград— 
Евпатория, Батуми—Цхалтубо — 
Тбилиси, Таллин—Сочи — Кисло­
водск, Львов — Симферополь, 
Брянск—Сочи, Москва—Ейск.

Особо учтены в летнем расписа­
нии запросы молодых патриотов, 
осваивающих целинные и залеж­
ные земли. Будут курсировать до­
полнительные поезда, которые 
свяжут Москву с Алтаем, Средней 
Азией и Казахстаном.

Намного расширяется пригород­
ное движение. Количество приго* 
родных поездов увеличивается на 
69 пар в сутки. Особенно усили­
вается движение на Московском, 
Ленинградском, Киевском, Ростов­
ском и ряде других железнодорож­
ных узлах. На дорогах столичного 
узла будет курсировать на 28 пар 
поездов больше. Увеличиваются 
составы электропоездов на Мо­
сковско-Киевской и Октябрьской 
магистралях с 6 до 9 вагонов, на 
Московско - Рязанской дороге—с 9 
до 10 вагонов. В утренние часы в 
Москву будет прибывать на 14 
поездов больше, чем это было 
предусмотрено графиком 1953 го­
да. В вечерние часы (с 17 до 21

часа) будет отправляться на 22 

поезда больше, чем раньше.

На летний период открывается 
дополнительно большое количество 
билетных касс. Многие транзит­
ные пассажиры, которым предсто­
ят'в пути пересадки на узловых 
станциях, смогут оформлять свои 
билеты в поездах.

На 12 станциях—в Сталингра­
де, Мурманске, Знаменке и дру­
гих в этом году сданы в эксплу­
атацию новые вокзалы. На благо­
устройство, ремонт и строительст­
во пассажирских помещений в 
этом году будет израсходовано свы­
ше 300 миллионов рублей.

Летний график движения грузо­
вых поездов предусматривает вве­
дение «синих», то есть сквозных 
поездов общесетевого расписания. 
Ими без формирования должны 
регулярно перевозиться важней­
шие грузы. Эти поезда будут от­
правляться ежедневно в одно и то 
же время и следовать строго по 
расписанию от станции формиро­
вания до станции назначения. 
«Синие» поезда будут способство­
вать более ритмичной работе, соз­
дадут благоприятные условия для 
локомотивных и поездных бригад, 
послужат всемерному развитию 
движения машинистов-тяжеловес- 
ников. В летнем графике количе­
ство поездов общесетевого распи­
сания достигнет почти 35 процен­
тов. Наибольшее количество их 
вводится на магистралях Донец­
кого, Приволжского и Урало-Си­
бирского направлений. (ТАСС).
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Рабкоры выявляют резервы роста производительности труда

БОЛЬШЕ ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ 
ОТЛИЧНОГО КАЧЕСТВА

Завод пищевых концентратов — 
крупнейшее пищевое предприятие 
-города. Он в больших количествах 
^выпускает крупяные концентраты, 
висели, джемы, повидло, брикети­
рованные овощные концентраты, 
производит сушку овощей и карто­
феля.

Выполняя решение Коммунисти­
ческой партии и Советского прави­
тельства по крутому подъему про­
изводства продуктов народного по­
требления, коллектив завода под 
'руководством партийной организа­
ции проделал значительную работу 
по улучшению своей деятельности.

В текущем году будет выпущено 
■продукции на 15 процентов больше 
по сравнению с прошлым годом. 
План пяти месяцев заводом пере­
выполнен, производительность тру­
да составила 112,9 процента к 
плану, а против 1953 года она воз­
росла на 40,7 процента.

Юднако достигнутые результаты 
-нас никак не могут удовлетворить. 
Завод работает неритмично, не вы- 

•полняет задание по ассортименту. 
Медленно решается на заводе и 
задача организации выпуска сое­
во-белковых консервов. Кроме это- 
-го имеется много и других непола­
док, которые мешают нам иметь 

•.более высокие показатели в работе.
В своем письме мы и решили 

рассказать о том, что мешает нам 
-работать лучше, выполнять план 
<по всем показателям, увеличивать 
выпуск продукции, необходимой 
для удовлетворения растущих по­
требностей советских людей.

Государственный план —  
это закон

Жак и всякое советское пред­
приятие, наш завод получил на 
1954 год государственное задание. 
Мы должны выпустить пищевой 
-продукции на 58 миллионов руб- 
,лей. Коллектив завода с большим 
подъемом взялся за выполнение 
плана. Наши передовые произ­
водственники добиваются заме­
чательных успехов в работе. Луч­
ащих результатов во Всесоюзном 
социалистическом соревновании до­
лбились бригады тт., Радченко, 
Ставропольцевой, Буреевой, Широ­
ковой, Маркеловой, Плиткиной. 
“Успешно трудятся они и сейчас.

На заводе нет ни одного рабо­
чего, не выполняющего норму вы­
работки. За последнее время во 
всех цехах проведена значительная 
работа по механизации производ­
ственных процессов, что позволи­
л о резко повысить производитель­
ность труда.

Но все же, несмотря на наши 
•старания и на то, что у завода 
-̂ имеются все условия для того, что- 
*бы с честью выполнять государ­
ственный план по всему заданно­
му ассортименту, за пять месяцев 

--текущего года нами недодано 203 
тонны крупяных концентратов, в 
том числе 153 тонны в мае.

В чем же дело?

Дело в том, что завод работает 
неритмично. Мы не имеем воз­
можности выпускать продукцию в 
полном ассортименте потому, что 
часто простаиваем из-за несвоевре­
менного поступления крупы, жи- 

-ров, тары и по различным другим 
причинам.

Сейчас у нас в достаточном коли­
честве имеется рисовая крупа, но 
зато отсутствуют гречневая, пер­
ловая и пшенная. К тому же рисо­
вая крупа плохо отсортирована. 
Содержащиеся в ней примеси при­
ходится отбирать вручную с тем, 
чтобы затем пустить эту крупу в 
производство. На очистке крупы 
занято больше двадцати человек.

Цех пищевых концентратов в 
-смену может давать более десяти 
тонн рисовой каши. Но только по­
тому, что мы меньше варим кашу, 
а больше занимаемся выборкой из 
крупы примесей, производитель­

ность труда снизилась по меньшей 
мере наполовину. В цехе из трех 
прессов работает только один.

У нас есть крахмал, и мы могли 
бы выпускать кисель, но нет 
фанерных ящиков, в кото­
рые должны упаковываться брике­
ты киселя. Нам известно, что ди­
ректор завода тов. Багрянцев ча­
сто разговаривает по телефону с 
Министерством промышленности 
продовольственных товаров, по­
сылает много телеграмм с прось­
бой своевременно обеспечивать за­
вод сырьем и особенно крупами. 
Но, как видим, результаты от 
этих хлопот пока неудовлетвори­
тельны.

Государственный план—это за­
кон. Каждое предприятие должно 
принимать меры к тому, чтобы 
план выполнялся по всем показа­
телям. Мы рассчитываем, что и ди­
ректор тов. Багрянцев примет ме­
ры к тому, чтобы наш завод да­
вал населению всю ту продукцию, 
которую он должен выпускать по 
плану. Мы считаем, что и работ­
ники отдела снабжения, руководи­
мые тов. Терентьевым, со своей 
стороны обязаны работать лучше, 
проявлять инициативу и настойчи­
вость в том, чтобы своевременно 
обеспечивать завод всем необходи­
мым.

Главное— качество 
продукции

Для работников пищевой про­
мышленности главное состоит не 
только в том, чтобы выполнять и 
перевыполнять государственный 
план, но и выпускать продукцию 
высокого качества.

Поэтому в социалистических до­
говорах цехов, смен и в индивиду­
альных обязательствах в качестве 
одного из главных условий являет­
ся выпуск продукции отличного 
качества. Несмотря на все то боль­
шое внимание, которое уделяется 
на заводе качеству, отдельные ра­
ботники все же допускают нару­
шение рецептуры и технологиче­
ского процесса. В мае из 42 бригад 
41 на заседании заводского коми­
тета профсоюза присвоено звание 
«Бригада отличного качества». 
Бригада же тов. Павловской была 
лишена этого почетного звания 
потому, что она выпустила две 
тонны нестандартной продукции, 
которая была возвращена на пе­
реработку. Иногда в брикетах, 
например, обнаруживается нераз- 
мешанная соль. Такие брикеты 
приходится, конечно, браковать.

В некоторых сменах имеет место 
недоваривание крупы. Поэтому 
другим сменам приходится устра­
нять этот недостаток.

Немаловажное значение имеет 
оформление той продукции, кото­
рую мы выпускаем. Хорошо офор­
мленная продукция вызывает у 
покупателя желание ее приобре­
сти. Но до сих пор у нас можно 
встретить плохо натянутые этикет­
ки, перекошенные рамки. А иногда 
вместо пшенных приклеивают на 
брикеты рисовые этикетки. Благо­
даря • бдительности контроля этот 
брак устраняется. Все же борьбу 
с такими явлениями надо усилить.

Во всех наших цехах обращает­
ся особое внимание на чистоту, 
санитарное состояние рабочих 
мест. Иначе и не может быть в 
пищевой промышленности. Однако 
имеют место факты, когда это 
правило нарушается. Так, * смена, 
где обязанности начальника испол­
няет тов. Голикова, имелись два 
случая сдачи смены без тщатель­
ной уборки помещения и рабочих 
мест.

На заводе работает много про-

изводственников, опыт которых за­
служивает самого широкого рас­
пространения. Есть чему поучиться 
нашим рабочим у тт. Радченко, 
Ставропольцевой, Буреевой, Мар­
келовой, Плиткиной, Юдина, Гро­
мовой, Семихохловой. Однако опыт 
этих передовиков не изучается и 
не распространяется. Заводскому 
комитету профсоюза надо чаще 
проводить конференции по обмену 
опытом в работе, добиться того, 
чтобы все работники перевыполня­
ли нормы выработки, выпускали 
продукцию высокого качества.

0 соево-белковых 
консервах

Еще в прошлом году на заводе 
должен был вступить в строй цех 
по выпуску соево-белковых и 
овощных консервов. Цех строился 
хозяйственным способом, с постав­
ленной задачей наши строители и 
монтажники тогда не справились.

В текущем году строительство 
нового цеха возобновилось также 
хозяйственным способом. Строи­
тельные и монтажные работы по 
этому цеху ведутся крайне медлен­
но. Поэтому намеченный срок его 
пуска— 1 июля пришлось перене­
сти на более позднее время. Но­
вый цех должен уже в этом году 

] выпустить около миллиона банок 
1 консервов. Но ход дела показыва­
ет, что, если и дальше цех будет 
строиться такими темпами, то мо­
жет быть сорван и новый срок сда­
чи его в эксплуатацию.

На строительстве и монтаже це­
ха работают наши лучшие произ­
водственники тт. Ерофеев, Шику- 
нов, Арефьев и другие, которые 
выполняют нормы в среднем на 
130 процентов. Задержка получает­
ся потому, что монтажникам пред­
стоит установить большое количе­
ство оборудования, которого еще 
нет на заводе. Из оборудования, 
необходимого для соево-бобовой 

"линии, главконсервом Министерст­
ва промышленности продовольст­
венных товаров СССР выде­
лено только 12 процентов, а 
получено лишь восемь. Нашим 
монтажникам поэтому приходится 
пока меньше заниматься монта- 
жем, а больше изготовлением не­
достающего оборудования.

Стройку «со стажем» надо бы­
стрее вводить в строй. Директор 
завода должен поставить 
перед главным управлением вопрос 
о том, чтобы оно быстрее выделя­
ло все необходимые материалы, 
оборудование для строительства и 
монтажа нового цеха. Главному 
же инженеру тов. Гавриленко надо 
организовать работу строи­
телей и монтажников так, чтобы 
они обеспечили пуск цеха в уста­
новленный срок.

Объекты, предназначенные для 
увеличения выпуска продукции на­
родного потребления, должны стро­
иться быстро и вступать в строй 
действующих в установленные 
сроки.

Из сказанного видно, что на за­
воде не полностью используются 
имеющиеся резервы для дальней­
шего повышения производитель­
ности труда, для увеличения выпу­
ска продукции. План нами выпол­
няется только в валовом исчисле­
нии, за счет перевыполнения зада­
ния по киселю и джему.

Мы надеемся, что партийная ор­
ганизация завода учтет наши кри­
тические замечания в адрес ди­
ректора завода, завкома профсою­
за и примет меры к тому, чтобы 
завод работал ритмично, увеличи­
вал выпуск продукции высокого 
качества.

Казань. Один из корпусов Государственного университета име­
ни В. И. Ульянова (Ленина), построенный в 1953 году. Здесь 
размещены химический, историко-филологический факультеты и ка­
федра физического воспитания.

Фото Б. Мясникова. (Фотохроника ТАСС).

КИНО „Школа мужествайй

Аркадий Гайдар прошел слав­
ный путь бойца и писателя. Его 
книги учат нашу молодежи му­
жеству, верности долгу, беззавет­
ной преданности советской Роди­
не. Уже не раз советские кине­
матографисты обращались к чу­
десным произведениям Гайдара, 
ПО’ которым были поставлены 
фильмы «Дума про казака Голо- 
ту», «Тимур и его команда», 
«Чук и Гек».

Обратившись на этот раз к 
правдивой, романтической повести 
Гайдара «Школа» и рассказу 
«Пусть светит», молодые сценари­
сты и постановщики студии Мос­
фильм (сценарий С. Розена и 
К. Семенова, постановщики В. Ба­
сов и М. Карчагин, режиссер 
А. Голованов) создали новый цвет­
ной художественный фильм «Шко­
ла мужества».

С первого и до последнего кад­
ра фильм смотрится с захватыва­
ющим интересом..

В фильме верно передан дух 
произведений В. Гайдара, их ос­
новной замысел. Убедительно по­
казано формирование, становле­
ние характера героя фильма— Бо­
риса Горикова (артист Л. Харито­
нов! Этот образ— большая удача 
фильма. Горинов мужает и креп­
нет в боях за Родину, где пробуж­
дается и формируется его классо­
вое самосознание. Борис проходит 
настоящую школу мужества. 9Н 
бьется с белогвардейцами, попа­
дает в плен, бежит из него, идет в 
разведку в тыл врага, проявляет 
храбрость и находчивость. Артист 
Харитонов сумел показать рост 
Бориса из простодушного, наивно­
го мальчугана в сознательного

бойца Красной Армии и члена 
Коммунистической партии. При­
сущие Горикову черты— душев­
ную чистоту, страстность в борь­
бе с врагами, отвагу и мужество 
— прекрасно передает артист.

В этом фильме много и других 
превосходно созданных образов. 
Артист М. Бернес выразительно 
и правдиво сыграл роль Чубука—  
учителя и наставника Бориса, 
человека огромной воли, выдерж­
ки, храбрости.

Верно, точными штрихами об­
рисован образ болыпевика-коман- 
дира отряда, учителя Галки арти­
стом В. Емельяновым. Удачен ар­
тист Н. Граббе в маленькой роли 
чеха— коммуниста Яна Галды.

В фильме огромное количество 
прекрасных эпизодов, увиденных 
и хорошо снятых деталей, 
режиссерских находок. Все их не­
возможно перечислить. Лучшие 
из них: сцены в училище, де­
журный матрос проверяет пропу­
ска, Гориков в разведке на коло­
кольне и многие другие.

Созданный с большим творче­
ским подъемом, фильм «Школа му­
жества» передает пафос, героику 
гражданской войны. На экране 
красноречиво воплощена славная 
романтика великих событий ге­
роического прошлого.

Кинокартина «Школа мужест­
ва»— прекрасный подарок наше­
му юному, да и не только юному, 
зрителю. Рассказывая о незабы­
ваемых днях становления совет­
ской власти, о бессмертных под­
вигах ‘ коммунистов, этот глубоко 
патриотический фильм имеет ог­
ромное воспитательное значение.

С. Верников.

В артели „Коллективный труд“

Рабочие корреспонденты «Красного Октября»: 3. ЛЕОНО­
ВА—начальник смены, В. МАКАРОВА—бригадир термиче­
ского отделения, А. СТАВРОПОЛЬЦЕВА — бригадир по 
завертке брикетов, В. БАЙД И НА — растилыцица крупы, 
В. ЕРОФЕЕВ и В. ШИКУНОВ — слесари механического 
цеха.

ПО МАТЕРИАЛАМ »КРАСНОГО ОКТЯБРЯ“ 

„Улучшить работу спортивной судейской коллегии44

На письмо тов. Лемберга, опуб­
ликованное под таким заголовком 
в газете «Красный Октябрь» за 
15 мая, сообщаю, что в целях 

-улучшения качества судейства

проведен семинар по подготовке 
судей. К судейству привлечены 
наиболее опытные футболисты 
спортивных обществ города. Про­
водится просмотр судейства от­

дельными судьями с последующим 

разбором и обсуждением.

А. Кадышев. 
председатель футбольной секции.

ЛЕКЦИИ В ЦЕХАХ
На стыке дзух смен в швейном 

цехе артели «Коллективный труд» 
на днях лектором тов. Хавским 
была прочитана лекция на тему 
«Успехи китайского народа в 
строительстве новой жизни».

В других цехах артели членом 
Сызранского отделения Всесоюз­
ного общества по распростране­
нию политических и научных 
знаний тов. Бусловым была про­
читана лекция о международном 
положении.

КУРСЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
КВАЛИФИКАЦИИ; ШВЕЙНИЦ

В ближайшие дни в артели 
начнут работать курсы производ­
ственно-технического обучения для 
работников швейного цеха.

Курс технологии пошива и ма­
териаловедения будет читать на­
чальник цеха тов. Кузьмин, ма­
шиноведения—механик тов. Ка­
шин.

На этих курсах повысят свою 
квалификацию 30 швейниц.

ПОЛУГОДОВОЙ ПЛАН 
ВЫПОЛНЕН ДОСРОЧНО

Коллектив артели инвалидов 
«Коллективный труд», борясь за

досрочное выполнение государст­
венного плана 1954 года, добился 
высоких производственных показа­
телей. Шестимесячный план по 
валовой и товарной продукции ар­
телью завершен 1 июня.

Впереди идут- цехи: матрацный, 
выполнивший план на 173,7 про­
цента, чемоданный — на 153,2 
процента, утильно - ватный на 
147,5 процента, художествен­
ный на 140,3 процента, швейный 
на 119,2 процента, зеркальный на 
129,7 процента и другие.

Артелью выработано разной 

продукции на 811.600 рублей 

сверх плана.

ЛЕТНИЙ ОТДЫХ

Многие члены артели находят­
ся сейчас в отпуске. Некоторые 
¡дз них проводят его в санатори­
ях, на курортах, в домах отдыха. 
На южный берег Кру^а уехал 
инвалид тов. Баннов. Путевки на 
курорты получили тт. Тулупов, 
Рандин, Богряшова и другие. Де­
ти членов артели отдыхают в пио­
нерском лагере в пос. Майоров- 
ское.

А. Саморядова.
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Правительственный кризис во Франции
ПАРИЖ, 14 июня. (ТАСС). Как 

известно, правительство осталось 
в меньшинстве, когда потребовало 
отклонения трех проектов резолю­
ций, осуждающих политику, про­
водившуюся в Индо-Китае. Глава 
правительства поставил вопрос о 
доверии.

В Национальном собрании нача­
лись выступления депутатов с объ­
яснением мотивов голосования. 
Председатель парламентской груп­
пы социалистической партии 
Шарль Люсси заявил, что эта груп­
па будет голосовать против прави­
тельства. Член ЮДСР Франсуа 
Миттеран обвинил Ланьеля в том* 
что он хотел «спутать карты, уг­

рожая Национальному собранию 
роспуском и утверждая, что от­
ставка правительства могла бы 
поставить под угрозу французский 
экспедиционный корпус в Индо- 
Китае». Он потребовал в заключе­
ние отставки правительства.

Затем открылось голосование. 
Национальное собрание отклонило 
требование правительства 306 го­
лосами. За правительство было 
подано 293 голоса.

Председатель Национального 
собрания объявил, что глава пра­
вительства Ланьель вручил прези­
денту республики коллективное за­
явление об отставке.

Заявление Мендес-Франса
ПАРИЖ, 14 июня. (ТАСС). 

Агентство Франс Пресс передает, 
что Мендес-Франс, которому пору­
чено формирование правительства, 
встретился сегодня с Ланьелем.

После беседы, продолжавшейся 
45 минут, Мендес-Франс заявил: 

«Очевидно, что в нынешнем по­
ложении центром всех забот яв­
ляется проблема Индо-Китая, и 
все должны сосредоточить свое 
внимание на ответственности, ко­
торая вытекает из этого, и на двух 
аспектах этой проблемы: местном 
и военном аспекте и на дипломати­
ческом и женевском аспекте».

Мендес-Франс сообщил, что он 
намерен встретиться с генералом 
Гийомом и начальниками штабов 
трех родов вооруженных сил, а 
также с военными деятелями, ко­
торые хорошо осведомлены о по­
ложении в Индо-Китае, чтобы по­
лучить у них информацию, кото­
рая позволит ему выступить перед 
Национальным собранием с кон­
кретными предложениями.

До вртречи с Ланьелем Мендес- 
Франс посетил председателя На­
ционального собрания Ле Трокера 
и председателя Совета республи­
ки Моннервия.

Заявление Бивена
ЛОНДОН, 13 июня. (ТАСС). 

Как сообщает агентство Пресс Ас- 
сошиэйшн, выступая вчера в Страт- 
хейвене графство Ланкашир, Би­
вен заявил, что сейчас делаются 
попытки сорвать работу Женевско­
го совещания.

Серьезная опасность, сказал Би­
вен, «возникла в связи с тем, что 
Соединенные Штаты решили не 
только не признавать коммунисти­
ческий Китай, но подвергнуть его

астракизму и окружить кольцом 
враждебных государств. Призна­
ние Китая и допуск его в ООН— 
это, на мой взгляд, такая мера, ко­
торая безусловно приведет челове­
чество на путь к миру в Женеве».

Касаясь политики Англии, Бивен 
заявил: «Англия совершает серьез­
ную ошибку, плетясь в хвосте у 
Соединенных Штатов. Я говорю 
это здесь от имени подавляющего 
большинства англичан».

Кризис лисынмановского режима
ЛОНДОН, 13 июня. (ТАСС). 

Как явствует из сообщения сеуль­
ского корреспондента агентства 
Рейтер, сегодня два министра ли­
сынмановского правительства по­
дали в отставку. Вчера подал в

отставку премьер-министр Пэк Ду 

Чжин. «Это, — подчеркивает кор­

респондент, — указывает на расту­

щее недовольство нынешним пра­

вительством».

Положение в Тунисе
ПАРИЖ, 14 июня. (ТАСС). По 

сообщению печати, положение в 
Тунисе попрежнему остается весь­
ма напряженным. За последние 
три дня в городе Тунис произве­
дены большие облавы, во время 
которых военные и полицейские 
власти арестовали 750 тунисских 
граждан.

12 июня в районе Сиди-бу-Зид 
вооруженные тунисцы напали на 
два французских грузовика, пере­
возившие боеприпасы для кара­
тельных отрядов. Один солдат 
убит, четверо ранено.

Французские солдаты и поли­
цейские подверглись нападению в 
ряде других районов страны.

В баодаевском Вьетнаме
ПЕКИН, 14 июня. (ТАСС). 

Агентство Синьхуа передало сооб­
щение сайгонского корреспондента 
индийской газеты «Таймс оф Ин- 
диа» Редди, разоблачающего мето­
ды французских колонизаторов, 
насильно забирающих вьетнамцев 
в баодаевскую армию. Он пишет: 
«Стоит лишь постоять на углах 
улиц Ханоя или Хайфона, чтобы 
увидеть, как французы насильно 
забирают мужчин в так называе­
мую национальную армию. Фран­
цузские и вьетнамские военные 
полицейские, находясь в засаде на 
перекрестках дорог, внезапно хва­
тают здорового молодого человека, 
проходящего мимо. Если у него 
нет документов, подтверждающих, 
что он отслужил положенный ему 
срок в армии в соответствии с за­
коном о воинской повинности, его 
немедленно отправляют на воен­
ном грузовике в один из неизвест­
ных центров обучения, где даже 
его семья не может с ним увидеть­
ся до тех пор, пока не будет полу­
чено заверение, что он не убежит». 
Он пишет, что вьетнамцы не могут 
согласиться воевать на стороне 
французов, которые в глазах про­
стых людей являются колонизато­
рами.

ПРИСОЕДИНЕНИЕ ЯНАОНА 
(ФРАНЦУЗСКОЕ ВЛАДЕНИЕ 
В ИНДИИ) К ИНДИЙСКОМУ

СОЮЗУ

ДЕЛИ, 14 июня. (ТАСС). Как 
сообщает газета «Таймс оф Ин- 
диа», Янаон (французское владе­
ние на восточном побережье Ин­
дии) объявил о своем присоедине­
нии к индийскому союзу. На пра­
вительственных учреждениях Яна- 
она вывешены индийские государ­
ственные флаги.

Янаон — французское владение, 
расположенное на территории не­
давно созданного индийского шта­
та Андхра. Общая площадь Яна- 
она составляет 5,5 квадратных 
миль, численность населения 5853 
человека. Это самое маленькое 
французское владение в Индии.

ВЫБОРЫ В ВЕЛИКИЙ 
НАРОДНЫЙ ХУРАЛ 

МОНГОЛЬСКОЙ НАРОДНОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

УЛАН-БАТОР, 13 июня. (ТАСС). 
Сегодня в Монгольской Народной 
Республике в обстановке большого 
политического подъема проходят 
выборы в Великий Народный Ху­
рал — высший орган государствен­
ной власти страны. Выборы прово­
дятся как всенародное торжество. 
Они ознаменованы новыми успеха­
ми во всех областях экономики и 
культуры.

К 9 часам вечера в выборах при­
няло участие подавляющее боль­
шинство избирателей.

На Волге.

Фотоэтюд И. Шурыгина.

Розыгрыш кубка РСФСР по футболу

П ЕР В А Я  В С Т Р Е Ч А
В воскресенье на стадионе 

«Нефтяник» состоялась первая 
встреча футбольных команд 
«Нефтяник» (г. Сызрань) и «Ди­
намо» (г. Чкалов), участвующих в 
розыгрыше кубка РСФСР.

В первой половине игры сыз- 
ранские футболисты после неод­
нократных атак забили один мяч 
в ворота «Динамо». Кстати ска­
зать, это был единственный за 
весь период состязаний забитый 
гол.

Сызранцы играли активно, ког­
да противник наседал на их воро­
та, но, отбив мяч и доведя его до 
центра поля, они передавали его 
без «адреса». Особенно плохо иг­
рал левый крайний нападения 
Иванов. Он старался как 
можно скорее избавиться от 
мяча и в большинстве случаев 
отдавал его противнику. Так же 
слабо выступал футболист Мака­
ров. Иванов и Макаров принима­

ют участие в играх на кубок р е с ­
публики впервые. Но чем объяс­
нить пассивную игру правого 
крайнего Н. Аксенова? В прошед­
ших играх Аксенов, используя свое 
преимущество—быстрый бег, часто 
создавал опасные положения у 
ворот противника, но на этот раз> 
он почему-то предпочитал оста­
ваться «в тылу», не вел активной 
борьбы.

Прошедшая игра на кубок • 
РСФСР, хотя и закончилась побе­
дой «Нефтяника», была крайне 
неинтересной и не дает никакого 
права команде обольщаться тем, 
что она ушла с поля победитель­
ницей.

Необходимо учесть недостатки 
первой встречи на кубок РСФСР, 
повысить ответственность каждого' 
игрока, улучшить технику обра- - 
ботки мяча.

А. Лемберг,
судья первой категории.

М еж дун ар од ная  товарищеская встреча по футболу
«ЖИРОНДА» (ФРАНЦИЯ)— «ДИНАМО» (ТБИЛИСИ)

ТБИЛИСИ, 14 июня. (ТАСС). 
Сегодня на Тбилисском стадионе
«Динамо» состоялась международ­
ная товарищеская встреча по фут­
болу.

Хозяева поля принимали у себя

французскую команду «Жиронда» 
(город Бордо).

Состязания, проходившие в то­
варищеской обстановке, закончи­
лись со счетом 4:0 в пользу коман- • 
ды тбилисского «Динамо».

На первенство страны по футболу
В Москве на Центральном ста­

дионе «Динамо» 14 июня состоя­
лось очередное состязание на пер­
венство страны по футболу между 
командами класса «А». Футболи­
сты Центрального Дома Советской

Армии встретились со Спартаков— 

цами Минска.

Игра закончилась победой ар— 

мейских футболистов со счетом 

3:0. (ТАСС).

Редактор В. И. Парамошкин.

Правила пожарной безопасности при производстве работ 
на строительствах и их подсобных хозяйствах

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА:

«Художественный» 
«СЧАСТЛИВЫЙ ФИНИШ» 

«Звезда»
«ШКОЛА МУЖЕСТВА» 

«Родина»
«В ОДНОМ УНИВЕРМАГЕ»

Сызранская контора треста 
«Куйбышевтехснабнефть»

доводит до сведения, что с 1 
июня контора реорганизовалась 
Организации и лица, имеющие 
претензии к конторе, должны 
предъявить их не позднее 20 
июня с. г. После 20 июня ника­
кие претензии приниматься не 
будут.

(3-1).

Сызранский лесоторговый 
склад имеет в продаже: 
лес круглый хвойный 

и мягколиственный, шпальную 
вырезку, горбыль деловой, 

штахетник и дрань 
штукатурную.

Отпуск производится со 
складов, расположенных 
в г. Сызрани, Жареный 

бугор, и пристань Батраки— 
лесоперевалочная база 

Сызранского лесоторгового 
склада.

3—3.

(Окончание. Начало см.

VII. ПОЖ АРНАЯ СИГНАЛИЗАЦИЯ
И СВЯЗЬ

22. Если вблизи строител ьства 
им еется г о р од ск ая  или ведомст­
венная  п ож а р н а я  к ом анда, с  п о с ­
ледней дол ж на быть у стан овл ена  
п ря м ая  телесЬонная свя зь .

23. К тел ефону . и м ею щ ем уся  н а  
т е рри т ори и  строительства, доступ 
раб отн и ков  пож арной  ох ран ы  дол­
ж ен  быть обесп ечен  в л ю бое  в р е ­
мя СУТОК.

24. У  к аж д ог о  тел еф она  долж на 
быть вы веш ена табличка с  н ом е­
р ом  телесЬона пож арной  команды  
строител ьства и ближайшей п о ­
ж арной  команды .

25. Н а  видны х м ест ах  т ер ри т о ­
ри и  строительства и в п ом еш ени ях  
должны  быть вы веш ены  таблички 
с  у к азан и ем  м еста н ах ож д ен и я  
ближай шего телесЬона.

26. Н а  т ер ри т ори и  строительст­
ва должны  быть разв еш ен ы  зв у ­
ковы е сигналы  (колокола, к у с к и  

рел ьсов , б уф еры  и т. п.) для п од а­
чи тревоги  в сл учае  в озн и к н ове ­
ния п о ж а р а : возле сигналов  иметь 
надпись  «П ожарны й  сигнал».

VIII. СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ
27. К нaчaлv разв ерт ы ван и я  

строительства должен быть п ост ­
р о е н  противопож арны й  в о д о п р о ­

в о д . П р и  о т с у т с т в и и  п рот и воп о ­
ж а р н о г о  в од оп ров од а  н а  т е рри т о ­
ри и  строител ьства иметь водоемы . 
Ем кость  вод оем ов  и и х  количество 
оп редел яю тся  начал ьником  ст р ои ­
тельства по с огл асов ан и ю  с  о р г а ­
нам и госуд арст вен н ого  п ож арн ог о  
н ад зор а . .

28. Строительство дол ж но быть 
обе сп ечен о  необходим ы м  пож ар-

в № 118 от 15 июня).

ным об ору д ов ан и ем  (п ож арны м и  
ав т он асо сам и  или мотопом пам и), в 
з ави си м ост и  от  пож арной  о п а с н о с ­
ти и зн ачи м ости  строительства. 
Типы п ож а рн о г о  об ору д ов ан и я  у с ­
танавл иваю тся  начал ьни ком  ст р ои ­
тельства по сог л асов ан и ю  с  о р г а ­
нам и  г осуд арст вен н ого  п ож а рн о г о  ( 
н ад зооа .

29. Н ов о ст р оя ш и е ся  зд ания и 
под собны е с о о р у ж е н и я  об е сп ечи ­
ваю т ся  первичны м и сред ствам и  
п ож арот у ш ен и я  из следую щ его р а ­
счета:

а) н а  каж ды е 150 квадратны х 
м етров  плош ал и пола (к аж дого 
эт аж а) с т р оя щ е г о ся  зд ания  и 
скл ад ского  п ом ещ ения  иметь б оч ­
ку  с  водой ем костью  250 л и т р о в  с  

2 вед рам и  и 1 огнетуш итель:
б) в складе г о р ю ч и х  жидкостей  

н а  каж ды е 50 квадратны х м етров  
плош али пола иметь густопенный 
огнетушитель, к о ш м у  и яш и к  с  
п еск ом  и лопатой:

в) н а  о т к р ы т ы х  скл ад ах  к р у г л о ­

г о  л еса  н а  каж ды е 500 квадрат ­
ны х м етров  площ ади и на скл адах  
п ил ом атериал а н а  каж ды е 300 кв. 
м етров  иметь по одной бочке  с  
водой и 2 ведра:

г) н а  к аж д ую  г р у п п у  в  2— 3 
с т р о я щ и х с я  дом а и зданий под- 
о обн ы х  предприятий  иметь п о ж а р ­
ный щит. н а  к о т о р о м  должны  
быть: 2 б а г р а .2 л ом а. 4 лопаты .
4 ведля.
¡X. ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ МЕРО­

ПРИЯТИЯ ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

30. П р и  периметральной  за ст ­
рой ке квартал ов  п ол усгораем ы м и  
зд аниям и  в целях пож арной  б е зо  
п асн ост и  строител ьство вести т а­
ким путем, чтобы  р а с ст оя н и е  м еж ­

ду д в у м я  од н оврем енн о с т р о я щ и ­

м и с я  зд аниям и  было не менее 50 
метров .

31. Т ерри т ори я  строител ьства 
и ст р оя щ и е ся  здация должны  п о с ­
т оянно с од е рж ат ь ся  в чистоте, 
строительны е отходы  должны  еж е ­
дневно по ок он ч ан и и  р аб от  уд а­
ляться с  м еста п рои зв од ства  с т р о ­
ительны х р аб от  и т ерри т ори и  
строител ьства в б е зоп а сн ое  место.

32. Развед ени е  к о с т р о в  на 
т ерри т ори и  строител ьства в о сп р е ­
щ ает ся . В се  работы , свя зан н ы е  с  
прим енением  откры того огня (элек­
т р о св а р к а  и т. п.). могут д оп у с­
к аться  с  р а з р е ш е н и я  липа, ответ­
ственного з а  п ож арн у ю  б е з оп а с ­
н ость  н а  данном  участк е  ст р ои ­
тельства. п р и , обязател ьном  у в е ­
домлении пож арной  ох ран ы .

Н а п рои зв од стве  св а р оч н ы х  р а ­
бот д ол ж на быть р а з р а б о т а н а  и н ­

с т р у к ц и я  и сог л асов ан а  с  о р г а н а ­
ми г осуд арст вен н ого  п ож арн ог о  
н ад зор а .

33. К урение н а  т ер ри т ори и  п о с ­

т р о й к и  д оп уск ает ся  в о с о б о  отве­
денны х м естах . об ору д ов ан н ы х  
бочрсами или у рн ам и  с  водой.

В п р о ч и х  м ест ах  п о с т р о й к и  д о л ­
ж н ы  быть вы веш ены  четкие надпи­
си  о  зап рещ ен и и  к урен и я .

34. К атегори чески  в осп ре щ ает ся  
загр ом ож д ат ь  д о р о г и , подъезды  и 
вы ходы , а  т ак ж е  подходы  к  п о ­
ж а р н о м у  инвен тарю .

35. Л есны е и другие сг ораем ы е  
м атериалы , подаваем ы е н еп осред ­
ственно на. строй площ адку, дол­
ж ны  скл ад и ров ат ь ся  не ближе 
25 м. от ст р оя щ е г о ся  здания и 
п од собны х  сооруж ений .

36. П р и  топке печей топливо не 
д ол ж но склады ваться н еп осред ст ­
венно перед  т опочны м  отверстием  
печей.

С уш к а  топлива ок ол о  печей в о с ­
п рещ ает ся .

37. ТопКа печей дол ж на п р о и з ­

в о д и т ь с я  пол постоянны м  над зо ­
р ом  и стопников .

38. И сп рав н ост ь  в сех  печей и ды­
м оход ов  дол ж на тщ ательно п ров е ­
рят ь ся  перед  н ачал ом  отопитель­
ного се з он а . об н аруж ен н ы е  де— 
сЬекты немедленно у ст ран ят ь ся . 
В се  печи и ды моходы  должны очи ­
щ ат ься  от  с а ж и  не р е ж е  одного 
р а з а  в месяц .

39. В се  р аб оч и е  и сл уж ащ и е , 
приним аем ы е н а  строительство, 
должны  быть п рои н ст ру кт и ров ан ы  
о  м е р а х  п ож арной  безоп асн ост и , 
и зл ож енн ы х  в н а ст оя щ и х  п рав и ­
лах.

40. Вы писки  из н а ст оящ и х  п р а ­
вил должны  быть вы веш ены  на 
видны х м ест ах  н а  т е рри т ори и  
строительства и в н у т р и  р а б о ч и х  
помешений .

41. З а  н аруш ен и е  и невы полне­
ние н а ст оя щ и х  правил  н а  винов­
ны х н ал агаю тся  денежны е ш т ра ­

фы :
а) н ачал ьни ком  обл астного уп ­

равл ени я  пож арной  ох ран ы  МВД. 
в р а зм е р е  500 рублей н а  руководи- 
телэй и р аб от н и к ов  предприятий  
и учреждений . непосред ственно 
от веч аю щ и х  з а  с од е рж ан и е  и п р а ­
вильность и сп ол ь зов ан и я  п рот и во­
п о ж арн ог о  инвен таря  и об о ру д ов а ­
ния. з а  вы полнение требований  
пож арной  безоп асн ост и :

б), н ачал ьникам  инспекции по- 
ш арной  ох р ан ы  МВД на  лип. у к а ­
зан н ы х  в пункте «а» , в р а зм е р е  
до 300 рублей и н а  п р о ч и х  л и ц  

н а р у ш а ю щ и х  т ребов ан и я  п о ж а р ­
ной б е зоп асн ост и  при  п рои зв од ­
стве р а б о т  н а  строител ьствах  и и х  
п од собны х  хозяй ствах , в р а зм е ре  
до 100 рублей.

42. В  сл учае  г руб ого  н аруш ен и я  
п р от и в оп ож арн ы х  правил  ст рои ­
тельство м ож ет  быть п ри ост ан ов ­
лено в соответствии  с  п ол ож ением  ' 
о  г осуд арст венн ом  п ож арн ом  над­
з о р е .
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