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Больше внимания физкультуре 
и спорту

Л ЕТНИЙ спортивный сезон в 
разгаре. На стадионах, спорт

площадках, водных станциях—всю
ду можно увидеть спортсменов, 
занимающихся тренировками или 
участвующими в спортивных со
стязаниях.

С каждым годом в нашей стра
не увеличивается сеть спортивных 
сооружений, растут ряды физкуль
турников.

В нашем городе насчитывается 
137 физкультурных коллективов и 
добровольно - спортивных обществ, 
в которых систематически зани
маются спортом более 15 тысяч 
человек.

Летний спортивный сезон при
нес уже первые победы. В текущем 
году сызранцы завоевали 13 город
ских и областных рекордов, приня
ли участие в десятках соревнова
ний по различным видам спорта. 
Большим событием в спортивной 
жизни города явилась * областная 
спартакиада нефтяников, на кото
рой сыэранские спортсмены заняли 
ряд первых мест.

Многие физкультурные коллек
тивы проводят большую работу 
со своими членами. Неплохо по
ставлена спортивно-массовая рабо
та в нефтяном и машиностроитель
ном техникумах, в добровольно- 
спортивных обществах «Нефтя
ник», «Искра», «Спартак», на ряде 
предприятий и в учреждениях го
рода.

Однако в постановке сгГортивно- 
массовой работы в нашем городе 
имеется и много серьезных недо
статков. Спорт у нас еще не стал 
массовым. Много молодежи, рабо
тающей на наших предприятиях, 
не занимается спортом. Так, на
пример, на гидротурбинном заводе 
большое количество молодежи, а 
членами добровольно-спортивного 
общества «Авангард» являются 
лишь 240 человек. Весьма малочис
ленны физкультурные коллективы 
на нефтеперерабатывающем заво
де, на Кашпирском руднике, на 
комбайновом заводе. Это зависит 
вовсе не от того, что у нашей мо
лодежи нет желания заниматься 
спортом. Наоборот, молодежь про
являет горячее стремление стать в 
ряды физкультурников, но не всег
да ей удается осуществить свое 
желание. #

Не везде еще у нас созданы ус
ловия для занятий спортом. Вто
рой год закрыт стадион комбайно
вого завода, в запущенном со
стоянии находится стадион на гид
ротурбинном заводе, второй год 
строится стадион в поселке неф
теперерабатывающего завода, а на 
ремонтно - механическом заводе 
физкультурники вообще не могут 
даже добиться сооружения про
стой спортивной площадки.

Руководители ряда предприятий 
и многие профсоюзные организа
ции совершенно не уделяют вни
мания спортивно - массовой рабо
те, не заботятся о создании усло
вий для физкультурников.

Очень плохо обстоит дело с физ
культурной работой в Октябрьском 
районе.

Но есть случаи, когда и при на
личии хорошей материальной базы 
работа все же не проводится. 
Есть все условия для налаживания 
массовой спортивной работы на 
Кашпирруднике. Там имеется ста
дион, спортивный зал, необходи
мый спортинвентарь. Тем не менее 
в спортобществе «Шахтер» насчи
тывается всего 132 члена. Такое 
же положение в спортобществе 
«Локомотив», на Батракском ас
фальтовом заводе, в горпромком- 
бинате.

Недостаточно руководит физ
культурной работой в городе го
родской комитет физкультуры и 
спорта (председатель тов. Лома
кин). Увлекшись проведением раз
ного рода соревнований и состяза
ний, комитет мало вникает в буд
ничную жизнь низовых коллекти
вов, не оказывает им необходимой 
помощи в налаживании работы.

Плохо обстоит дело с воспита
нием физкультурных кадров. По 
этой причине до сих пор имеют 
место случаи аморальных поступ
ков членов спортивных обществ 
и даже руководителей физкуль- 

* турных коллективов. > -
Ряд видов спорта, такие как 

городки, крокет, теннис, кегли в 
нашем городе непростительно за
быты.

Гордясь отдельными рекордами, 
завоеванными кубками и призами, 
руководители физкультурников и 
спортивных обществ забывают о 
необходимости бороться за массо
вость спорта. Об этом говорит 
хотя бы такой факт, что за полго
да по городу подготовлено только 
1200 значкистов ГТО.

М. И. Калинин говорил, что кто 
не занимается физкультурой, 
тот спешит заранее, до 50 лет 
состариться. Нашей же стране 
нужна здоровая, сильная, закален
ная духом и телом гвардия строи
телей коммунизма. Таких людей и 
призваны воспитывать физкуль
турные организации.

Улучшить постановку физкуль
турной работы в городе, создать 
молодежи условия для занятий 
спортом, сделать его массовым^— 
задача физкультурных коллекти
вов, добровольно-спортивных об
ществ, комсомольских, партийных 
и профсоюзных организаций, хо
зяйственных руководителей пред
приятий, учреждений и учебных 
заведений.

ДЕНЬ НАШЕГО ГОРОДА

Начался сбор винограда
БАКУ, 12 июля. (ТАСС). Ви- 

ноградарство занимает важное ме
сто в экономике колхозов Азер
байджанской ССР. Около 100 сор
тов винограда выращивается в 
долинах рек, на степных просто
рах, на побережье Каспия и вы
соко в горах. Азербайджан—один 
из крупных поставщиков столовых 
сортов винограда для трудящих

ся Москвы, Ленинграда и других 
городов страны.

В этом году ожидается хоро
ший урожай винограда. Первыми 
приступили к сбору ранних сто
ловых сортов винограда колхозы 
Нахичеванской АССР. Они уже 
доставили первую партию вино
града на рынки Баку. Выбороч
ный сбор начался в колхозах, 
совхозах.

Дождевальные аппараты на овощных массивах
СТАЛИНГРАД (ТАСС). В кол- 

•хозах, расположенных в Волго- 
Ахтубинской пойме, на овощных
массивах впервые в этом году 
применяется искусственное дож
девание с помощью дождевально- 
дальноструйных аппаратов. Рабо
тающий на прицепе у трактора

такой аппарат за один прогон 
сразу поливает полосу до 60 мет
ров шириной.

Сейчас эти аппараты исполь
зуются на поливе овощей, выса
женных квадратно-гнездовым спо
собом, !л на увлажнении участков 
под летние посадки картофеля. |

ВЫБОРЫ НАРОДНОГО СУДА
В воскресенье состоялись выбо

ры народного суда 3-го участка 
Промышленного района.

Трудящиеся, преисполненные 
сознанием своего долга, с раннего 
утра шли на избирательные пун
кты, чтобы отдать свои голоса за 
кандидатов в народные судьи и 
народные заседатели.

На всех пунктах голосование 
прошло организованно и к 4 ча
сам дня проголосовали все изби
ратели, занесенные в списки из
бирателей. Первыми закончили 
голосование избиратели, входя
щие в избирательный пункт № 4, 
расположенный в клубе нефте
промысла № 1.* * *
... Избирательный пункт № 4. 
Здесь до начала голосования соб
ралось свыше 150 человек. Ровно 
в 6 часов утра уполномоченный 
исполкома Промышленного рай
совета депутатов трудящихся тов. 
Осокин приглашает избирателей 
приступить к голосованию.

Первыми голосуют передовик 
производства строгальщик меха
нической мастерской промысла 
тов. Ланцов, помощник началь
ника участка промысла тов. Усов 
и другие.

Для перевозки избирателей из 
отдаленных поселков к пункту 
голосования было выделено три 
автобуса, две грузовые автома
шины и одна лошадь. Благодаря 
хорошей подготовке и организа
ции выборов, все избиратели про
голосовали к 12 часам дня, то- 
есть раньше, чем на других изби
рательных пунктах.

* * *
В красочно убранном клубе 

поселка «Второе Баку» располо
жился избирательный пункт № 2 
по выборам народного суда. Как 
и на других пунктах, здесь изби
ратели собрались задолго до на
чала голосования. Основная мас
са избирателей проголосовала 
еще утром, а последний избира
тель опустил бюллетень в урну в 
4 часа дня.

В день выборов трудящиеся 
продемонстрировали свою органи
зованность, проявили заботу о 
том, чтобы в народный суд были 
избраны достойные из достойных, 
способные твердо защищать ин
тересы государства, права тру
дящихся.

СТАРАТЕЛЬНЫЕ ПОМОЩНИКИ
20 учащихся нефтяного техни

кума приняли участие в пропо
лочных работах в колхозе «Побе
да Октября», Сызранского райо
на. Ежедневно они пропалывали 
0,30 гектара вместо 0,10 по зада
нию. Старательно трудились тт. 
Капустин, Сазонов, Иванова Ва
ля, Иванова Галя и другие.

Окончив Прополочные работы, 
10 учащихся остались в колхозе 
на период уборки урожая. Алек

сеев, Горбачев, Филимонов и 
другие будут работать на соломо
копнителях.

Правление и партийная органи
зация колхоза вынесли благодар
ность всей группе учащихся неф
тяного техникума, оказавшей по
мощь колхозу в прополке кормо
вых и овощных культур.

Т. Кульгаева, 
секретарь партийной организации 

колхоза «Победа Октября».

НАГРАДА ЗА САМООТВЕРЖЕННЫЙ ТРУД
С каждым днем паровозники ; котором работают старшим ма-

станции Батраки добиваются все 
больших успехов в социалистиче
ском соревновании за достойную 
встречу Дня железнодорожника. 
Многие машинисты стали лучше 
использовать технику, сберегать 
топливо.

Первое место в соревновании 
прочно удерживает за собой кол
лектив маневрового паровоза, на

шинистом тов. Салтыков, машини
стами тт. Николаев и Усачев. Они 
выполнили июньский план по 
формированию и расформирова
нию поездов на 127 процентов и 
сэкономили 14 тонн топлива.

Наградой за их самоотвержен
ный труд явилось вручение им 
эмблемы «Лучший паровоз депо».

СОБРАНИЕ КОМСОМОЛЬСКОГО АКТИВА

На днях на нефтеперерабаты
вающем заводе состоялось собра
ние комсомольского актива, на 
котором обсуждался доклад сек
ретаря партбюро завода тов. По
стникова о состоянии и мерах 
улучшения физкультурной работы 
на заводе.

Собрание постановило в период 
до 15 июля создать в каждом це
хе физкультурные коллективы и 
до 1 августа на заводе провести 
соревнования футбольных и во
лейбольных команд на первенство 
по заводу.

ЦЕХОВОЙ «КРОКОДИЛ»

В литейном цехе гидротурбин
ного завода начала выходить 
сатирическая стенная газета 
«Крокодил». В первом номе
ре ее резко критиковалась 
работа обрубочного участка. Ини
циаторами выпуска цехового 
«Крокодила» выступили комсо
мольцы. Они же выпускают и

боевой листок. В последнем номе
ре боевого листка говорилось о 
том, что формовщики Абрамова, 
Тимофеева, Ширинкина и Мака
рова в социалистическом соревно
вании заняли первое место. 
Боевой листок призвал коллек
тив работать так, как передовики 
соревнования.

ПОПОЛНЕНИЕ ПАССАЖИРСКОГО АВТОПАРКА

На днях автоколонной № 64 
получено три новых многоместных 
комфортабельных пассажирских 
автобуса «ЗИС-155» производства 
Московского автозавода имени 
Сталина.

пассажирских маршрутах, два из 
которых: город — Первомайский 
асфальтовый завод и город—Каш- 
пирский сланцевый рудник от
крыты в этом году, будет курси-

Теперь на восьми городских ровать 43 пассажирских автобуса.

О результатах выборов народного суда 3-го участка 
Промышленного района города Сызрани

Сообщение исполнительного комитета районного Совета депутатов трудящихся Промышленного
района города Сызрани *

11 -го июля 1954 года в Промышленном рай
оне гор. Сызрани состоялись выборы народного 
суда 3-го участка.

Выборы народного суда по всем избиратель
ным пунктам проведены в точном соответствии 
с Конституцией РСФСР и «Положением о выбо
рах народных судов РСФСР».

На основании протоколов голосования по из
бирательным пунктам, исполнительный коми
тет районного Совета депутатов трудящихся 
установил, что в голосовании по выборам нар
суда 3-го участка Промышленного района го
рода Сызрани приняло участие 100 процентов 
от общего количества зарегистрированных из
бирателей.

Число голосов, поданных за кандидата в на
родные судьи, составляет 99,9 процента к об

щему числу избирателей, принявших участие 
в голосовании.

Число голосов, поданных за кандидатов в 
народные заседатели, составляет 99,5 процента 
к общему числу избирателей, принявших уча
стие в голосовании.

Выставленные общественными организация
ми и зарегистрированные райисполкомом кан
дидаты в народные судьи и народные заседатели 
получили абсолютное большинство голосов.

Избранный народный судья и народные засе
датели являются кандидатами блока коммуни
стов и беспартийных.

Голосование на избирательных пунктах про
шло дружно, организованно, при высокой поли
тической активности избирателей района.

Осушение
МИНСК, 12 июля. (ТАСС). 

Мелиораторы Белорусской ма- 
шинно-экскаваторной станции 
приступили к осушению большого 
массива болот и заболоченных зе

земель для новой овощной зоны
мель на территории 5 районов 
Минской области. Шесть экска
ваторов ведут выемку грунта. 
Прокладываются первые 60 клм. 
мапфтральных каналов, осушение 
поймы реки Волма на площади

почти 24 тыс. гектаров имеет 
большое значение для создания 
картофелеовощной зоны вокруг 
Минска. Уже будущей весной осу
шенные участки будут переданы 
для* выращивания овощей.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

ПО ПРИМЕРУ ПЕРЕДОВИКОВ
коммунистическая партия и 

Советское правительство перед 
железнодорожным транспортом 
поставили большие задачи по 
обеспечению перевозок все возра
стающего потока товаров народно
го потребления, изделий промыш
ленности и продуктов сельского 
хозяйства. Добиться успешного 
выполнения этих задач— патрио
тический долг каждого железно
дорожника.

Партийная организация цеха 
поездных вагонных мастеров 
вагонного участка ст. Сызрань 
1-я постоянно стремится к повы
шению производственной актив
ности коммунистов, а вместе с 
этим и всего коллектива. Ведь от 
него во многом зависит беспрепят
ственное продвижение поездов, 
увеличение перевозок грузов на
родного хозяйства.

Личный пример коммуниста на 
производстве имеет большое зна^ 
чение. В коллективе поездных 
вагонных мастеров заслуженной 
славой пользуются члены партии 
тт. Захаров, Орлицкий, Куни
цын и другие. Для них характер
но чувство нового, неудовлетво
ренность достигнутым. Они по
казывают пример в труде. Умело 
отцепляют вагоны в пути следова
ния, сопровождают поезда без 
брака. Свой опыт коммунисты 
передают товарищам по работе, 
подтягивают их до уровня пере
довиков. В результате улучша
ются показатели по продвиже
нию поездов, обеспечивается 
перевозка народнохозяйственных 
грузов.

Учитывая разъ'ездной характер 
работы, наша партийная органи
зация особое значение придает 
оперативности в организации и 

казе итогов социалистического 
соревнования. В резерве по
ездных вагонных мастеров выве
шена доска показателей. На ней 
аккуратно помещаются имена не 
только передовиков производства, 
но и тех, кто допускает брак в

работе, нарушает производствен
ную и трудовую дисциплину. Это 
положительно сказывается на 
повышении ответственности у ра
ботников за выполнение обяза
тельств, за порученное дело.

Для улучшения работы коллек
тива, парторганизация исполь
зует опыт железнодорожников 
страны, организует соревнование! 
с другими станциями. В этом году 
между коллективом вагонного 
участка ст. Сызрань 1-я и вагон
никами ст. Шепетовка (Украин
ская ССР) завязалась крепкая, 
деловая дружба. Сызранские 
поездные вагонные мастера сорев
нуются с шепетовцами, добивают
ся высоких производственных 
показателей. Организован регу
лярный обмен информацией о ходе 
социалистического соревнования. 
Пока впереди идут шепетовцы. У 
них есть немало хорошего в ра
боте, чему учатся сызранцы.

На праздник в честь 300-летия 
воссоединения Украины с Россией 
выезжала в Шепетовку группа 
вагонников во главе с начальни
ком участка коммунистом тов. 
Прокофьевым. Там они познако
мились с опытом работы шепе- 
товцев, а когда приехали обрат
но, парторганизация организова
ла пропаганду и внедрение это
го опыта.

Чтобы шире распространить 
опыт шепетовцев, мы решили 
провести открытое партийное соб
рание, на котором заслушать под
робные сообщения тт. Нестеро
ва и Прокофьева, ездивших в Ше
петовку. Такое собрание было 
тщательно подготовлено и проведе
но. На собрании тт. Нестеров и 
Прокофьев рассказали, как у 
шепетовцев поставлено дело, что у 
них нового в работе и т. д.

На собрании поездные вагон
ные мастера критиковали имею
щиеся у нас недостатки, решили 
организовать соревнование по 
опыту шепетовцев, которые, кро
ме индивидуальных социалисти
ческих обязательств, принимают

групповые и коллективные. 
Коллективность повышает ответ
ственность поездных вагонных 
мастеров за работу друг друга, 
подтягивает отстающих до уров
ня передовиков.

Раньше каждый поездной ва
гонный мастер брал индивидуаль
ное обязательство, отвечал хам за 
себя. К тому же обязательств 
было очень много и проверка 
выполнения их была зачастую 
формальной. Теперь с этим дело 
упорядочено, стало меньше бума
готворчества, лучше стала руко
водить соревнованием и профсо
юзная организация.

Соревнование —  живое дело, 
оно не терпит формализма. Пар
тийная организация стала кон
кретно руководить им. Например, 
мы организовали выступления 
лучших поездных вагонных ма
стеров с рассказом об их опыте, 
беседы о культуре работы шепе- 
товских вагонников, добивающих
ся работы без брака, следования 
поездов по графику.

Овладев методами работы 
шепетовцев, улучшили свои про
изводственные показатели поезд
ные вагонные мастера тт. Орлиц
кий, Иванов, Панкратов и другие.

Однако в работе нашей пар
тийной организации немало еще 
и недостатков. Недостаточно по
ставлена воспитательная работа 
в коллективе, еще низок уровень 
руководства стенной печатью и 
агитаторами.

Отвечая на обращение актива 
работников железнодорожного 
транспорта, партийная организа
ция и поездные вагонные мастера 
стремятся с честью выполнить 
задачи, поставленные партией и 
правительством, чтобы достойны
ми трудовыми подарками ознаме
новать приближающийся празд
ник— День железнодорожника.

И. Петров,
заместитель секретаря партийной 

организации цеха поездных 
вагонных мастеров.

Повысить уровень политической агитации
В цехе «N2 2 механического 

завода на гвоздике висит тетрадь 
учета проводимых бесед, докла
дов и лекций среди рабочих. 
Перелистывая ее, убеждаешься, 
что раньше хоть и редко, но аги
тационно - массовая работа все 
же велась. И вдруг с 14 мая 
записи в тетради прекратились. 
Массово - политическая работа 
заглохла. Такое же положение и 
в других цехах завода.

При парторганизации имеется 
агитколлектив, состоящий из 15 
человек. Партбюро слабо им ру
ководило, семинары агитаторов 
проводило редко и на них при
сутствовало не более 6— 7 чело
век. План проведения агитацион
ной работы не составляется. Ра
бота отдельных агитаторов за
ключалась в том, что они изредт 
ка, по своему усмотрешю, про
читывали статьи из газет, но 
свои читки не связывали с жиз
нью коллектива, с его задачами.

Клуб завода раньше был цент
ром массово-политической рабо
ты. В нем читались лекции, де
монстрировались кинокартины, 
работали кружки художествен
ной самодеятельности. Теперь же 
клуб находится на замке и толь
ко изредка в нем проводятся соб
рания.

(С ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО 
ПАРТИЙНОГО СОБРАНИЯ 

МЕХАНИЧЕСКОГО ЗАВОДА)

О недооценке политической ра
боты говорит и такой факт: в те
чение года партийное бюро воп
роса об ее состоянии ни разу не 
обсуждало, не выносился он и на 
партийные собрания. Правда, в 
прошлом году партбюро слушало 
сообщения агитаторов тт. Корни
лова, Козлова и других о выпол
нении ими партийных поруче
ний, но для себя выводов не сде
лало, помощи им не оказало и в 
результате дело не улучшилось.

Забвение политической работы 
на заводе привело к тому, что 
трудовая и производственная 
дисциплина заметно ослабла, ру
ководство социалистическим со
ревнованием Осуществляется фор
мально. В подтверждение этого 
приведем такой факт. В мае цех 
№ 1 выполнил производственную 
программу на 82 процента, но 
обсуждая итоги соревнования, 
завком профсоюза этому отстаю
щему коллективу все же прису
дил первое место на заводе (!?). 
Ясно, что такая практика не мо
билизует коллектив на выполне
ние производственного плана.

Плохо в парторганизации и с 
идейным воспитанием коммуни
стов. Партийное бюро эту работу 
пустило на самотек.

Обо всем этом много говорили 
коммунисты на отчетно-выбор
ном партийном собрании.

— Лекции и беседы,— говорил 
тов. Большаков,— у нас на заво
де— редкое явление. А если они 
и проводятся, то на них при
сутствует немного рабочих.

—  Причина неудовлетвори
тельной постановки политиче
ской работы, —  заявил тов. 
Орлов, —  заключается в том, 
что партийное бюро не уделяло 
внимания этому вопросу, слабо 
занималось политической учебой 
коммунистов.

Вскрывая недостатки в работе 
парторганизации, коммунисты 
вносили ценные предложения. 
Они требовали коренного улуч
шения руководства партийной 
организацией, повышения уров
ня всей партийно-политической 
работы. Задача нового состава 
бюро— учесть критические заме
чания членов партии, организо
вать выполнение принятого на 
собрании решения, устранить 
все недостатки.

М. Морунов.

Обмен опытом в работе
Партийное бюро первичной парт

организации станции Батраки 
провело совещание агитаторов.

Секретарь партбюро тов. Порец- 
ков подвел некоторые итоги аги
тационно-массовой работы и по
ставил перед агитаторами зада
чи по изучению обращения

участников Всесоюзного совеща
ния актива 'работников железно
дорожного транспорта.

Агитаторы дежурный по парку 
тов. Соколов, старший помощник 
начальника станции тов. Рубцов, 
старший диспетчер тов. Климанов 
поделились опытом своей работы.

Семинар агитаторов
На днях состоялся на гидро

турбинном заводе семинар агита
торов. Агитаторы прослушали до
клады «О путях повышения про
изводительности труда и сниже
ния себестоимости продукции» и 
о «Международном положении».

В Куйбышеве открылась областная выставка по механиза
ции трудоемких работ в сельском хозяйстве. На ней представлены 
новейшие машины и оборудование, а также работы сельских рацио
нализаторов и изобретателей.

НА СНИМКЕ: экскурсанты знакомятся с силосоуборочным
комбайном конструкции сельского механизатора В. Крячко.

Фото Н. Финикова. (Фотохроника ТАСС).

За повседневную деловую 
связь с МТС

Осуществляя шефство над 
Батракской МТС, коллектив ре- 
монтно - механического завода 
оказывает ей большую помощь. 
Завод сделал и передал машин
но-тракторной станции пять сто- 
говозов, закончено изготовление 
шести копнособирателей. Кроме 
этого, МТС переданы 175 кило
граммов шестигранной стали, 
120 килограммов маслот, для 
поршневых колец автомашин, 100 
килограммов электродов, различ
ный инструмент, витрины для 
газет, доски Почета и показате
лей, рамки для боевых листков, 
библиотечка.

Сделан первый шаг по пере
даче заводского опыта рабочим 
МТС. Токарь тов. Крючков пока
зал н!а рабочем месте, как нуж
но правильно затачивать резцы, 
эксплуатировать станок и обес
печивать уход за ним, как луч
ше организовать свой труд и 
рабочее место.

Много ценного передал рабо
чим МТС и сварщик тов. Кузне
цов, а слесарь тов. Юдт сделал 
простейшее приспособление —  
съемник для съема колес трак
тора С-80.

Работники МТС тго достоин
ству оценили эту дружескую по. 
мощь.

Но далеко еще не все сделали 
работники завода для того, что
бы помочь машинно-тракторной 
станции быстрее внедрить про
изводственную культуру. Ин
женерно - технические работ
ники завода —  редкие гости в 
МТС. Правда, 23 июня инженеры 
тт. Федчишина и Столбова были 
посланы своими руководителя
ми в МТС, чтобы на месте выяс
нить какая именно требуется ей 
техническая помощь. Они прос
мотрели техническую докумен
тацию прицепных орудий, осмот
рели рабочие места, выявили ряд 
недостатков и отбыли во-свояси. 
Так и поныне всесторонней помо
щи в деле внедрения производ

ственной культуры в работу ма
шинно-тракторной станции не 
оказаню.

— Мы хотим,— заявил механик 
Батракской машинно-трактор
ной станции тов. Уткин,— чтобы 
нам помогли быстрее орнандао*. 
вать рабочие места по-(заводско- 
му. Хорошо было бы, если завод 
почаще присылал нам опытных 
кузнецов и слесарей. Они помог
ли бы отремонтировать и пу
стить бездействующий токарный 
станок, который мы своими си
лами не можем отремонтировать.

Это высказывание работников 
МТС лишний раз говорит о том, 
что руководители завода обяза
ны ускорить оказание ей техни
ческой помощи.

Не блещут дела и с оказанием 
МТС культурной помощи. Од
нажды на станцию прибыли сек
ретарь партийной организации 
завода тов. Волков и председа
тель завкома тов. Мрочко. После 
этого ими был составлен плай, в 
котором были указаны даты, от
ветственные исполнители тех или 
иных мероприятий. Но дальше 
составления плана дело, однако, 
не пошло. И ни одно из намечен
ных массовых мероприятии не 
выполнено».

Это говорит о том, что как хо
зяйственные руководители так и 
секретарь партбюро тов. Волков 
и председатель завкома тов. 
Мрочко по-настоящему не зани
маются организаторской деятель
ностью и плохо выполняют свои 
шефские обязанности.

Решения июньского Пленума 
ПК КПСС являются боевой прог
р ам м ой  действий не только для 
ра5отникюв сельского хозяйства. 
Ими обязан'ы руководствоваться 
в своей практической деятель
ности по оказанию практичес
кой помощи МТС и колхозам все 
хозяйственные. партийные л 
профсоюзные руководители.

Н. Владимирский.

Перевезено сверх нормы 
6747 тонн грузов

Первое место в социалистиче
ском соревновании за достойную 
встречу Всесоюзного Дня желез
нодорожника среди локомотив
ных бригад депо Сызрань 1-я за
нял коллектив паровоза старше
го машиниста тов. Глебова, ма
шинисты тт. Юров, Ерастов, по
мощники машинистов тт. Коро
лев, Резуев, Панов и кочегары! 
тт. Сорокин, Ашихмин, Десятни
ков.

Старший машинист тов. Гле
бов со своим помощником тов. 
Пановым и кочегаром тов. Соро
киным провели 5 тяжеловесных 
поездов. При этом они перевезли

сверх нормы 2388 тонн груза, 
на 2,1 километра перевыполнили 
техническую скорость, на 2,5 
часа ускорили оборот паровоза и 
сэкономили около 12 тонн топ
лива.

В целом бригадами этого паро
воза проведено 17 тяжеловесных 
поездов, один поезд без дополни
тельного набора воды в пути сле
дования. Бригады перевезли 
сверх нормы 6.747 тонн груза, 
перевыполнили техническую ско^ 
рость на 0,3 км., ускорили 
оборот паровоза на 1,3 часа и 
сэкономили при этом около 30, 
тоня топлива.
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Обеспечить равномерный выпуск 
силосоуборочных комбайнов

Центральный Комитет КПСС 
вперед работниками промышлен
н о сти  поставил задачу обеспечить 

сельское хозяйство современными, 
высокопроизводительными маши- 
лами. Сызранским комбайно-

- строителям, в частности, было да
но задание освоить и наладить 
быстрый выпуск силосоуборочных 
■комбайнов. Однако с этой задачей 
завод справляется неудовлетвори-

* тельно. В чем причина?

Улучшить организацию 
производства, ликвиди

ровать штурмовщину
Для того, чтобы наладить вы

пуск новой продукции, комбайно- 
строители должны были прове
сти серьезную перестройку произ
водства. Она была осуществлена, 
но недостаточно быстро. Поэтому 
план мая по выпуску машин был 
выполнен лишь на 16 процен
тов. В июне, хотя и выпу- 

s щено большее количество машин, 
чем положено по плану, но задол
женность прошлых месяцев так и 
осталась не ликвидированной.

Это явилось результатом плохой 
организации производства. На 

г заводе укоренились штурмов
щина, сверхурочные работы. В 
первой декаде июня, например, не 

v было выпущено ни одной машины,
12 июня сдано два комбай
на, 15-го—69, 16-го—*19. Дальше 
-работа продолжалась так же не

равномерно, а в конце месяца 
(27 и 28 числа) выпуск комбай
нов снизился до восьми—девяти 
машин в день. В последний день 
месяца было выпущено 36 ком
байнов.

В июне особенно дали себя 
: знать недостатки в организации 
^производства и внутризаводского 
¿планирования. Плановый отдел 
(начальник тов. Анохин) не за
нимался и не занимается анали
зом работы цехов. Производст- 

? венный же отдел (начальник тов. 
Каган) большую часть времени 
занят «выколачиванием» дефи

цитны х деталей, выпуск которых 
задерживается заготовительными 
цехами. Руководимый тов. Кага
ном отдел не добивается создания 
комплектных заделов незавершен- 
дого производства, а это вызыва
ет перебои в работе сборочных 
цехов. В течение дня выполне
ние сменно-суточных заданий 
плохо контролируется и часто 

. лишь фиксируются случаи их 

.срыва.
В заготовительных и сборочных 

цехах №№ 6, 15, 16, 20 и 21 
иногда рабочим не были 'даже 

; известны сменно-суточные зада
ния. Несвоевременно обеспечи
вались они материалами, инстру

м ентом , оснасткой и технологией.
Работники отдела главного тех

нолога редко посещают цехи * и 
не помогают практическому вне- 

".. дрению новой технологии в про
изводство.

Низким является уровень и ор- 
"ганизационно-технического руко
водства. Из 52 организационно
технических мероприятий в июне 
было выполнено всего 23.

Все это приводило к большим 
простоям. Так, например, в июне 
простои на заводе составили бо- 

. лее 590 часов. При этом большей 
частью простои в цехах возника
ли, как правило, в первой поло
вине месяца.

Отсутствие ролико - втулочных 
цепей, которых в весьма недоста-

- точных количествах изготовляет 
цех № 16 (начальник тов. Кон

стантинов), отрицательно влияет
на работу сборки. Попытка глав-

• ного технолога тов. Осанова из
менить технологию изготовления 
указанных деталей пока не внесла

существенных изменений в рабо
ту. Это подтверждает тот факт, 
что ролико - втулочных цепей 
имеется сейчас в заделе лишь на 
30 машин. Поэтому цехи не вы
полняют графика по комплектной 
сдаче деталей и узлов.

На июль заводу дано еще более 
ответственное задание — выпу
стить несколько сот ком
байнов. Но, как говорят об этом 
факты, руководство завода еще не 
предприняло необходимых мер 
для обеспечения ритмичной рабо
ты цехов. Чтобы обеспечить вы
полнение программы, начиная с 
первого июля, необходимо еже
дневно выпускать 25 комбайнов. 
Однако за восемь дней заводом 
не сделана ни одна машина.

Цехи продолжают работать на 
«дефицитках». Так, 15-й цех не 
дал 27 наименований деталей и 
узлов, крайне необходимых сбор
щикам, 16-й цех—17, 9-й цех—10 
и так далее.

Мало изменений произошло и в 
организации труда. 9-го июля в 
цехе № 20 бригада слесарей тов. 
Сибилева, состоящая из четырех 
человек, из-за отсутствия деталей 
№№ 13-1 и 13-2 простаивала с
11 часов до конца рабочего дня. 
Между тем эти детали в цехе 
№ 16 были готовы.

Проявляется недопустимая мед
лительность и в механизации ряда 
производственных процессов. В 
частности, не полностью механи
зирована сборка хедеров комбай
на. В цехе имеется всего одна 
кран-балка. При помощи ее про
изводится погрузка готовой про
дукции на автомашину и одно
временно выполняются другие 
работы. Второй такой кран наме
чено изготовить в ближайшее 
время, но дело с его изготовлени
ем продвигается вперед очень 
медленно.

Сборка полевого делителя си
лосоуборочного комбайна также 
не механизирована, что снижает 
производительность труда рабо
чих, занятых на выпуске этого 
узла. Сейчас их собирается за 
смену 17— 18, а при механизации 
этого процесса можно было бы 
собирать от 26—до 28 узлов.

Меньше заседаний, 
больше 

организаторской работы
На заводе живую организатор

скую работу часто подменяют 
различными заседаниями и сове
щаниями. Вот как, например, об
стояло дело 6 июля. В 10 часов 
утра у главного инженера тов. 
Зернова состоялось совещание по 
вопросам рационализации и изо
бретательства, а спустя час у не
го же обсуждались вопросы, свя
занные с выполнением програм
мы. Несколько позже начальники 
цехов собрались у начальника 
производства тов. Каган и в
8 часов вечера у тов. Зернова.

7 июля с 11 до 1 часа дня на
чальники цехов присутствовали на 
совещании у начальника произ
водства, а с 8 до 10 часов вечера
— у главного инженера. Пример
но то же наблюдалось 8 и 9 ию
ля и в другие дни.

В общей сложности почти еже
дневно совещания отнимают у на-« 
чальников цехов от четырех до 
восьми часов рабочего времени. 
Спрашив;ается, когда же можно 
им заниматься налаживанием 
ритмичной работы цехов?

Руководители завода вместо того, 
чтобы глубоко вникать в работу 
цехов и оказывать им конкретную 
помощь в налаживании производ
ства, занимаются голым админи
стрированием, не советуются с 
инженерно-техническими работни
ками и .передовиками производ

ства. Бывая в цехах лишь мимо
ходом, они вершат дела в кабине
тах, издавая один за другим при
казы, в которых объявляют сво
им подчиненным очередные вы
говоры за срыв выполнения зада
ний.

Закон о продолжительности ра
бочего дня на заводе грубо нару
шается. Начальники цехов почти 
ежедневно работают с 8 часов ут
ра до 10—11 часов вечера.

Овладевать передовыми 
методами труда, 

ликвидировать брак
Завод ощущает острую нужду 

в кадрах. Но, несмотря на то, что 
здесь 350 молодых рабочих заботы 
о вооружении их передовым мето

дом труда не проявляется. Доста
точно сказать, что в мае и июне 
на заводе было организовано все
го две школы, в которых передо
вым методам труда обучено лишь
30 токарей, формовщиков и сле
сарей. Этот факт свидетельствует 
о том, что отдел труда и зарпла
ты, руководимый тов. Комаровым, 
плохо выполняет возложенные на 
него обязанности.

Не проявляет огонька в работе 
и отдел главного технолога. Не
смотря на то, что уже подобрана 
номенклатура деталей, которые 
следует обрабатывать с примене
нием скоростного и силового ме
тодов резания, этот отдел медЛит 
с разработкой соответствующей 
технологии. Мало что делается и 
для использования наиболее ра
циональных приемов работы в 
сборочных цехах. А между тем в 
цехах №№ 16, 20 и 21 произво
дительность труда в мае была 
ниже плановой.

Не ведется на заводе настойчи
вой борьбы за качество продукции. 
В январе текущего года брак со
ставил 0,71 процента к валовому 
выпуску, в феврале—038, в марте 
—0,79, в апреле—0,60 процента.

В мае, когда начался выпуск 
силосоуборочных комбайнов, брак 
составил 0,88 процента. В июне 
завод понес убытки от брака в 
размере 15,5 тысячи рублей. Это 
отрицательно сказалось и на себе
стоимости продукции. В мае и 
июне стоимость каждого комбай
на была значительно выше плано
вой.

Отдел снабжения (начальник 
тов. Сиданов) плохо обеспечивает 
завод и цехи материалами. Так, до 
сих пор с большими пере
боями поставляется мазут для 
кузнечного цеха и различные ма
териалы для других цехов. Инст
рументальный отдел (начальник 
тов. Бяльон) до настоящего вре
мени не обеспечил цех № 15 
крайне необходимыми трехкулач
ковыми патронами, делительными 
головками и т. д.

Довольно своеобразно судит о 
работе завода секретарь партий
ной организации тов. Шугалий. 
Он недавно заявил буквально 
следующее:

— Сейчас дело с выпуском си
лосоуборочных комбайнов нала
жено...

Факты, как видим, показывают, 
что это далеко не так. Ритмичный 
выпуск столь необходимой сей
час продукции для сельского 
хозяйства срывается, что является 
следствием явно недостаточного 
контроля парторганизации дея
тельности администрации.

Тревожное положение, создав
шееся с выпуском силосоубороч
ных комбайнов, требует быстрого 
и коренного улучшения работы 
завода. Важное государственное 
задание должно быть выполнено 
в строго намеченные сроки»

Н. Киденко.

Гастроли Сарапульского драматического театра

„История одной любви“

ПИСЬМ О В РЕДАКЦИЮ

Красильная мастерская артели 
«Жирпром» имеет очень огра
ниченный выбор красок. В кра

сильне отсутствует самая ходо
вая краска— синяя.

Приемщица заказов объясняет 
' это тем, что командированный в

„СИНЕЙ КРАСКИ НЕТ«...
Куйбышев за красками член ар
тели привез только черную, ко
ричневую и желтую, а синен 
краски, якобы, и в Куйбышеве
МСТ.

Неохотно принимает красиль
ня одежду и материю в химичес

кую чистку, мотивируя отмзы 
всякими причинами.

Правлению артели следует при
нять м&ры к улучшению бытово
го обслуживания населения на
шего города.

П. Павлов.

В течение немногих часов зри
тель, который присутствует на 
этом спектакле, живет жизнью 
его героев. И совсем несуществен
но, что действие пьесы происхо
дит 15 лет назад. Вопросы, вол
новавшие автора, остались важ
ными и злободневными и в наши 
дни. Поэтому с таким вниманием 
воспринимается эта пьеса, кото
рая ставит и решает вопросы со
ветской морали, бережного отно 
шения к семье, принципиальности 
и честности.

Театр благополучно избежал 
опасности, подстерегавшей его — 
снижения остроты пьесы, превра
щения ее только в историю одной 
любви. История трудной любви 
Кати и Алексея — в центре спек
такля. Но в постановке Сарапуль
ского драматического театра лич
ное, индивидуальное, пережитое 
героями пьесы, приобретает силу 
обобщения. «Театр учит жизни» 
—это положение вдвойне верно, 
если его отнести к спектаклю 
«История одной любви».

Зритель, уходя со спектакля, 
уносит с собой что-то нужное и 
полезное для себя. Может быть 
кого-нибудь увиденное на сцене 
предостережет от излишней чер
ствости, замкнутости. В иной 
семье м о ж ^  быть станет чуточку 
больше взаимопонимания между 
супругами и от этого крепче бу
дет семья. В этом заслуга и ав
тора пьесы Константина Симоно
ва и творческого коллектива теат
ра.

В спектакле .(режиссер А. С. 
Клименко) достигнута большая 
слаженность игры актеров. На 
время забываешь, что ты в те
атре: с такой непринужденноь 
стью развертывается на сцене 
действие, так естественны взаимо
отношения героев.

...Открывается занавес. Еще 
ничего не сказано. Но по какому- 
то гнетущему молчанию Алексея, 
по первым движениям Кати без
ошибочно определяешь, что в этой 
семье далеко не все ладно.

Перед зрителем фактический 
разрыв супругов, отъезд Алексея 
Маркова в армию, глубокие пе
реживания обоих, стремления Ан
дрея Ваганова заставить Катю 
полюбить его и, наконец, встреча 
Кати и Алексея, теперь уже по- 
настоящему нашедших друг дру
га. И везде актеры находят чет
кие и выразительные характери
стики своим героям, заставляют 
верить в жизненность происходя
щего.

В спектакле успешно решены 
центральные образы пьесы: Алек
сея (артист Калегин В. И.) 
и Кати (артистка Глазова О. К.). 
Калегин не приукрашивает своего 
героя. Да, Алексей—настоящая 
цельная натура, человек, способ
ный к героическому будничному 
труду и к военному подвигу. Но 
он может и допустить ошибку: он 
забывает за делами о духовных 
запросах любимой женщины, сам 
отталкивает ее от себя. Через ряд 
испытаний ведет автор героя к 
пониманию совершенных им оши
бок И тем радостней, когда Алек
сей становится выше своих за
блуждений. Алексей — Калегин 
сдержан, молчалив, но за этой 
сдержанностью ощутимо большое 
напряжение, подлинное чувство... 
Алексей читает книгу, и как-будто 
бы не обращает внимания на сло
ва жены. Но явственно огромное 
душевное кипение... Кажется, что

вот-вот горячо и бурно заговорит 
этот человек. Актер показывает в 
Алексее Маркове, пусть ошибаю
щегося, но глубоко честного со
ветского человека, нашего совре
менника. Он без громких слов 
строит город в Арктике, защищает 
с оружием в руках Родину.

Актер по-настоящему полюбил 
своего героя. Он живет жизнью 
Алексея и поэтому зритель пол
ностью верит актеру.

Большое многообразие оттен
ков в переживаниях показывает и 
артистка О. К. Глазова в образе 
Кати. Катя совершила ошибку. 
За долгие годы совместной жизни 
с Алексеем она не жила своей 
жизнью, а все силы отдавала му
жу. Она сама обеднила свою 
жизнь. И после смерти ребенка 
вокруг нее образовалась пустота. 
Муж не понял ее переживаний.

Каждый из супругов внутренне, 
про себя продолжает горячо лю
бить, и в то же время Катя и 
Алексей все дальше отходят друг 
от друга...

Чудесно проводит Глазова сце
ну после ухода Алексея в армию, 
...Она сидит, прижав к щеке кур
точку мужа, и такая тоска утраты 
в ее глазах, что думается — не 
сможет Катя оставить Алексея, 
слишком сильна ее любовь. Лю
бовь помогает Кате, и это 
правдиво показывает артистка, 
пережить разлуку, отмести фаль
шивую, эгоистичную любовь 
Ваганова, с чистым сердцем 
встретить Алексея и мужественно 
проводить его на защиту Родины.

Кто знает, как,сложилась бы 
жизнь Кати и Алексея, если не 
было бы у них верного и умного 
друга Николая Семеновича (дяди 
Коли). Артист Клименко А С. 
проникновенно играет роль этого 
умудренного огромным опытом 
человека, старого партизана. 
Клименко превосходно передает и 
напускную браваду дяди Коли, 
когда ему по-настоящему грустно 
и тяжело, и высокую партийную 
принципиальность в разговорах 
с Андреем и Катей.

Особенно удались актеру сцены 
с Андреем Вагановым, когда он 
безжалостно срывает фальшивую 
личину с подленького в сущности 
Ваганова. Актеру нигде не изме
няет чувство меры, образ, создан
ный им, надолго остается в памя
ти.

К сожалению, артисту Кошки
ну Н. И. не в полной мере уда
лось воплотить авторский замысел 
образа Ваганова. Пусть движения 
души Ваганова подлы и низменны, 
но они есть и должны быть доне
сены до зрителя. Актер же не 
смог глубоко вскрыть всю мерз
кую сущность индивидуализма 
Ваганова. Все, что Ваганов 
делает, — верно, но внутренне 
неглубоко.

Запоминающийся образ коррес* 
пондента Гофмана создал артист 
Семенов Ю. Н. Правдив капитан 
Валуев (артист Пшанский Г. С.).

Спектакль просто и верно 
оформлен художником Камен
ским В. Ф. Во всем спектакле 
ощутима умелая режиссерская 
работа: и в психологически вер
ном, углубленном решении обра
зов основных героев, и в реше
нии узловых моментов спектакля.

Одна из первых постановок Са
рапульского драматического те
атра тепло принята зрителем.

С. Верников.

3 □

Передовые машинисты делятся 
опытом работы

На состоявшейся на днях тех
нической конференции работники 
службы движения и машинисты 
паровозов заслушали и обсудили 
доклад заместителя начальник^ 
станции Батраки тов. Баринова о 
внедрении передовых методов 
труда.

Составители поездов тт. Яков
лев, Кутумов, дежурный по горке 
трв. Лунин, диспетчер тов. Ле
онтьев, сцепщик тов. Срослов и 
машинист паровоза тов. Ковшов

поделились опытом своей раббты. 
Вместе с тем они указали на пу
ти практического применения пе
редовых методов труда : машини- 
ста-инетруктора станции Батраки 
т. Нефедова, новаторов железно
дорожного транспорта тт. Красно
ва, Кожухаря, Гурьева и Катаева, 
добившихся коренного улучшения 
процесса формирования поездов и 
маневровой работы.

С. Варламов.
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ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ЧИТАТЕЛЕЙ

Трудящиеся США в тисках безработицы
«Человек- ищет работу»—так 

озаглавлена статья, опубликован
ная в мартовском нэм :ре амери
канского журнала «Лайф». В ней 
рассказывается об .одном амери
канце, по имени Билл Брандт, ко
торый уже 1? течг*нге года не 
имеет постоянной работы.

В начале 1953 года Брандт ра
ботал на заводе сельскохозяйст
венных машин компании Оливер, 
расположенном в городе Чарльз- 
Сити, штат Айова. Но в ¡апреле 
того же года он был уволен. 
Брандт трижды пытался устрои
ться на работу, но каждый раз 
ему удавалось работать всего 
лишь по нескольку недель.

Журнал печатает фотографию 
Брандта. Безработный стоит на 
перекрестке дорог и думает: «Ку
да же податься?» В статье при
водятся данные о 'бедственном по
ложении рабочих завода Оливер. 
В 1953 году с этого завода из
1.800 рабочих было уволено 800. 
Выпуск тракторов сократился в 5 
раз.

Город Чарльз-Сити не является 
исключением. Сведения о мас
совой безработице поступают из 
многих районов страны. По офи
циальным данным, число безра
ботных в США в настоящее время 
достигает 4 миллионов человек. 
Однако фактически безработных 
гораздо больше. Даже такой ре
акционный профсоюзный деятель, 
как председатель Конгресса про- 1 
изводственных профсоюзов Рей- | 
тер, выступая недавно на конфе
ренции членов Объединенного 
профсоюза рабочих автомобиль
ной и авиационной промышленно
сти, заявил, что в США сейчас 
насчитывается 5 миллионов пол
ностью безработных. Количество 
частично безработных составляет
11 миллионов человек.

Чтобы приукрасить капитали
стическую действительность, аме
риканская статистика относит к 
числу работающих фактически 
безработных. «Человек считается 
«работающим», — писала газета 
«Уолл-стрит джорнэл»,—если он 
работал за плату хотя бы один час 
в Печение недели. . Считается так
же, что человек «работает», если 
он даже уволен своим работодате
лем, который пообещал взять его 
обратно на работу в течение 30 
дней».

Буржуазные экономисты счи
тают нормальным, когда число 
безработных составляет 4—5 про
центов к общему количеству ра
ботающих. Таким образом, капи
талисты и их ученые лакеи рас
сматривают хроническую безрабо
тицу нормальным и желанным яв
лением, Если где-либо процент 
безработных выше «нормального», 
то такой район американские ста
тистики выделяют как «угрожаю
щий». В последнее время коли
чество таких районов безудержно 
растет. Наиболее тяжелое поло
жение сложилось в районах сель- 
скюхоз я йственн о го м аш и ноет р о-

Старший бондарь горпище- 
комбината И. В. Крюков просит 
рассказать о положении рабо
чих в США.

Ниже публикуем ответ.

енмя и автомобилестроения, в тек
стильной, сталелитейной и уголь
ной промышленности.

Крупнейшие м ет а лл у р гические 
заводы в районе Чикаго перешли 
в феврале на четырех дневную ра
бочую неделю. На заводах ком
пании «Бетлихем стал ко р по 
ре йшн», расположенных в Буф
фало, остановлены 14 мартенов
ских печей из 34. Компания «Ри- 
паблик стил корпорейшн» объяви
ла о прекращении работы 5 из 9 
ее мартеновских печей.

«Все слабее и слабее становится 
зарево плавильных печей, освеща
ющих ночное небо над Питсбур
гом,—писал недавно корреспон
дент газетного объединения 
Скриппс-Говард Люси. —С ноября 
прошлого года в Питсбурге насчи
тывается 20 тысяч безработных».

Газета профсоюза рабочих авто
мобильной и авиационной прое
мы шленност и «Юнайтед отомобил 
уоркер» опубликовала корреспон
денцию, в которой описывается 
положение, создавшееся в центре 
сел ьскохоз я йственн ого м а шин об
строен ия США — штате Илли
нойс. «Здесь, в центре сельскохо-
з я йственн ого ма ш иностр о ени я 
страны,—пишет автор корреспон
денции, — растущая безработица 
угрожает превратить некогда про
цветавший район в экономиче
скую пустыню. На предприятиях 
городов Молин, Ист-Молин, Рок- 
Айленд и Давенпорт, расположен
ных рядом, обычно работало 55 
тысяч рабочих. Сейчас примерно 
каждый пятый не имеет работы.
В самом тяжелом положении нахо
дятся 14 заводов сельскохозяй
ственного машиностроения. Здесь 
из 17 с лишним тысяч рабочих 
имеет работу лишь половина.

Четыре города начинают выгля
деть как города, охваченные деп
рессией. Улицы и магазины пу
сты.

...Сотни людей покинули города. 
Многие возвращающиеся сообща
ют, что в других местах ¡предпри
ятия просто не принимают на ра
боту. Обосновавшиеся здесь люди 
боятся бросить все, что они имеют 
в своем районе. Другие опаса
ются, что, уехав, они окажутся 
без оредетв, так как на новом 
1месте им не будут давать посо
бий»,

Кризисные явления, все глуб
же затрагивающие американскую 
экономику, сказываются прежде 
всего на положении широких тру
дящихся масс. Хозяева монопо
лий при благоприятной конъюнкту
ре набирают рабочую силу для 
расширения производства. Когда 
же наступает период кризиса, ка
питалисты выбрасывают за воро

та рабочих, предоставляя им и их 
семьям право умирать с голоду.

Профсоюзная газета «СИО 
ньюс» так описывает положение 
семьи одного из детройтских без
работных: «Когда Джеймс Крафт 
работал шлифовщиком, он и его 
жена Елизавета жили вместе сих 
детьми на ферме вблизи Д е
тройта. В сентябре Крафт был 
уволен. С тех пор он не может 
найти работу. Он.' делает все воз
можное: продает воздушные ша
ры, игрушки и другую мелочь на 
улицах Детройта. Но в Детройте 
масса других безработных.' Около
4 недель тому назад семья была 
выселена из квартиры, поскольку 
Крафты не смогли свести концы 
с концами. Теперь все они жи
вут. . в в старом катафалке: сам 
Крафт, его жена и шестеро детей 
в возрасте от 2 до 15 лет. . ,  Все 
восемь человек спят в два яруса в 
кузове катафалка».

Используя страх рабочих ока
заться за воротами завода, хозяе
ва монополий ведут наступление 
на заработную плату трудящихся. 
Так, в конце апреля «Америкэн 
вулен компани» объявила 3 тыся
чам рабочих о сокращении зара
ботной платы на 21,5 цента в час.

Несмотря на сокращение про
изводства, крупные монополии 
сохраняют или даже увеличивают 
свои прибыли. В первом квартале
1954 года компания «Дженерал 
электрик» получила чистой прибы
ли 48 млн. долларов, тогда как в 
первом квартале 1953 года эта 
прибыль* составила 33,8 млн. дол
ларов. Кризисные явления тяжело 
отражаются на положении широ
ких трудящихся масс.

Продажная американская пе
чать ведет сейчас широкую кам
панию, пытаясь убедить трудя
щихся в том, будто экономика 
США не подвержена кризисным 
явлениям и что рабочим якобы не 
следует опасаться за свое будущее. 
Однако подобные «утешения» не 
в состоянии облегчить положение 
тех, кто потерял работу. Натал
киваясь повсюду на различные 
«утешительные» заявления, безра
ботные с горечью констатируют, 
что рекламой и заверениями пи
таться и согреваться нельзя.

Трудящиеся массы Соединенных 
Штатов Америки все больше про
никаются сознанием необходимо
сти усиления борьбы за свои права. 
После того, как «Америкэн вулен 
компани» объявила о сокращении 
заработной платы, рабочие этой 
компании немедленно объявили 
забастовку протеста. Рядовые 
члены многих профсоюзов требу
ют от своего руководства проведе
ния активной борьбы за интересы 
трудящихся- Несмотря на попытки 
реакции сломить волю рабочих 
массовыми увольнениями, трудя
щиеся США усиливают борьбу за 
улучшение своего положения, про
тив наступления капиталистиче
ских монополий.

в. РОДИОНОВ.

На первенство РСФСР по футболу

„Нефтяник“ (Сызрань) — 
„Металлург* (Сталинград)

В прошлое воскресенье на ста
дионе «Нефтяник» состоялась пер
вая игра на первенство РСФСР 
по футболу между командами 
«Нефтяник» (Сызрань) и «Метал
лург» (Сталинград).

Гости и хозяева поля встреча
ются не впервые и поэтому начи
нают игру без взаимной разведки.
Сразу же то у одних, то у других 
ворот создаются острые моменты.

У гостей произошла заминка.
Защитники далеко ушли вперед.
Этим не замедлили воспользовать
ся сызранцы. Следует сильная 
продольная передача и центр на
падения Алексей Кадышев быстро 
вырвавшись вперед и, оставшись 
один на один с вратарем «Ме
таллурга», забивает первый гол.

Игру ведут сызранцы. Они 
все чаще появляются на штраф
ной площадке противника. И 
лишь излишняя суетливость и 
неточные передачи не позволяют 
им увеличить счета.

Вскоре игра выравнивается.
Однако перед концом первого 
тайма у ворот хозяев поля соз
дается острое положение. Вра
тарь Девятов оставляет ворота 
открытыми, и мяч свободно вка
тывается в сетку.

Второй тайм начался натиском 
«Металлурга». Проведя неслож
ную комбинацию, он забивает 
второй гол в ворота «Нефтяника».

Сызранцы начинают игру с 
центра поля и тут же, буквально 
через минуту, сквитывают гол.
Счет становится 2:2.

После этого гости снова стре
мятся к воротам «Нефтяника».
Оказавшийся здесь М. Кадышев 
пытается отбить мяч, но... срезает 
его в свои ворота. Непростительно 
для такого опытного футболиста, 
как М. Кадышев!

Воспользовавшись нерешитель
ностью сызранцев, гости вскоре 
забивают четвертый мяч в их во
рота.

До конца игры остается меньше 
десяти минут. Судья назначает 
за грубую игру одиннадцатимет
ровый удар в ворота «Нефтяни
ка». но вратарь Девятов берет 
этот трудный мяч.

□  □  □

МЕЖДУНАРОДНАЯ ВСТРЕЧА ПО ФУТБОЛУ
СБОРНАЯ КОМАНДА НОРВЕГИИ — «СПАРТАК» (МОСКВА)
11 июля в Москве на централь

ном стадионе «Динамо» состоя
лась международная товапише-

До конца игры остается уже" 
меньше четырех минут. Защитни
ки «Металлурга» на своей штраф» 
ной площадке отталкивают про
рвавшегося вперед В. Тимохина. 
Теперь судья назначает одиннад
цатиметровый удар уже в ворота^ 
сталинградцев. И В. Степанов 
уверенно забивает мяч в ворота^ 
противника.

Время игры истекает. Сызранцы 
предпринимают атаку, но она 
оказывается безуспешным.

И так, первую игру, да еще на 
своем поле, сызранцы проиграли." 
со счетом 4:3.

Несмотря на то, что команда « 
«Нефтяника» несколько лет под
ряд участвует в играх на первен— 
ство РСФСР, она показала весь
ма примитивную тактику и 
плохую технику обработки мяча. 
Футболисты играли скученно и" 
на редкость пассивно.

Полузащитники плохо справля
лись со своими задачами. Они*- 
неправильно выбирали место и 
часто теряли мяч. Защитники 
же, вместо того, чтобы точное 
передавать мячи партнерам, игра
ли на отбой лишь бы послать мяч 
подальше от ворот. Поэтому их- 
передачи часто перехватывали 
сталинградцы.

На редкость сумбурно играли: 
нападающие «Нефтяника». Им' 
лишь изредка удавалось точно4 
передавать мяч друг другу. Ни
чего сызранцам не дала и пере
становка игроков. Защитник Н. 
Меркушин, поставленный в ли
нию нападения, не смог справить
ся с новыми и явно неподходящ 
щими для него обязанностями»

Поражение «Нефтяника» сви
детельствует о том, что в коман
де все еще неудовлетворительно'* 
поставлена учебно-тренировоч
ная работа.

Команда «Нефтяника» должна* 
сделать из поражения необходи— 
мые выводы и решительно улуч-‘ 
шить класс игры. Впереди пред— 
стоят не менее ответственные4 
встречи с сильными противника-- 
ми, и к ним нужно подготовиться? 
как следует.

В. Владимиров.

ская встреча футболистов. Прие
хавшая в столицу по приглаше
нию советских спортивных орга
низаций сборная команда Норве

гии встретилась с московской- 
командой общества «Спартак».

Товарищеская встреча закончи
лась со счетом 6:2 в пользу" 
команды «Спартак».

(ТАСС).

| Редактор В. И. Парамошкин.

Сызранское отделение конторы 
„Главкинопроката“ в ближайшее еремя 

выпускает на экраны города:
ЛЕТНИЙ ТЕАТР: 

Гастроли Сарапульского 
драмтеатра

14 июля
А. Макаенок. 

«ИЗВИНИТЕ 
ПОЖАЛУЙСТА!»

Комедия в 4-х действиях.

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА: 
«Художественный» 

Новый художественный фильм 
«ОШИБКА КАРЛА 

ШВАЛЬКА»
«Звезда» 

«АТТЕСТАТ ЗРЕЛОСТИ»
«Родина» 

«КУБАНСКИЕ КАЗАКИ»

Заводу пищевых концентратов
срочно требуются каменщики 

и бетонщики.
Обращаться в отдел кадров, 

по улице Урицкого, 2.

Сызранской пивбазе
требуются на постоянную 

работу химик-лаборант 
и кассир-счетовод.

Обращаться по адресу: ул. 
Фридриха-Энгельса, 38. 

(2- 1).

Банно-прачечному комбинату
срочно требуются старший 
бухгалтер, электромонтер, 

слесарь и помощник механика.

Артели «Промвалобувь» 
требуются рабочие (мужчины 
и женщины), кочегары, слеса
ри, грузчики на автомашину.

Правление.
(2- 1).

Сызранскому комбайновому 
заводу требуются на посто*- 
янную работу: электросвар

щики, токари, фрезеровщики, 
шлифовщики, слесари, ре

вольверщики, строгальщики, 
грузчики, а также по этим 

специальностям ученики, 
(Ю -1 ).

ЗВЕРИНЕЦ
(против Центрального рын
ка) открыт ежедневно с 9 ча
сов утра до 9 часов вечера. .

Демонстрируются звери и 
птицы разных стран: лев, тиг- 
ро-лев, медведи, волки, раз
личные обезьяны, удав, кро
кодил, птицы, олени и много 
других зверей и птиц.

Кормление зверей в 7 часов 
вечера.

(1 0 -3 ).

Першенков Виталий Михайло
вич, проживающий в г. Сызрани,- 
Переселенческий пункт, 13, кв.
3, возбуждает дело о растор
жении брака с Блохиной Клавди
ей Васильевной, проживающей е 
г. Сызрани, Красная улица, 15.

Дело подлежит рассмотрению в 
народном суде 1-го участка Цен-^ 
трального района города Сызра^
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