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В Н О М Е Р Е

Усилить борьбу за качество 
продукции

р  АБОЧИЕ, инженерно - техни-
* ческие работники и служа

щие предприятий промышленно
сти, претворяя в жизнь историче
ское постановление июльского 
Пленума ЦК КПСС и разверты
вая социалистическое соревнова
ние в честь предстоящего XX 
съезда Коммунистической партии, 

с каждым днем усиливают борьбу 
за технический прогресс, за повы
шение производительности труда 
и на этой основе увеличивают 
выпуск продукции.

В развитии экономики страны 
немаловажное значение имеет 
продукция предприятий промыш
ленности нашего города. Гидро
турбинный завод шлет турбины 
своего производства на Камскую 
гидроэлектростанцию. Его коллек
тив выпускает топки с полумеха- 
ническим забрасывателем, газо- 
дувки, воздуходувки, приспособле
ния к комбайну «Сталинец-6» для 
раздельной уборки кукурузы и 
т. д. Комбайностроители выпу
скают силосоуборочные машины, 
намного облегчающие труд ра
ботников сельского хозяйства. Во 
все концы страны идет продукция 
асфальтовых заводов, завода пи
щевых концентратов, швейной 
фабрики.

Советский народ, партия и пра
вительство не довольствуются, од
нако, только количественным ро
стом выпуска продукции. Высокие 
требования предъявляют они и к 
качеству продукции, важнейшему 
измерителю выполнения государ
ственного плаШа;.

Борьба за отличное качество 
продукции неразрывно связана с 
борьбой за технический прогресс, 
за улучшение организации произ
водства и повышение культуры в 
работе. Хозяйственные руководи
тели, партийные и профсоюзные 
организации должны проникнуть
ся чувством "Гордости и ответст
венности за марку своего завода, 
фабрики, за качество выпускаемой 
продукции.

В нашем городе имеется много 
предприятий, коллективы кото
рых систематически выполняют и 
перевыполняют планы по всем 
видам продукции, улучшают все 
показатели в работе. Но не
мало есть и таких, где ¡не уде
ляется должного внимания каче
ству, в результате чего допу
скается большое количество брака, 
что ведет к убыткам, к перерас
ходу денежных средств. Та-к, 
на гидротурбинном заводе за 
семь месяцев текущего года поте
ри от брака составили 978 тысяч 
рублей. Главным виновником та
ких больших убытков от брака на 
этом предприятии является ли
тейный цех. Здесь в августе брак, 
хотя он и снизился по сравнению 
с июлем, составил 7 процентов к 
общему выпуску продукции.

Причина брака в литье—низ
кий уровень механизации, нару
шение технологической дисципли

ны, недостаточная квалификация 
рабочих, отсутствие должной мо
билизованности коллектива на 
борьбу за качество. На комбайно
вом заводе за 7 месяцев убытки 
от брака составили 114 тысяч 
рублей, на ремонтно - механиче
ском заводе—42 тысячи рублей 
и т. д.

Практика показывает, что брак 
больше бывает на тех предприя
тиях, которые работают нерит
мично. Неравномерный выпуск 
продукции приводит к спешке в 
работе в конце месяца, что отри
цательно сказывается на качестве 
продукции. Задача состоит в том, 
чтобы работать строго по графику, 
выпускать продукцию планомерно 
в течение всего месяца, решитель
но устранять -причины, порождаю
щие штурмовщину.

Интересы социалистического 
производства требуют всемерного 
усиления борьбы за повышение 
производительности труда, за 
снижение себестоимости выпу
скаемой продукции, за улучшение 
ее качества. Бороться за честь за
водской и фабричной марки—зна
чит мобилизовать все силы и сред
ства на выполнение и перевыпол
нение государственных планов по 
всей номен'кл)а(гуре, по всем техни
ко-экономическим показателям.

Повышение качества продукции 
и улучшение других показателей 
зависит от тогот как настойчиво 
на предприятиях внедряется но
вая техника, совершенствуется 
технология, проявляется забота о 
повышении квалификации рабо
чих.

На некоторых предприятиях от
делы технического контроля не 
справляются с возложенными на 
них обязанностями, допускают 
нетребовательность к рабочим, ма
стерам, выпускающим продукцию, 
не соответствующую стандартам и 
техническим условиям. Поэтому, 
усиливая борьбу за качество, 
нужно повысить требовательность 
к работникам технического конт
роля, чтобы они строго отстаивали 
интересы государства и не стави
ли клеймо на продукцию низкого 
качества, 'Цозорящую честь кол
лектива предприятия.

Первейший долг партийных 
организаций промышленных пред
приятий — воспитывать хозяй
ственные кадры в духе строжай
шего соблюдения интересов госу
дарства, в духе непримиримости к 
недостаткам, настойчиво добивать
ся улучшения всех качественных 
показателей в работе предприя
тий, мобилизуя на это всех рабо
чих, инженерно - технических ра
ботников и служащих.

Повышение качества продук
ции—дело большой государствен
ной важности. Задача состоит в 
том, чтобы мобилизовать всех ра
ботников промышленности нашего 
города на успешное выполнение 
государственного плана 1955 года 
по всем показателям.

Прибытие в Москву Правительственной делегации 
Германской Федеральной Республики

Колхозы и совхозы Хабаровского края 
досрочно выполнили государственный план 

хлебозаготовок
Колхозники, работники МТС и 

совхозов Хабаровского края, вы
полняя решения Пленумов ЦК 
КПСС по увеличению производст
ва зерна и других сельскохозяйст
венных продуктов и готовясь к до
стойной встрече XX съезда Ком
мунистической партии Советского 
Союза, досрочно выполнили госу
дарственный план хлебозаготовок. 
Сдача хлеба государству продол
жается. Колхозы и совхозы края

за 10 месяцев хозяйственного года 
повысили надой молока на 300 ки- 
лограм?у!ов от каждой коровы. Ха
баровский край 'выполнил так
же государственный план заго
товок и закупок яиц.

В колхозах и совхозах края 
проводится работа по 'завершению 
уборки сельскохозяйственных 
культур, заготовке грубых, соч
ных и концентрированных кормов 
для общественного животноводст
ва.

По приглашению Советского 
правительства в Москву 8 сентяб
ря прибыла Правительственная 
делегация Германской Федераль
ной Республики во главе с Феде
ральным канцлером доктором 
К. Аденауэром.

В составе делегации: Министр 
иностранных дел д-р Г. фон Брен- 
тано, статс-секретарь Министер
ства иностранных дел д-р В. 
Хальштейн, статс-секретарь Кан
целярии Федерального канцлера 
д-р Г. Глобке, Посол Г. Бланксн- 
хорн, министериальдиректор д-р 
В. Греве, руководитель внешне
экономического отдела Министер
ства хозяйства д-р Г. Рейнхардт, 
руководитель торговополитиче
ского отдела Министерства ино
странных дел д-р Г. ван Шерпен- 
берг, руководитель отдела куль
туры Министерства иностранных 
дел д-р Г. фон Трютцшлер, По
сол Ф. фон Эккардт, начальник 
протокольного отдела Министер
ства иностранных дел Посланник 
д-р Э. Г. Мор, Посланник д-р фон 
Вальтер, министериальдиригент 
д-р У. Мюллер, д-р Г. Кох. Делега
цию сопровождают председатель 
комиссии по иностранным делам 
Бундесрата К. Арнольд, председа
тель комиссии по иностранным де
лам Бундестага К. Г. Кизингер и 
заместитель председателя этой ко
миссии К. Шмид.

По случаю прибытия делега
ции Германской Федеральной 
Республики Внуковский аэродром 
украшен Государственными фла
гами Германской Федеральной

Республики и Советского Союза. 
Встретить Федерального канцлера 
г-на К. Аденауэра и Правитель
ственную делегацию ГФР прибыли 
Н. А. Булганин, В. М. Молотов, 
М. Г. Первухин, Председатель Ко
миссии по иностранным делам 
Совета Союза Верхового Совета 
СССР М. А. Суслов, Министр 
внешней торговли И. Г. Кабанов, 
заместители Министра Иностран
ных Дел СССР А. А. Громыко и 
В. С. Семенов, Министр куль
туры РСФСР Т. М. Зуева, Пред
седатель Исполкома Моссовета 
М. А. Яонов, заведующий треть
им Европейским отделом МИД 
СССР С. Г. Лапин, заведующий 
Протокольным Отделом МИД СССР 
Ф. Ф. Молочков, комендант горо
да Москвы генерал-майор И. С. 
Колесников, представители совет
ской и иностранной прессы, в том 
числе западногерманские журна
листы, приехавшие в Москву в 
связи с предстоящими переговора
ми между Правительственными 
делегациями Советского Союза и 
Германской Федеральной Респуб
лики.

Для встречи Федерального канц
лера К. Аденауэра и членов де
легации также прибыли дуайен 
(старейшина) дипломатического 
корпуса в Москве Чрезвычайный 
и Полномочный Посол Швеции 
Р. Р. Сульман, Чрезвычайный и 
Полномочный Посол США в СССР
Ч. Э. Болен, Чрезвычайный и 
Полномочный Посол Великобри
тании в СССР сэр У. Хэйтер, 
Чрезвычайный и Полномочный 
Посол Франции в СССР Л. Жокс.

В 5 часов вечера самолет со
вершает посадку.

Председатель Совета Минист
ров СССР Н. А. Булганин обра
тился к канцлеру К. Аденауэру 
и членам Правительственной деле
гации со словами приветствия.

Канцлер К. Аденауэр выступил 
на аэродроме со следующим заяв
лением:

«Благодарю Вас, господин Пред
седатель Совета Министров, за 
чрезвычайно любезные слова, ко
торыми Вы приветствовали меня 
и нашу делегацию.

Я искренне надеюсь, что пер-; 
вый контакт, который мы уста-' 
навливаем нашим пребыванием в 
Москве, будет началом установ
ления нормальных, хороших отно
шений между Советским Союзом 
и Германией.

Я твердо убежден, что мирное 
сотрудничество может принести 
много пользы народам Советского 
Союза и германскому народу и что 
сохранение и укрепление благо
состояния и безопасности в Ев
ропе и во всем мире в значитель
ной степени зависит от нормали
зации наших отношений.

Нашу работу и наши перегово
ры здесь —  в Москве —  мы хо
тим целиком посвятить делу 
мира».

Во время встречи на аэродроме 
канцлера К. Аденауэра и членов 
Правительственной делегации ГФР 
был выстроен почетный караул и 
исполнены государственные гим
ны Германской Федеральной Рес
публики и Советского Союза.

(ТАСС).

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
МИНСКИЙ КАМВОЛЬНЫЙ 

КОМБИНАТ ВЫДАЛ ПЕРВУЮ 
ПРОДУКЦИЮ

На крупнейшей новостройке пя
той пятилетки — Минском кам
вольном комбинате вступила в 
строй первая технологическая ли
ния прядильного производства. В 
действие введены высокопроизво
дительные чесальные, ленточные 
гребне-чесальные, ровничные и 
другие машины. Смонтировано 
около 10 тысяч веретен. Почти по
ловина их уже работает. Выпуще
на первая партия шерстяной пря
жи.

Значительные произ в о д с твен н ы е 
площади сданы под монтаж техно
логического оборудования ткац
кой фабрики. 8 сентября здесь на* 
чалась установка станков.

Рядом с комбинатом вырос бла
гоустроенный городок текстильщи
ков.

(ТАСС).

ДОСРОЧНО ВЫПОЛНЕН 
ДЕВЯТИМЕСЯЧНЫЙ ПЛАН

ДОНСКОЙ, (Московская об
ласть), 7 сентября. (ТАСС). В 
соревновании в честь XX съезда 
КПСС большую производственную 
победу одержали горняки шахты 
№ 26 треста «Донской уголь». Они 
первыми досрочно выполнили девя
тимесячный план добычи топлива. 
Сверх этого плана на-гора выдан 
первый эшалон угля.

М осковский станкостроительны й  
завод имени Серго О рджоникидзе  
—передовое предприятие станко
строительной промы ш ленности. С 
начала года коллектив станко
строителей вы пустил более ста аг
регатны х станков новой конструк
ции. На днях коллектив сборщ и
ков раньш е срока закончил сборку  
и испы тание новой автоматической  
линии, предназначенной для ф ре
зерной  обработки головок блока 
цилиндров трактора ДТ-54.

НА СНИМКЕ (слева направо): 
слесарь-регулировщ ик П. П. Пуш- 
карев, электромонтазкник Н. И. Гал
кин и слесарь-регулировщ ик А. В. 
Иванников производят испы тание  
автом атической линии.

Фото Н. Ситникова.
(Ф отохроника ТАСС).

НОВАЯ ТЕХНИКА ДЛЯ ШАХТ 
КУЗБАССА

Министерство угольной промыш
ленности СССР увеличивает по
ставки машин и механизмов для 
шахт и разрезов Кузнецкого бас
сейна. Так, на шахты «Северный 
маганак», «Дальние горы», «Про
мышленная», «Центральная» и 
другие в августе и сентябре от
правлено несколько десятков по
грузочных машин и угольных ком
байнов «Донбасс» — значительно 
больше, чем в третьем квартале 
прошлого года. Дополнительно 
Кузбассу выделено около 1900 ва
гонеток для подземной транспор
тировки угля. 325 различных ма
шин и механизмов переводятся 
здесь в этом году на автоматиче
ское и дистанционное управление.

Улучшается система управления 
шахтной кровлей. Еще 125 лав 
переводятся на металлическое ме
ханизированное крепление с авто
матическими передвижчиками. Это 
позволит высвободить несколько 
сот крепильщиков для другой ра
боты.

(ТАСС).

СИЛОСОУБОРОЧНЫЕ
КОМБАЙНЫ

ГОМЕЛЬ, 7 сентября. (ТАСС). 
На заводе «Гомсельмаш» освоено 
серийное производство силосоубо
рочных комбайнов «СК-2,6».

Первая партия этих машин от
правлена совхозам Подмосковья, 
МТС и совхозам Белоруссии.
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ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Бездействующая комиссия
Профсоюзным организациям и 

их культурнф'- массовым комис
сиям принадлежит важная роль в 
мобилизации коллективов пред
приятий на успешное выполнение 
решений июльского Пленума ЦК 
КПСС. Задачи культурно - массо
вых комиссий весьма многооб
разны и ответственны. Они при
званы помогать заводским коми
тетам профсоюзов в проведении 
культурно - массовой работы на 
предприятии, оказывать рабочим и 
служащим помощь в повышении 
их идейно-политического уровня, 
организовывать в цехах, красных 
уголках чтение лекций, докладов, 
вести массовую производственно
техническую пропаганду, содейст
вовать широкому распростране
нию опыта работы передовиков 
социалистического соревнования, 
организовывать кружки художест
венной самодеятельности, вне
школьную работу среди детей 
и т. д.

Выполняет ли эти и другие за
дачи культурно - массовая комис
сия завкома профсоюза заводоуп
равления № 7?

Известно, что культурно-массо
вая комиссия обязана ежемесячно 
составлять план проведения куль
турно-массовой работы в красных 
уголках, цехах, общежитиях ра
бочих. Этот план должен утверж
даться заводским комитетом. На 
каждого члена культкомиссии воз
лагаются определенные обязанно
сти, связанные с выполнением 
этого плана. Однако культкомис- 
сия завкома свою работу не пла
нирует.

—Плана работы у меня нет,
— говорит председатель культко
миссии тов. Калашникова. — Он, 
наверно, есть у председателя зав
кома тов. Рябова.

Но и у тов. Рябова такого пла
на не оказалось.

Председатель культкомиссии не 
только не опирается в своей рабо
те на профсоюзный актив, но не 
знает даже точно, кто именно яв
ляется членом комиссии. Неуди
вительно после этого, что культко- 
миссия не выполняет своих функ
ций.

На заводе имеется " хороший 
красный уголок, где можно было 
бы проводить культурно-массовые 
мероприятия, но на его дверях 
часто висит замок. В кладовой 
заводского комитета хранятся ба
ян, настольный биллиард, шахма
ты, шашки, патефон, радиоприем
ник. Они покрылись пылью и о их 
существовании, как выяснилось, 
не знает даже председатель культ
комиссии.

На заводе были кружки худо
жественной самодеятельности. В 
их работе принимали участие мно
гие рабочие и служащие. Но они 
распались и никто не заботится о 
том, чтобы вновь их создать.

Председатель культкомиссии 
тов. Калашникова оправдывает 
распад кружков тем, что нет плат
ного работника, который мог бы 
руководить художественной само
деятельностью. А по заявлению 
тов. Рябова на заводе есть люди, 
способные руководить самодея
тельностью. В частности, он на
звал фамилию тов. Аксеновой, яв
ляющейся, кстати, членом культ
комиссии завкома.

Совершенно недопустимо и то, 
что средства, ассигнованные на 
культурно - массовую работу, не 
расходуются. За все лето культ- 
комиссия не организовала ни од
ной массовки, ни одного массово
го похода в муз^й, театр, кино.

Одним словом, культурно-мас- 
совая комиссия бездействует. З а 
водской же комитет и его предсе
датель тов. Рябов самоустрани
лись от контроля за работой 
культкомиссии.

—Замучился я с культкомисси- 
ей,—заявил тов. Рябов.—Уж вы 
помогите нам расшевелить ее.

Между тем, это является делом 
самого завкома, который обязан 
контролировать работу своих 
комиссий, оказывать им помощь, 
а бездеятельных людей, не желаю
щих выполнять возложенные на 
них обязанности, заменять иници 
ативными членами профсоюза, ко
торые смогут по-настоящему воз 
главить порученное им дело.

М. Кирюхин.

По путевкам профсоюза
Забота о здоровье трудящихся, 

их полезном и культурном отдыхе 
во время отпусков — важнейшая 
работа профсоюзных органи
заций. Завком нефтеперераба
тывающего завода много средств 
расходует на приобретение путе
вок для рабочих, служащих и ин
женерно - технических работников 
в дома отдыха и на лучшие ку
рорты страны. Оператор тов. Зем
сков поправлял свое здоровье в

Ессентуках, а оператор тов. Хлеб
ников — в Железноводске. Стар 
ший инженер тов. Козинцев побы
вал в Ялте, а слесарь тов. Зубов 
—в Цхалтубо.

Всего на курортах поправляло 
здоровье более 30 нефтяников. 
Многие рабочие и инженерно-тех
нические работники завода прове
ли свои отпуска в домах отдыха 
волжских здравницах.

Закарпатская область. Строители  
Теребля-Рикской ГЭС все ш ире р аз
верты ваю т социалистическое со 
ревнование в честь XX съ езд а  
КПСС. Стройка вступила в п р едп у
сковой период. Закончен монтаж  
турбин. Идет сборка третьего гене
ратора. Ведется облицовка тун н е
ля, который соединит воды двух  
бурны х горны х рек—Теребли и Ри
ки. Строители обязались к 38-й го
довщ ине Великой Октябрьской со 
циалистической револю ции дать  
электрический ток промыш ленны м  
предприятиям, ж елезнодор ож н ом у  
транспорту и колхозам  области.

НА СНИМКЕ: монтаж  открытой  
подстанции. На переднем  плане — 
бригадир электром онтаж ников

А. Г. Зеленский. Его бригада еж ед 
невно вы полняет по полторы нор
мы.

ПО СТРАНИЦАМ МНОГОТИРАЖНЫХ ГАЗЕТ

Фото Л, Ковгана.
(Ф отохроника ТАСС).

НОВОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ

Железнодорожное училище 
№ 3 реорганизуется в техническое 
училище № 11. Оно будет гото
вить дорожных мастеров, элек
тромехаников, электромонтеров 
контактной сети, электромрнтеров 
по монтажу и эксплуатации тяго
вых подстанций на электрифици
рованных железных дорогах, 
осмотрщиков вагонов и слесарей 
по ремонту паровозов.

Новым оборудованием попол
няются учебные классы и каби
неты, оборудуется кабинет для 
электромехаников и учебный по
лигон для практических занятий,

От выпускников средних школ 
в училище поступают заявления. 
Выпускник Голодяевской сред
ней школы, Ульяновской области 
Александр Королев зачислен в 
группу слесарей по ремонту паро
возов; сызранец Юрий Кузне
цов, окончивший областную заоч
ную среднюю школу, увлекается 
электротехникой. Он будет учить
ся на электромеханика. За непро
должительное время на имя ди
рекции училища поступило свыше 
50 заявлений от десятиклассни
ков. Всего будет принято в учи
лище 200 человек. Занятия в но
вом училище начнутся с 1 ноября.

ВНЕДРЯТЬ ВСЕ НОВОЕ, 
ПЕРЕДОВОЕ

На предприятиях Батракского 
железнодорожного узла с каждым 
днем все шире развертывается 
борьба за претворение в жизнь 
постановления июльского Плену
ма ЦК КПСС, за дальнейший тех
нический прогресс, за приведение 
в действие всех резервов, способ
ствующих улучшению работы.

На узле немало передовиков 
производства, энергично внедряю
щих все новое, прогрессивное. 
Именно потому, что железнодо
рожники в своей работе использу
ют передовые методы нижнеднеп- 
ровцев и дебальчан, на станции 
резко снизился простой вагонов, 
через горку стало больше распу
скаться вагонов, почти вдвое увели
чилось формирование тяжеловес
ных составов. Скоростная обработ
ка поездов только в июле и авгу
сте позволила сэкономить 160.000 
вагоно-часов. Практикуя скорост
ную обработку поездов, вагонники 
снижают нормы простоя вагонов 
на 10— 15 процентов.

Но за этими некоторыми успе
хами нельзя не видеть того, что 
на отдельных предприятиях узла 
внедрению нового и передового 
мешают рутина и косность. Так, 
руководство вагонного депо край
не медленно организует ремонт 
вагонов по методу львовских ва
гонников. Почему? Многотираж
ная газета «Сталинец» пишет по 
этому поводу так:

— Причина этому одна — не
дооценка этого метода. Руково
дители депо (начальник тов. 
Локтионов и главный инженер 
тов. Мусаелянц) никак не набе
рутся силы отказаться от ста
рых методов, проявляют кос
ность по отношению к новой 
технологии.
Не лучше положение и на пунк

те технического осмотра, где дело
о внедрении без отцеп очного ремон
та вагонов дальше разговоров не 
движется.

Или вот еще один возмутитель
ный факт, о котором сообщает 
газета:

— Лучшие машинисты паро
возов проявили инициативу, 
дав согласие работать на хозяй
ственном расчете. Формально 
это было сделано месяца три 
тому назад. Но за это время 
начальник паровозного депо тов. 
Старостин, инженерно - техниче
ские работники не удосужились 
помочь машинистам практиче
ски внедрить хозрасчет на паро
возах, не наладили раздельного

учета работы и затрат. В конеч
ном счете это ценное мероприя
тие похоронено.
Сообщая об этих и некоторых 

других фактах, газета призывает 
партийные организации Батрак
ского узла воздействовать на тех, 
кто мешает внедрению нового и 
передового. Задача парторганиза
ций—возглавить творческую ини
циативу масс, направляя ее на 
освоение новой техники и внед
рение прогрессивной технологии.

ЭКОНОМИТЬ
ГОСУДАРСТВЕННУЮ

КОПЕЙКУ!
Рабочие участка мастера сбор

ки комбайнов тов. Тверскова, как 
сообщает многотиражная газета 
«Комбайн», часто простаивают из- 
за отсутствия труб, которые по
ставляет цех № 6.

Простои возникают даже и тог
да, когда эти трубы -имеются на 
заводе в избытке. В чем же дело? 
А дело в том, что трубы, полу
ченные на складе, сначала приво
зятся в шестой цех. Здесь их ре
жут, складывают на стеллажи, за
тем снова грузят и везут в сбо
рочный цех, где, прежде чем по
пасть на сборочный участок, они 
проходят токарную обработку. Все 
эти операции занимают много вре
мени, и у сборщиков по этой при
чине возникают простои. Чтобы 
изжить простои, а также ликви
дировать излишние денежные 
траты, газета в корреспонденции 
«О перевалочной базе и бесхо
зяйственном глазе» предлагает: 

...Организовать резку труб 
прямо на механическом участке 
сборочного цеха и ликвидиро
вать перевалочную базу в ше
стом цехе. Тогда трубы со скла
да будут поступать в сборочный 
цех. Сократится много лишней 
работы и уменьшится трата 
средств. Ведь сейчас платят за 
погрузку и разгрузку труб в ше
стом цехе 4 руб. 30 коп. за тон
ну, за подноску к пиле 1 руб. 
92 коп. за тонну, и снова за по
грузку и разгрузку для отправ
ки в сборочный цех 4 руб. 30 
коп. за тонну.
Как видим, на заводе допускают

ся совершенно непроизводительные 
расходы, отражающиеся на себе
стоимости машины.

Задача редколлегии многотираж
ной газеты не только сигнализиро
вать о фактах бесхозяйственности, 
но и добиваться того, чтобы по 
сигналу газеты были приняты дей
ственные меры, исключающие не
нужные траты государственных 
средств.

Уборка и силосование кукурузы
В пригородном! совхозе «Ком

сомолец» широко развернулись ра
боты по уборке и силосованию ку
курузы.

На 5 сентября совхоз засилосо'-

вал восемь тонн початков и свыше 
двухсот тонн зеленой массы куку
рузы. Работа по заготовке сочных 
кормов для скота успешно про
должается.

В СТРАНАХ НАРОДНОЙ ДЕМОКРАТИИ

Сегодня в Новой Гуте
Стремительна поступь нового в 

народной Польше. Еще совсем 
недавно никто не слышал о Новой 
Гуте, да и не мог слышать — ее 
попросту не существовало. Те
перь без этого названия в Поль
ше не выходят ни одна географи
ческая карта, ни один справоч
ник.

Новая Гута — это первый со
циалистический город Польши. 
Он возник на месте глухой за
штатной деревушки и уже имеет 
свою большую историю. Пять лет 
назад в крестьянских домах и 
брезентовых палатках поселились 
первые жители будущего города, 
а уже сегодня в нем насчиты
вается более 70 тысяч человек. 
По своим размерам Новая Гута 
оставила далеко позади многие 
старые польские города.

Вся история города связана с 
историей крупнейшей стройки 
страны, ключевого объекта поль
ской шестилетки — металлургиче
ского комбината имени В. И. 
Ленина.

В народной Польше много ново
строек. За годы шестилетки в 
стране сооружено свыше одиннад
цати тысяч разных промышлен
ных объектов, а сейчас воздви
гается еще 840. Но любой из них 
уступает по своей величине ме

таллургическому гиганту в Новой 
Гуте.

С тех пор, как власть взяли в 
свои руки польские трудящиеся, 
в стране быстрыми темпами стала 
развиваться тяжелая индустрия. 
Для растущей промышленности 
требовалось все больше чугуна, 
стали, проката. Старые малопро- 
и з в од ит ел ь н ы е мет а л л у р гич ески е 
предприятия были модернизирова
ны и расширены. В Польше по
явились шесть новых доменных 
печей, 20 новых мартенов, мощ
ные прокатные станы. Производ
ство стали значительно увеличи
лось. Но спрос на металл возра
стал. Тогда было решено на бере
гу Вислы, недалеко от старинного 
города Кракова, создать новый 
металлургический комбинат. Стро
ительство его развернулось на ог
ромной территории. В начале 
вступили в строй громадные кор
пуса ремонтно - механических 
мастерских. Затем один за дру
гим вводились в эксплуатацию 
основные объекты. 22 июля 1954 
года, в день десятой годовщины 
установления в стране нового, 
демократического строя, первая 
доменная печь выдала первый 
чугун. Через несколько месяцев 
было закончено сооружение вто
рой домны.

—Металлургическая промыш
ленность страны никогда не име
ла печей такой высокой мощности, 
—говорит нам главный инженер 
второго строительного управле
ния Тадеуш Кура.—Объем каждой 
домны — тысяча кубометров. Все 
четыре доменные печи у нас будут 
автоматизированы, оборудование 
на них — самое современное.

Неподалеку от доменных печей 
раскинулся коксохимический за
вод. Это целый строительный рай
он, насчитывающий 170 самостоя
тельных объектов. В назначен
ный срок вступили в строй первая 
и вторая коксохимические бата
реи, а сейчас завершается монтаж 
третьей батареи.

В самом центре стройки разме
стились высокие просторные кор
пуса теплоэлектроцентрали. Строи
тели не без основания называют 
ее сердцем комбината. Когда-то 
энергия на стройку поступала из 
других городов. Сейчас пущена 
первая очередь ТЭЦ, которая 
обеспечивает не только собствен
ные нужды, но и снабжает энерги
ей соседние предприятия, а также 
окрестные деревни.

Еще один важный строитель
ный район — это мартеновский 
завод. Как и на всей стройке, 
здесь строители также ведут 
борьбу за досрочный ввод в 
эксплуатацию важнейших объек
тов. Не прошло и года, как выда
ла сталь первая мартеновская 
печь. Теперь уже пущены три пе

чи, на очереди — четвертая.
Большим праздником явился на 

комбинате пуск блуминга. Это 
было в апреле текущего года, ког
да в стране отмечалось десятиле
тие польско - советского Догово
ра о дружбе, взаимопомощи и 
послевоенном сотрудничестве.

Металлургический гигант в Но
вой Гуте уже дает сталь, чугун, 
кокс, прокат и огнеупоры. Однако 
темпы строительства его не осла
бевают. Рядом с корпусом блу
минга сооружается огромный цех 
для листопрокатного стана дли
ной свыше 700 метров. Готовятся 
к пуску все. новые и новые объек
ты на доменном, мартеновском, 
коксохимическом заводах и теп- 
лоэлектроце нтрали.

Комбинат имени В. И. Ленина 
является гордостью всего народа. 
Равного ему в Польше нет. Пос
ле полною пуска он будет давать 
столько стали, сколько перед вой
ной выпускали в лучшие годы все 
металлургические предприятия 
страны, вместе взятые. В связи с 
пуском комбината выплавка стали 
в стране достигнет в этом году
4,5 миллиона тонн.

Когда проходишь по огромным 
цехам комбината, тут и там бро
саются в глаза агрегаты с маркой 
советских заводов. Металлургиче
ский гигант в Новой Гуте соору
жается на основе советской тех
нической документации, комплек
тное оборудование для него по
сылает Советский Союз. Для прак

тической помощи польским метал
лургам командированы советские 
консультанты. Однако осуществ
ление, воплощение в проектах гн- 
гинтского замысла — дело рук 
польских рабочих.

На примере Новой Гуты можно 
видеть, как новый строй меняет 
судьбы людей. Робким деревен
ским пареньком переступил порог 
строительного управления Рома« 
Косеровский. Он не имел никакой 
профессии. Ему помогли под
учиться, приобрести квалифика
цию. Юноша показал свои неза
урядные способности, и вскоре о 
нем стало известно далеко за 
пределами стройки. Роман Косе
ровский, как лучший строитель 
комбината, был избран депутатом 
польского сейма. Людей, подоб
ных Косеровскому, на комбинате 
сотни и тысячи.

Величаво и неудержимо несет 
свои воды седая Висла. И так же 
стремительно растет на ее бере
гах металлургический комбинат 
имени В. И. Ленина. Было время, 
когда грузы шли только в Новую 
Гуту. Это поступало оборудова
ние и строительные материалы. 
Теперь тяжело груженные соста
вы уходят из Новой Гуты—комби
нат дает стране свою продукцию. 
Он вырос на месте лугов и пашен, 
как неотъемлемая часть новой 
индустриальной Польши.

А. ЛУКОВЕЦ.
г. Варшава.
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В ЧЕСТЬ XX СЪЕЗДА КПСС

ТРУДОВЫЕ УСПЕХИ ЭНЕРГЕТИКОВ
Коллектив энергетиков Сыз- 

ранской ТЭЦ, претворяя в жизнь 
исторические постановления июль
ского Пленума ЦК КПСС «О зада
чах по дальнейшему подъему 
промышленности, техническому 
прогрессу и улучшению органи
зации производства», из месяца 
в месяц добивается новых ус
пехов в своей работе по выполне
нию государственного плана. 
Подтверждением этого является 
то, что вот уже три месяца под
ряд Сызранская ТЭЦ занимает 
первое место в Куйбышевской 
энергетической системе и держит 
переходящее красное знамя обл- 
ярофсовета.

Не успокаиваясь на достигну
том, коллектив ТЭЦ готовится 
встретить предстоящий XX съезд 
Коммунистической партии новы
ми, еще большими достижениями 
в своей работе. Энергетики, всту
пая в соревнование в честь XX 
съезда партии, приняли на себя 
обязательства: план выработки 
электрической энергии выпол
нить к 5 декабря, снизить удель
ные нормы расхода условного 
топлива и сэкономить за счет 
атого, начиная с августа и до 
жонца года, 800 тонн условного 
топлива, за счет внедрения в 
производство рационализаторских 
предложений ¡и выполнения орга
низационно - технических меро
приятий добиться экономии элек
трической энергии, расходуемой 
на собственные нужды 'станции 
и т. д.

Итоги работы за август пока
зывают, что* со своими обязатель

ствами коллектив ТЭЦ справляет
ся успешно. План выработки 
электрической энергии за прош
лый месяц выполнен на 108 про
центов, а отпускаемой для пред
приятий тепловой энергии на

111,2 процента. Проведены ра
боты по уплотнению котель
ных агрегатов ТЭЦ и устра
нению конструктивных недостат
ков оборудования, выявленных в 
результате исследований эксплу
атационным персоналом. В авгу
сте обеспечено снижение удель
ных норм расхода условного топ
лива и только за месяц сэконом
лено 496 тонн, а с начала года 
2300 тонн.

В результате внедрения в про
изводство рационализаторского 
предложения инженера техниче
ского отдела ТЭЦ тов, Мычко 
Н. А. по замене моторов на дымо
сосах котлов на менее мощные за 
август сэкономлено 184.000 ки
ловатт-часов электроэнергии на 
собственные нужды, которые до
полнительно отпущены потреби
телям.

В целях экономии топлива на 
ТЭЦ проводятся эксперименталь
ные работы по утеплению холод
ных воронок котельных' агрега
тов, а в ближайшем будущем бу
дут проведены работы по рекон
струкции амбразур топок котлов, 
что, кроме экономии топлива, 
значительно повысит культуру 
эксплуатации и улучшит усло
вия труда рабочих.

По предложению машиниста 
турбины коммуниста Сафонова П. 
в турбинном цехе смонтирован 
дополнительный подогреватель 
высокого давления, который так
же обеспечит экономию топлива 
и повышение коэффициента по
лезного действия турбоустановки.

Коллективом энергетиков вы
полняются обязательства и по жи
лищному строительству. В сен
тябре текущего года вводятся в 
эксплуатацию два шестиквартир
ных дома для эксплуатацион
ников. Подготовлено помеще
ние под амбулаторию, которое

в ближайшее время будет обору
довано необходимым инвентарем 
и сдано в эксплуатацию. Таким 
образом жители поселка ТЭЦ по
лучат благоустроенный пункт 
медицинской помощи.

В достижении успехов в работе 
большая роль принадлежит пере
довикам производства. Гордостыо 
коллектива энергетиков являются 
обмуровщик котельного цеха тов. 
Заболотько, имеющий стаж без
аварийной работы 52 месяца и 
выполняющий нормы выработки 
в среднем на 200 процентов, сле
сарь топливно-транспортного це
ха тов. Кулаков, имеющий стаж 
безаварийной работы 65 месяцев 
и выполняющий нормы выработ
ки на 200 и более процентов. 
Электросварщик котельного цеха 
тов. Хреков работает безаварийно 
54 месяца и выполняет нормы 
выработки на 180 и более про
центов. У г азоэлектросварщика 
турбинного цеха тов, Сентябова 
стаж безаварийной работы исчис
ляется в 33 месяца. Норму выра
ботки он выполняет в среднем на 
200 процентов. К числу передо
виков относится и инженер теп
лоизмерительной лаборатории 
тов. Березницкий, имеющий стаж 
безаварийной работы 12 месяцев.

Партийная, профсоюзная орга
низации и хозяйственное руко
водство ' ТЭЦ популяризируют 
опыт этих и других передовиков, 
тем самым помогают другим улуч
шать показатели в своей работе, 
а стало быть и в работе всего 
коллектива.

В сентябре коллектив ТЭЦ по 
выполнению плановых заданий 
идет впереди графика и полон 
решимости досрочно завершить 
месячный план.

К. Кабанов,
инженер Сызранской ТЭЦ,

По материалам „К расного Октября™

„Улучшать условия труда и быта
Передовая статья «Улучшать 

условия труда и быта трудящих
ся», опубликованная в газете 
«Красный Октябрь» за 10 авгу
ста, обсуждалась в партийных 

организациях Батракского кир
пичного и Первомайского асфаль
тового заводов. Факты, указанные 
в статье, признаны правильными, 
и по устранению вскрытых не

достатков приняты соответствую
щие меры.

Для проживающих в общежи
тиях кирпичного завода приобре
тены электрический утюг, элек
троплитка, комнаты радиофици
рованы. В производственных це
хах установлены бачки для 
питьевой воды, принимаются

трудящихся“
меры по обеспечению рабочих га
зированной водой.

Устраняются недостатки, ука
занные в статье, и руководством 
Первомайского асфальтового за
вода.

П. Лапатаев,
секретарь Октябрьского 

райкома КПСС.

Ленинград. Коллектив тур бокор п уса  завода «Электросила» име
ни С. М. Кирова стал на трудовую  вахту в честь XX съ езд а  КПСС. 
Хорош о в эти дни работает бригад а обмотчиков А. С. Шилова. Сейчас 
она заканчивает вы пуск оч ер едн ого  ротора турбогенератора мощно
стью  в 50 ты сяч киловатт.

НА СНИМКЕ: обмотчик В. И. Саморучков и бригадир А. С. Ши
лов на (первом плане) за  укладкой обмотки второго ротора турбоге
нератора мощ ностью  в 50 тысяч киловатт.

Фото А. Михайлова. (Ф отохроника ТАСС).

Письмо в редакцию

Навести порядок в выдаче нарядов 
и в нормировании

Вопрос о неправильном норми
ровании и несвоевременной вы
даче нарядов на первом строи
тельном участке треста № 112 
не раз обсуждался на рабочих 
собраниях. Поднимался он и в пе
чати. Руководство участка и тре
ста обещало упорядочить норми
рование и добиться того, чтобы 
этот вопрос перестал быть прит
чей во языцех.

Правда, некоторые улучшения 
в этом деле все же достигнуты. 
Но и недостатков в ведении на
рядного хозяйства попрежнему 
остается немало. По окончании 
месяца, как и раньше, начинает
ся поломничество к начальнику 
участка и в бухгалтерию. Брига
диры и звеньевые предъявляют 
им массу справедливых претен
зий на неправильное закрытие 
нарядов и т. д.

Это получается потому, что не 
все мастера своевременно выда
ют наряды. К тому же они не ор
ганизуют контроля за их выпол
нением, а потому неправильно 
закрывают их. Так, мастер уча
стка тов. Сураев в июле выдал 
наряд звену тов. Жилко на сбор
ку трубчатых лесов и выполнение 
других работ. Но в течение меся
ца ни разу не замерил объем про
изведенной работы, а в конце ме
сяца закрыл наряд «на глазок». 
Истина была восстановлена толь
ко после вмешательства началь

ника участка. Такие случаи в 
практике мастера тов. Сураева не 
изжиты и по сей день.

Прораб участка тов. Курушин 
часто после закрытия мастером 
наряда урезывает проставлен
ные в наряде суммы,* занижает 
объемы выполненных работ. 
Бригада каменщиков тов. Белова, 
например, в августе уложила 132 
кубических метра бутовой клад
ки, а в наряде указано было 
только 70 кубометров. На заме
чания бригадира и рабочих тов. 
Курушин заявил, что объем про
изведенной работы занижен пото
му, что иначе будет допущен пе
рерасход фонда зарплаты.

Пусть это так, но при чем 
здесь рабочие? Отвечать за пере
расход должен руководитель, допу
стивший его, а не рабочий, чест
но выполняющий производствен
ное задание. Заработок звена тов. 
Бургомиетрова прораб срезал на 
500 рублей, мотивируя свои дей
ствия тем, что «звено слишком 
много заработало». Весьма стран
ные мотивы!

Подобных примеров можно бы
ло бы привести множество, но ж 
этих вполне достаточно, чтобы 
сделать вывод о том, что на пер
вом участке еще не наведен 
должный порядок в выдаче на
рядов и в оплате выполненных 
работ.

А. Давыдов.

На экономические темы

Правильно расходовать фонды 
заработной платы

Заработная плата является од- 
шим из важнейших экономических 
стимулов, посредством которого в 
социалистическом обществе до
стигается материальная заинтере
сованность каждого работника в 
результатах его труда. Кто боль
ш е и лучше работает, тот больше 
и получает.

Этот принцип с новой силой 
подчеркивается в постановлении 
июльского Пленума ЦК КПСС. 
Пленум потребовал от руководи
телей предприятий последователь
но осуществлять в организации 
заработной платы ленинский 
принцип материальной заинтере

сованности работников в результа
тах их труда.

Там, где хорошо организова
нна заработная плата, она служит 
могучим фактором роста произво

дительности труда, дает возмож
ность правильно сочетать личные 
.интересы работника с государст
венными, общенародными интере

сам и.
Перерасход фондов заработной 

платы является одним из ярких 
показателей, характеризующих 
бесхозяйственность, плохую орга

низацию труда и неправильную 
<его оплату, что приводит к убыт

кам и сокращению оборотных 
средств.

Среди городских предприятий 
наиболее плохо обстоит дело с 
организацией заработной платы 
на деревообделочном заводе 
строительного треста № 24 (ди
ректор тов. Тарасов, главный 
бухгалтер тов. Проломов). В 1954 
году убытки по заведу составили 
935 тысяч рублей, при э р м  только 
одни сверхплановые убытки до
стигли 635 тысяч рублей. В прош
лом году здесь фонд заработной 
платы был перерасходован на 310 
тысяч рублей, то есть убытки в 
основном складывались из пере
расхода фонда заработной платы.

Следовало ожидать, что руко
водство завода и треста примут ме
ры, чтобы выправить положение и 
в дальнейшем не допустят пере
расхода заработной платы и тем 
самым сделают шаг по превраще
нию завода в рентабельное пред
приятие. Но этого сделано не 
было. В результате положение с 
расходованием фонда заработной 
платы на заводе еще больше усу
губилось. За семь месяцев теку
щего года из фонда заработной 
платы здесь перерасходовано 192 
тысячи рублей.

Что же явилось причиной 
столь больших перерасходов? Ру
ководство завода это объясняет 
плохой механизацией основных 
работ, применением малопроизво
дительного ручного труда. С этим 
нельзя не согласиться. В самом 
деле, низкий уровень механиза
ции работ ведет к снижению про
изводительности труда и к удоро
жанию себестоимости выпускае
мой продукции. Но одной из 
главных причин больших пере
расходов на данном предприятии 
является порочная практика орга
низации производства и труда 
рабочих.

Каждому руководителю извест
но, что применение сдельно - про
грессивной системы оплаты труда 
не должно вызывать увеличения 
фонда заработной платы. Однако 
на деревообделочном заводе нару
шают это правило. Здесь приме
няют прогрессивную оплату за те 
работы (сортировка леса, добыча 
камня и т. д.), которые должны 
оплачиваться по обычной системе. 
Таким образом в июне было пе
реплачено по прогрессивной систе
ме 54 тысячи рублей, в июле—
32,5 тысячи рублей.

На заводе применяются завы
шенные расценки оплаты различ
ных работ. В результате только в 
июне за счет этого было пере
плачено 17 тысяч рублей. Напри
мер, стоимость выбраковки и 
сортировки кубометра круглого 
леса планом определена в

1 рубль 7 копеек, выплачивается 
же 7 рублей 9 копеек. За подвод
ку леса в цех следует платить 
9 рублей, выплачивается же 14 
рублей 3 копейки. Стоимость до
бычи камн^г вместе с погрузкой по 
существующему ценнику должна 
оплачиваться по 11 рублей 85 ко
пеек за кубометр, на заводе же 
оплачивается по 15 рублей 40 ко
пеек.

На заводе существует практика 
приписок, оплата не произведен
ных работ. Только в июне и июле 
за непроизведенные работы вып
лачено 20 тысяч рублей. По акту 
выполненных работ значится, что 
произведена сортировка 1534 ку
бометров пиломатериалов, а по 
нарядам заплачено за 4086 кубо
метров, то есть налицо приписка 
в 2552 кубометра и т. д. Бутового 
камня заготовлено в июле 1638 
кубометров, а по нарядам значит
ся на 83 кубометра больше. Та
ких приписок очень много, и они 
дорого обходятся государству.

Такое безответственное отноше
ние руководства завода к расхо
дованию фондов заработной пла
ты повлекло за собою то, что про
изводительность труда рабочих в 
июле составляла 69,9 процента, в 
то время как фонд заработной 
платы достиг 120,7 процента к 
плану. Это совершенно недопу
стимое явление. На советском 
предприятии рост производитель
ности труда всегда должен опере
жать рост заработной платы.

Укоренившаяся на деревообде
лочном заводе бесхозяйственность 
привела к невыполнению задания 
по снижению себестоимости вы
пускаемой продукции. По плану 
себестоимость в июне необходи
мо было снизить на 21,6 процен
та, фактически же допущено ее 
удорожание на 1,9 процента, а за 
первое полугодие себестоимость 
снижена только на 0,9 процента, 
вместо 22,3 процента. За первое 
полугодие допущено удорожание 
товарной продукции на 20,9 про- 
цента к плану.

Увеличение себестоимости про
дукции и перерасход фонда зара
ботной платы привели к тому, 
что завод уже сейчас имеет 447 
тысяч рублей убытков.

Деревообделочный завод треста 
№ 24 — одно из наиболее от
стающих предприятий города. 
Он не обеспечивает нужными из
делиями строительные участки 
треста, что является одной иа 
причин невыполнения им планов. 
Однако руководство треста ни
чего не предпринимает для того,, 
чтобы сделать его рентабельным.

С подобным положением ми
риться дальше нельзя. Руководст
во треста должно навести порядок 
в финансовой деятельности дере
вообделочного завода и ликвидиро
вать его убыточность.

3. Ченцова,
старший инспектор Сызранского 

отделения государственного 
банка.
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Забастовочное движение 
в капиталистических странах

Василий Ардаматский

Оласшыш м а р ш р у т
И вот наконец Окаемов нашел 

объявление, какое искал: «Театру 
оперы и балета требуется опыт
ный шофер на грузовую машину 
«ЗИС-150».

Вскоре Окаемов стоял перед 
окошечком отдела кадров театра:

— Я пришел по объявлению: А 
может, вам нужен механик?

Девушка за окошечком сердито 
посмотрела на Окаемсва:

— Нам нужен шофер.
— Жаль, — произнес Окаемов, 

не торопясь уходить.
За окошечком к девушке подо

шел пожилой мужчина:
— Вы механик?
,— Вообще-то я шофер второго 

класса, — будто нехотя, ответил 
Окаемов. — Только последнее 
время работал механиком. Спо
койнее это.

— Ну, а если мы договоримся 
так: зачислим в»ас шофером, ме
сяца два *вы поездите, а потом
— у нас должно освободиться ме
сто — пе'реведем вас на должность 
механика.

— Без обмана?
— Какой может быть обман?
— И общежитие предоставите?
— За этим дело не станет.

...Вечером в загородном обще
житии рабочих оперного театра 
появился новый жилец, шофер 
Сергей Михайлович Гудко*в. В об
щежитии было пусто. Большинст
во обитателей еще находилось на 
работе. Бумажку о предоставле
нии койки Окаемов за отсутствием 
другого начальства предъявил 
председателю санитарно-бытовой 
комиссии Коле Боркову — учени
ку портняжной мастерской театра. 
Разбитной паренек посмотрел сна
чала на бумажку, потом на Окае- 
мова:

— Новый шофер, значит?
— Шофер.
Борков показал Окаемову сво

бодную койку.
— Это будет твое место. Об

живайся...
С помощью Коли Боркова Окае-. 

мов раздобыл бритву, зеркало, 
кипяток и занялся приведением в 
порядок своей бородки. Коля сто
ял за его спиной и смотрел, как 
Окаемов брился.

— Неужто бороду не срезаешь?
— удивился он.

— Борода красит мужчину, — 
отозвался Окаемов.

— Скажешь тоже! — усмехнул
ся Коля. — Вот у нас в деревне...

— Может, ты займешься каким- 
нибудь делом? — перебил Окае
мов.

— Мне на работу к девяти ут
ра, — не понял Коля Борков.

— Шел бы тогда спать, что ли?
— Я раньше одиннадцати не 

ложусь. Последние известия про
слушаю, тогда — будьте здоро
вы!...

Окаемов замолчал, раздражаясь 
все больше. Коля Борков не ухо
дил. В это время в дальнем уг
лу барака запиликала гармошка. 
Гармонист только начинал осваи
вать инструмент. Он все время 
выводил одну и ту же музыкаль
ную фразу из песни «Давай заку
рим, товарищ, по одной». Ему ни
как не удавалось подобрать к 
этой мелодии басовый аккомпане
мент.

— Ох, и наяривает Петька! — 
восхищенно сказал Коля Борков.
— В один месяц научился. Его 
только в праздники гармонью пре
мировали. Хорошо, когда музыка!

— Хорошо, когда хорошая! — 
злобно ответил Окаемов.

— Так он же еще тренируется!
— вступился за гармониста Коля 
Борков. — С него и сп]эос малый.

— Мог бы тренироваться в дру
гом месте! — Окаемов встал и 
направился в умывальную комна
ту.

Умывшись, он быстро разделся 
и лег в постель. Завтра в восемь 
часов утра новый шофер должен 
приступить к работе. Гармонист 
продолжал наигрывать один и 
тот же мотив.

(Продолжение. Начало в №№ 152, 
153, 156, 159, 162, 163, 165, 167, 

168, 170, 172, 174, 177, 179).

П О В Е С Т Ь

2.
Здание института, которым ру

ководил Вольский, Окаемов на
шел, проехав на грузовике театра 
вслед за знакомым ему «ЗИМом» 
профессора.

День уже клонился к вечеру. 
Тень от деревьев бульвара пере
крыла улицу и начала мохнатой 
полосой подниматься на стену ин
ститута. Сотрудник госбезопасно
сти Кудрявцев, который с утра 
вел наблюдение за подъездом ин
ститута, то и дело посматривал на 
часы: скоро его должны были 
сменить. Он в течение дня ни на 
минуту не спускал глаз с подъез
да.

Вот пожилая женщина с кошел
кой остановилась у дверей инсти
тута и долго рассматривает номер 
дома. Кудрявцев уже стоит ря
дом и читает вывешенную на сте
не газету. Женщина вошла в ин
ститут, но тут же вернулась, сно
ва посмотрела на номер дома и, 
ворча что-то себе под нос, пошла 
в сторону площади. Кудрявцев 
идет за^женщиной. На ближай
шем углу стоит небрежно одетый 
парень в сандалиях на босу но
гу. Кудрявцев останавливается 
рядом с ним: «Видишь женщину 
с кошелкой? Посмотри». Парень в 
сандалиях идет за женщиной, а 
Кудрявцев быстро возвращается 
к институту. Через час к нему 
подходит парень в сандалиях: 
«Женщина заходила в райсобес. 
Хлопотала насчет пенсии. Она 
спутала номер дома и по ошибке 
зашла в институт».

И снова Кудрявцев маячит воз
ле института...

Грузовик, везший театральные 
декорации, еще на перекрестке 
начал судорожно * дергаться, ог
лушительно стрелять, явно наме
реваясь остановиться. Рывками 
он проехал пешеходную дорожку 
и прижался к кромке бульвара 
напротив института. Кудрявцев 
тотчас покинул свое место на ска
мейке среди нянек с детьми и про
шел мимо грузовика, водитель ко
торого, чертыхаясь, открывал ка
пот мотора. Показав регулиров
щику свое удостоверение, Кудряв
цев попросил выяснить, что слу
чилось с грузовиком.

Когда) милиционер подошел к 
остановившейся машине, Окаемов, 
отвинтив бензопровод, усердно 
продувал его. Милиционер, козыр
нув), вежливо спросил о причинах 
остановки.

—Ты бы поездил на такой ма
шине!—закричал Окаемов на всю 
улицу.—Не видишь, что ли? Пода
чу отказала! Или думаешь, что я 
глотаю бензин ради удовольствия?

—Вы не шумите, — спокойно 
сказал милиционер,—а поскорее 
исправляйте и уезжайте. Здесь 
нельзя стоять. Видите знак?

—Не беспокойся, ночевать тут 
не собираюсь!—‘уже тише отве
тил Окаемов, наклонившись над 
мотором.

Через минуту к машине подо
шел Кудрявцев. Он невольно 
улыбнулся, увидев стоящий в ку
зове золоченый царский трон.

В это время из дверей институ
та хлынул поток людей. Окаемов 
посмотрел на ручные часы. «Так, 
работа у них кончается, как вез
де, в шесть. Прекрасно. Сколько 
сотрудников?.. Примерно сотня... 
Нет, пожалуй, побольше. Ну, 
что ж, теперь можно и ехать...»

Он вылез из-под капота и огля
нулся; перед ним стоял молодой 
человек и, улыбаясь, смотрел на 
измазанную мазутом физиономию 
шофера. Окаемов вздрогнул.

—Чего пугаешься? Я не мили
ция...—^Кудрявцеву надоело ходить 
молча, он решил поболтать с шо
фером. —Застопорил о?

—Третий раз за день.—Окаемов 
плюнул и с грохотом опустил ка
пот.—Машине давно пора на ка
питальный ремонт, а начальству 
—что говори, что не говори—выез
жай, и все!—Окаемов влез на си
денье и нажал стартер, но мотор 
не завелся.—Вот проклятье!

—Ты зажигание не включил!— 
сказал Кудрявцев.

—Гляди! Верно!—Окаемов по
стучал себя пальцем по лбу.—Со
всем зарапортовался.—Подмигнув 
Кудрявцеву, он включил первую 
скорость и тронулся.

—Какому царю трон везешь?— 
вслед ему крикнул Кудрявцев.

—Оперному!
Кудрявцев направился к пере

крестку. Там уже виднелась зна
комая фигура сменщика.

«А вдруг этот парень от них?— 
думал Окаемов*, ведя машину к 
театру.— Что ему, делать больше 
нечего, как глазеть на грузовик? 
Да, вполне возможно, что он от 
них. Тогда запомним: лет ему 
двадцать пять — двадцать семь, 
блондин, очень мило смеется. З а 
помним. В хозяйстве все приго
дится. Если он от них, в этом 
нет' ничего удивительного — они 
институт охраняют».

Когда во дворе театра рабочие 
сгружали царский трон, Окаемов 
снова вспомнил о сероглазом пар
не. «Он заметил трон, а я, как ду
рак, ответил, что трой царя опер
ного... Вот сделал пром>ах...» Об 
этом же Окаемов тревожно ду
мал и в электричке, когда возвра
щался в общежитие. «Может, по
ка не поздно», перейти в другое 
автохозяйство? Нет, не надо. Те
атр— идеальное место. И нельзя 
шарахаться от каждого встреч
ного. Одно ясно: надо действо
вать осторожнее...»

В общежитии было шумно. Се
годня спектакля не было, и в 
комнате находились почти все 
жильцы. Рабочие сцены, сгрудив/- 
шись вокруг деревянного сундуч
ка, резались в «козла». Они так 
ожесточенно били костяшками, 
точно задались целью расколоть 
сундучок. Их окружала толпа бо
лельщиков. Г армонист, наладив
ший наконец басовый аккомпа
немент, играл «Давай закурим, 
товарищ, по одной».

На правах старого' знакомого к 
Окаемову подсел Коля Борков.

—Как дела, водитель?
— Дела как дел а,-^недовольно 

ответил Окаемов.—А что?
—Меня интересует: ты из Дома 

культуры только декорации при
вез или захватил и реквизит?

—Не знаю. Что погрузили, то и 
привез.

—Как это так?—удивился Коля 
Борков.—Ведь тогда за реквизи
том придется еще р&р ехать.

—Скажут—съезжу, подумаешь, 
событие! Бензина не жалко...

—Бензин-то государственный!
Окаемов разозлился:
—Д а ты что, с ума спятил? Три 

литра бензина! При чем тут госу
дарство? Языком ворочать из-зл« 
этого стыдно!

Коля Борков встал, удивленно 
посмотрел на Окаемову и, ничего 
не сказав, отошел.

3.
Проходили дни за днями, не 

принося с собой ничего нового. 
Враг не давал о себе знать. Но 
Потапов дум'аш о нем непрестан
но. Даже по ночам Потапова ча
сто будила мысль о какой-то не
простительной ошибке, которую он 
будто бы только что совершил, и 
тогда снова заснуть было уже не
возможно.

В эти дни Потапов ночевал в 
городе. Жена, понимая, что ему 
лучше быть одному, приезжала на 
квартиру, когда он находился в 
управлении, готовила ужин и завт
рак и, оставив ничего не говоря
щую записку, снова уезжала на 
дачу.

Потапов уходил на работу рано 
утром. Он медленно шел через 
весь город, досадуя на беззабот
ную уличную суету: как могут лю
ди шутить, смеяться, болтать о 
всяких пустяках, когда где-то сре
ди них притаился враг?..

Полковник Астангов жил в еще 
большем напряжении, хотя внешне 
это у него никак не проявлялось. 
Потапов был занят делами только 
своей группы, а полковник непре
рывно дум*ал о действиях всех 
пяти оперативных групп: он отве
чал за охрану пяти важнейших 
объектов.

(Продолжение следует).

США
В Нью-Йорке объявили заба

стовку грузчики порта. Руководи
тели профсоюза грузчиков заяви
ли, что забастовка может рас
пространиться на все восточное 
побережье Соединенных Штатов. 

АНГЛИЯ
Уже неделю продолжается за

бастовка 3400 докеров Глазго— 
одного из крупнейших английских 
портов. Бастующие протестуют 
против чрезмерного объема сверх
урочных работ, навязываемых до
керам предпринимателями. В ре
зультате забастовки работа порта 
полностью парализована. В порту 
простаивают 50 судов.

Некоторые судовладельцы ре
шили изменить маршрут своих 
судов и направить их для раз
грузки в Ливерпуль. Однако пор
товые рабочие Ливерпуля в знак 
солидарности с докерами Глазго 
приняли решение не разгружать 
эти суда.

ЯПОНИЯ
7 сентября рабочие двух круп

ных японских металлургических 
компаний «Фудзи» и «Нихон 
кокан» объявили 24-часовую заба
стовку.

Бастующие требуют увеличения 
заработной платы.

ТУНИС
Рабочие предприятий «общест

венных работ» Туниса объявили 
однодневную забастовку, потребо
вав повышения заработной платы. 
Решение о проведении забастовки 
было поддержано всеми проф-  ̂
союзами, объединяющими рабочих 
этой отрасли.

К предприятиям «общественных 
работ» относятся предприятия по 
строительству сооружений обще
ственного пользования (шоссей
ные и железные дороги, газо- и

В правительственном коммюни
ке, опубликованном в газете «За- 
фер», говорится, что кабинет ми
нистров Турции, собравшись во 
второй половине дня 7 сентября 
на заседании в Стамбуле, принял 
решение вновь ввести осадное по
ложение в Стамбуле и Измире, а 
также в Анкаре. (Осадное поло
жение в Стамбуле и Измире было 
введено 6 сентября, а затем утром
7 сентября отменено).

По сообщению газеты «Хинду
стан тайме», в прибрежных райо
нах штата Орисса началось силь
нейшее наводнение в результате 
разлива реки Маханади, затопив
шей районы площадью в 6 тысяч 
квадратных миль с населением 3 
миллиона человек. Затоплено 400 
деревень. Без крова остались 200

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА: 
«Художественный»
1. ПРИКЛЮ ЧЕНИЕ 

С ПИДЖ АКОМ ТА Р А П УН Ь К И »
2. ВОДНЫЕ ЗВЕЗДЫ 

«Звезда»
Днем «Я И МОЙ Д ЕД УШ К А » 
В ечером  «Д О Н -Ж УА Н »

«Родина» 
«Ж ЕН Щ И Н А  БЕЗ ПРОШ ЛОГО»

ИЗВЕЩЕНИЕ
По распоряжению Сызранского 

горисполкома от 26 августа № 185, 
Сызранский горкоммунотдел про
водит перерегистрацию всех со
бак, принадлежащих населению и 
организациям города, с 1 сентября 
по 1 октября 1955 года с 10 ч. до 
13 час. дня. •

За уклонение от перерегистра
ции собак виновные будут при
влекаться к ответственности по 
закону.

Горкоммунотдел.
( 3 -2 ) .

ОРС Батракского асфальтово
го завода ликвидируется. 

Все претензии к ОРС’у при
нимаются до 25 сентября 
1955 года.

нефтепроводы, каналы, портьк 
портовые сооружения, телефонные 
и телеграфные линии).

СИРИЯ
Рабочие - текстильщики гор. 

Алеппо объявили забастовку в 
знак протеста против уменьше
ния заработной платы и против 
увольнений. 6 сентября в городе 
была организована демонстрация, , 
в которой приняли участие 3 ты
сячи человек.

Рабочие других промышленных 
предприятий объявили о своем 
намерении присоединиться к 
текстильщикам в случае, еелк 
требования последних не будут 
удовлетворены.

УРУГВАЙ
Долгое время в Уругвае басту

ют рабочие крупного металлурги
ческого завода «Ферросмальт»,, 
которые требуют признания прав 
профсоюзов, а также восстанов
ления около 300 уволенных рабо
чих. В знак солидарности с ба
стующими 6 сентября по призыву 
Всеобщего союза трудящихся 
Уругвая была объявлена всеоб» 
щая 24-часовая забастовка трудя
щихся столицы Уругвая Монтеви
део. В ней приняло участие окол» 
150 тысяч человек — рабочие к 
служащие мясохладобоен, пред
приятий химической, металлурги
ческой, обувной, текстильной и" 
кожевенной промышленности, ра
бочие городского транспорта т  
портов, а также печатники и сту
денты.

Всеобщая забастовка парализо
вала всю жизнь в городе Монте
видео — не работал городской 
транспорт, полностью были прекра
щены работы в порту, на фабри
ках и заводах, были закрыты все- 
кинотеатры, не вышла ни одна га
зета.

8 сентября. (ТАСС),.

Командующим войсками в ви
лайетах, находящихся на осадном 
положении, назначен командую
щий третьей армией корпусной? 
генерал Нуреттин Акноз.

Газета публикует также коммю
нике канцелярии президента Тур
ции, в котором говорится, чтс> 
президент республики Баяр объя
вил о созыве чрезвычайной сессиж 
меджлиса 12 сентября.

(ТАСС).

тысяч жителей. Около 150 человек^ 
погибло.

В то же время, по сообщению га
зеты «Свадхината», в ряде райо
нов штата Орисса наблюдается; 
сильнейшая засуха, от которой по
страдал урожай на площади в  
4.500 тысяч акров. От засухи по
страдали 5.900 тысяч человек.

(ТАСС).

Заводоуправлению № 7
«Главмука»

(бывшие мельзавод № 7 и кру
позавод № 16) срочно требу
ются: грузчики (мужчины и 
женщины), откатчики, выбой- 
щики, зашивалыцики, маслен
щики, обойщики, сортировщи
ки, рассевные и разнорабочие.

Обращаться: ул. Карла 
Маркса, 108, отдел кадров.

( 5 -2 ) .___________________ .___

Макеева Галина Ф едоровна, про
ш ивающ ая в г. Сызрани, 6-я За- 
вокзальная, 47, в озбуж дает  дело сг 
расторж ении брака с Макеевым; 
Николаем Ивановичем, прож иваю 
щим в г. Сызрани, Волочаевскаяг 
улица, 4.

Дело подлеж ит рассм отрению  ш 
народном суде 3-го участка Ц ент- 
рального района г. Сызрани.

Пара вина Екатерина М артынов
на, прож иваю щ ая в г. Сызрани, 
Советская, 96, возбуж дает  дело о» 
расторж ении  брака с Паравиным? 
Григорием Сергеевичем, прож ива
ющ им в г. Саратове, 1-й Пугачев
ский поселок, улица Безы м енная, 
80-а.

Дело подлеж ит рассм отрению  в» 
народном суд е 1-го участка Ц ен т
рального района г. Сызрани.
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