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Все участки рудника -  
на цикличную работу

О  ЫСОКИЕ темпы развития топ- 
** ливной промышленности в 

нашей стране — один из ярких 
примеров успешного решения со
ветским государством больших и 
сложных народнохозяйственных за
дач. По добыче угля, например, на
ша страна занимает второе место 
в мире. Успешно развиваются и 
все другие отрасли топливной про
мышленности.

Но советские шахтеры не могут 
останавливаться на достигнутом. 
Промышленность, транспорт требу
ют все больше топлива.

Июльский Пленум ЦК КПСС в 
своем постановлении наметил пути 
дальнейшего подъема всех отрас
лей промышленности, в том* числе 
и топливной. Главные задачи, ко
торые стоят перед шахтерами — 
переход на комплексную механиза
цию труда, перевод всех участков 
шахт на работу по графику цик
личности, максимальное использо
вание техникй" и на этой основе 
резко поднять производительность 
труда, увеличить добычу топлива.

Тысячи шахтерских коллективов 
на практике убедилисьфв больших 
преимуществах перехода на работу 
по графику — один цикл в сутки, 
признали эту систему организации 
производства наиболее целесооб
разной, позволяющей максимально 
использовать все внутренние ре
зервы для повышения производи
тельности труда, увеличения добы
чи топлива и снижения его себе
стоимости. На многих шахтах поя
вились замечательные мастера вы
сокой цикличности, передовики 
борьбы за увеличение добычи топ
лива. Немало таких передовиков 
и на шахтах Кашпирского рудника. 
Сейчас здесь работают по графику 
цикличности четыре участка. Там, 
где правильно и умело исполь
зуется техника, циклующиеся уча
стки перевыполняют производст
венные планы по добыче и улуч
шают все другие показатели в ра
боте.

Коллектив рудника, применяя 
передовые методы труда, мобили
зуя резервы производства, досроч
но завершил задание пятой пяти
летки и уже добыл сверх плана 
несколько тысяч тонн сланца. За 10 
месяцев текущего года на руднике 
за счет снижения себестоимости 
добычи сланца получено 1.211 ты
сяч рублей сверхплановой эконо
мии. Соревнуясь в честь XX съез
да КПСС, коллектив рудника с 
каждым днем усиливает свою борь
бу за увеличение добычи топлива. 
Лучшие результаты в работе пока
зывают передовики производства 
тт. Морозов, Якунин, Маркеев, 
Алексеев, Петрашкевич и многие 
другие.

В ходе социалистического сорев
нования за досрочное завершение 
годового плана шахтеры нахо
дят все новые пути повышения 
производительности труда. Опыт 
работы по графику и местные ус
ловия подсказали необходимость 
перехода на 75-метровые лавы 
вместо 100-метровых. Первым! пере
шел на 75-метровую лаву коллек
тив участка № 1 шахты № 1. Ор
ганизация работы по-новому дает 
самые положительные результаты. 
Если за 23 дня ноября второй уча
сток выполнил задание на 100 про
центов, третий участок— на 104 
процента, то первый участок— на 
114 процентов. На этом участке 
все рабочие перевыполняют нормы 
выработки. Одновременно с боль
шим увеличением! производитель
ности значительно снизилась и се
бестоимость добычи сланца.

Почему участок № 1 добивается 
таких успехов? Работая на 75-мет
ровой лаве, коллектив участка име
ет возможность давать за сутки 
не один цикл, а полтора, что уве
личивает добычу топлива.

Подсчеты показывают, что ес
ли все участки будут работать 
так, как коллектив первого участ
ка, то они смогут увеличить до
бычу на 600 тонн сланца в сут
ки. Дело за тем, чтобы использо
вать этот резерв производства и в 
новом, 1956 году, давать Родине 
еще больше сланца.

Достичь этого можно при усло
вии, когда будет покончено с та
ким явлением', когда некоторые 
руководители в погоне за высокой 
выработкой на отдельных участках 
не думают о завтрашнем дне, о 
создании условий, обеспечиваю
щих равномерную, бесперебойную 
работу всех участков и шахты в 
целом.

При внедрении графика циклич
ности на всех участках возникает 
много трудностей. Обязанность 
командиров производства, партий
ных и профсоюзных организаций— 
умело преодолевать их, изо дня 
в день улучшать организацию тру
да и производства, создавать усло
вия для высокопроизводительного 
труда всех шахтеров. Серьезное 
внимание следует уделять вопро
сам повышения трудовой дисцип
лины. В связи с этим необходимо 
усилить массово-воспитательную 
работу среди шахтеров.

Долг шахтеров Кашпирского 
рудника — уже в текущем году 
подготовить все участки для пере
хода на цикличную работу, чтобы 
в новой пятилетке сделать еще 
больший вклад в дело дальнейше
го мощного подъема топливной 
промышленности нашей страны.

На строительстве здания Ангарской ГЭС
Котлован, в котором соору

жается здание Ангарской ГЭС, 
расположен у левого берега реки. 
С ее берега хорошо видны низовая 
и верховая бетоновозные эстака
ды, портальные краны, несущие на 
концах своих огромных хобото
образных стрел бадьи с бетоном и 
пакеты арматуры, светложелтые 
дощатые тепляки. На дне котло

вана можно видеть дымящие па
ровозы, которые не двигаются. 
Они поставлены здесь, чтобы да
вать пар для обогрева тепляков.

Несмотря на то, что по ночам 
температура падает до—20 гра
дусов, гидростроители не снижают 
темпы бетонных работ.

(ТАСС).

О СОЗЫ ВЕ ДЕВЯТОЙ СЕССИИ РАЙОННОГО СОВЕТА 

ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩ ИХСЯ ПРОМ Ы Ш ЛЕННОГО РАЙОНА

Исполком районного Совета депутатов трудящихся доводит 

до сведения депутатов райсовета, что 30 ноября созывается девя

тая сессия районного Совета депутатов трудящихся Промышленно

го района (четвертого созыва).

Заседание состоится в здании технического училища № 11 

(Фрунзе, 19) в 2 часа дня местного времени.

Второму Всесоюзному съезду 
советских архитекторов

Центральный Комитет Коммунистической пар
тии Советского Союза и Совет Министров Союза 
ССР горячо приветствуют Второй Всесоюзный 
съезд советских архитекторов и в его лице всех 
работников нашей многонациональной архи
тектуры.

Советский народ под руководством Коммуни
стической партии осуществляет программу даль
нейшего мощного подъема всех отраслей народ
ного хозяйства и в первую очередь тяжелой инду
стрии, как основы основ социалистической эко
номики, борется за крутой подъем сельскохозяй
ственного производства, за неуклонное повыше
ние благосостояния и культуры народа.

Одной из важнейших составных частей этой 
программы является мощное развитие строитель
ства промышленных предприятий, сельскохозяй
ственных сооружений, жилых домов, школ, боль
ниц, клубов и многочисленных культурно-быто
вых учреждений. Это строительство имеет жиз
ненно важное значение для страны, для народа. 
Коммунистическая партия и Советское прави
тельство принимают все необходимые меры к 
тому, чтобы резко повысить темпы, улучшить 
качество и снизить стоимость строительства. Эта 
задача решается и будет успешно решена на ос
нове самой широкой индустриализации строи
тельства.

Успех строительства, улучшение качества и 
снижение стоимости в значительной мере за
висят от деятельности проектных организаций, 
архитекторов и конструкторов. Коммунистиче
ская партия. Советское правительство, наш на
род высоко ценят работу архитекторов и строи
телей и окружают их вниманием и заботой.

За период, прошедший со времени Первого 
Всесоюзного съезда, архитекторы всех братских 
республик СССР проделали немалую работу. По 
их проектам возведены многочисленные соору
жения и здания в нашей стране.

В послевоенные годы построены сотни горо
дов и рабочих поселков. Только в течение пятой 
'пятилетки в стране введено в строй 150 миллио
нов квадратных метров новой жилой площади. 
В широких масштабах ведется сельскохозяйст
венное строительство, особенно в районах освое
ния целинных и залежных земель.

Все шире и шире применяются сборные желе
зобетонные конструкции, новые строительные 
материалы, внедряется передовая техника строи
тельного производства.

За последнее время партией и правительством 
проведен ряд мероприятий, направленных на ко
ренное улучшение строительного дела. Выраще
ны квалифицированные кадры рабочих, инжене
ров и архитекторов, правильно понимающих свои 
задачи —  строительства экономичных зданий и 
'сооружений, отвечающих современным требова
ниям.

Сделано много, но можно было сделать боль
ше, если бы этому не мешали крупные недостат
ки, излишества и ошибки в проектировании и 
строительстве. В работах многих архитекторов и 
проектных организаций, как известно, получила 
широкое распространение внешне-показная^ сто
рона архитектуры, допущены большие излише
ства, что наносит значительный ущерб народно
му хозяйству, замедляет улучшение культурно- 
бытовых и жилищных условий трудящихся.

Дело чести советских архитекторов и строи
телей —  устранить в кратчайшее время вскры
тые партией и правительством серьезные недо
статки в архитектурно-строительном деле.

Все наши архитекторы должны стать провод
никами нового, прогрессивного в проектировании 
и строительстве, решительно преодолевать ку
старщину, не допускать излишеств. Строитель
ство необходимо осуществлять по наиболее эко
номичным типовым проектам, разработанным с 
учетом лучших достижений отечественного и за
рубежного строительства, на основе индустриаль
ных методов производства. В создаваемых типо-

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 

СОВЕТСКОГО СОЮЗА

вых проектах жилых домов следует предусмат
ривать наибольшие удобства для советского че
ловека.

Необходимо, чтобы архитекторы и проектиров
щики восприняли как одну из своих первосте
пенных задач создание высококачественных ти
повых проектов, решительно изжили в своей 
среде недооценку этого большого,, дела. Типовое 
проектирование открывает широкий простор для 
цроявления творческой инициативы архитекто
ров, является необходимым условием для искоре
нения формалистических извращений и изли
шеств в архитектуре в виде ненужного украш а
тельства, надуманной декоративности, некрити
ческого отношения к архитектурному наследию.

Непримиримо борясь с излишествами и расто
чительством в проектировании и строительстве, 
Коммунистическая партия и Советское прави
тельство вместе с тем подчеркивают, что созда
ваемые в нашей стране здания и сооружения 
должны иметь красивый и привлекательный вид 
и соответствовать своему назначению. Следует 
помнить при этом, что красота и привлекатель
ность (Зданий достигается не нагромождением ни
чем не оправданных декоративных элементов, 
башенных надстроек, колоннад и портиков, не
критически заимствованных из архитектуры 
прошлого. Задача архитекторов— создавать кра
сивые здания и сооружения, отличающиеся хо
рошими пропорциями, удобствами планировки, 
экономичностью их строительства и эксплуата
ции.

Развивая и умножая лучшие национальные 
традиции классического зодчества народов СССР, 
советские архитекторы должны в своей деятель
ности исходить из требований социалистиче
ского реализма. Социалистический реализм не
совместим с формалистическими приемами, сле
пым копированием образцов архитектуры прош
лого, а также с пренебрежительным отношением 
к архитектурному наследию. Простота, строгость 
форм, привлекательный внешний вид и эконо
мичность решений, забота о бытовых удобствах 
— таковы ведущие, определяющие черты совет
ской архитектуры.

В решении ответственных задач, стоящих пе
ред советской архитектурой, повышается роль и 
значение Союза архитекторов— общественной ор
ганизации, призванной сплачивать творческие 
силы архитекторов многонационального Совет
ского государства.

В центре внимания Союза должна быть забо
та о том, чтобы наши архитекторы не отрыва
лись от насущных задач строительства, чтобы 
они жили интересами и чаяниями народа, явля
ясь активными борцами за всемерное удовлетво
рение непрерывно растущих культурно-быто
вых запросов трудящихся.

Союз советских архитекторов в своей повсе
дневной деятельности должен уделять особое 
внимание вопросам идеологического воспитания, 
творческого роста и профессионального мастер
ства кадров архитектурно-строительного дела. 
Сотоз призван широко развертывать в среде архи
текторов принципиальную, непримиримую к не
достаткам критику и самокритику, растить и 
смело выдвигать молодые талантливые кадры, 
обобщать и распространять передовой опыт, бо
роться с рутиной и косностью, с формализмом, 
эстетством и другими извращениями.

Советский народ ждет от архитекторов боль
шой творческой работы, направленной на даль
нейший подъем строительного дела в СССР.

Центральный Комитет Коммунистической пар
тии Советского Союза и Совет Министров Союза 
ССР выражают твердую уверенность в том, что 
советские архитекторы в кратчайший срок ре
шительно преодолеют серьезные ошибки и недо
статки в своей работе, добьются новых успехов 
в области архитектуры и строительства, внесут 
свой достойный вклад в великое дело борьбы за 
построение коммунизма в нашей стране.

СОВЕТ 
МИНИСТРОВ 
СОЮЗА ССР



2. К Р А С Н Ы Й  о к т я б р ь 29 ноября 1955 г., № 237, !

Индия. 20 ноября 1955 года Президент Республики Индии Рад- 

жендра Прасад устроил большой прием в честь Председателя Совета 

Министров СССР Н. А. Булганина и Члена Президиума Верховного 
Совета СССР Н. С. Хрущева.

НА СНИМКЕ: во время приема у Президента Индии, в саду пре

зидентского дворца.

Фото В. Егорова. (Фотохроника ТАСС).

-Я Ж-

ПРЕБЫВАНИЕ Н. А. БУЛГАНИНА 

И Н. С. ХРУЩЕВА В ИНДИИ

БАНГАЛОР, 26 ноября. (Спец. 
корр. ТАСС). Сегодня утром Пред
седатель Совета Министров СССР 
Н. А. Булганин и Член Президиу
ма Верховного Совета СССР Н. С. 
Хрущев покинули Пуну, где они 
правели вчерашний день, и сегод
ня в полдень прибыл® самолетами 
в Бангалор—  центр штата Майсо- 
ра в Южной Индии. Была зной
ная, солнечная погода, но здесь 
она считается зимней. Широко 
раскинувшийся южный город с 
низкими зданиями, увитыми зе
ленью, был ярко, празднично ра
зукрашен. На улицы встречать 
гостей вышли сотни тысяч жите
лей Бангалора. По пуни следова
ния вереницы машин установлен 
непрерывный ряд приветствен
ных арок с флагами СССР и Ин
дии и надписями на русском и 
южноиндийских языках: « Добро 
пожаловать!», «Да здравствует со
ветско-индийская дружба!», «Да 
здравствуют Булганин и Хру
щев!»

Жители Бангалора горячо при
ветствовали советских гостей во 
время их проезда по городу в от
веденную для них резиденцию.

Товарищей Н. А. Булганина и 
Н, С. Хрущева, а также сопровож
дающих их лиц встречали на 
аэродроме и провожали до рези
денции главный министр штата 
Майсора К. Ханумантхайя, члены 
правительства штата, председа
тели Законодательной ассамблеи 
штата и Законодательного совета 
штата, мэр Бангалора В. П. Д. 
Найду и другие официальные ли
ца.

На аэродроме гостей встречал 
также раджпрамукх (правитель) 
штата махараджа Майсора, кото
рый сопровождал Н. А. Булганина 
и Н. С. Хрущева до их резиденции 
и завтракал вместе с ними.

Во второй половине дня Н. С. 
Хрущев и Н. А. Булганин посети
ли индийский научный институт 
в Бангалоре. После осмотра го
стями различных отделений это
го института ер*) директор про
фессор Е. Сринивасан и Н. С. 
Хрущев в присутствии многочис
ленных гостей обменялись крат
кими речами. Затем Н. А. Булга
нин и Н. С. Хрущев посетили од
но из многих промышленных 
предприятий Бангалора —  стан
коинструментальный завод, где 
объяснения давал директор пред
приятия Афтабрай.

Позднее состоялся «гражданский 
прием» (общегородской митинг) 
в честь советских гостей, на ко
тором присутствовали раджпра
мукх штата и другие представи
тели местных властей и около 
200 тыс. жителей Бангалора. На 
этом митинге Н. С. Хрущев в от
вет на приветственный адрес мэ
ра города выступил с большой, 
яркой речью по вопросам между
народных отношений, вызвав
шей огромный интерес индийской 
общественности.

Вечером город был ярко иллю
минован. По отзывам жителей, 
Бангалор никогда еще не знал 
такого стечения народа, как се
годня, когда его граждане устро
или волнующую, подлинно всена
родную демонстрацию в честь ин
дийско-советской дружбы.

Пребывание советских гостей 
в Бангалоре закончилось замеча
тельным концертом народных 
танцев Южной Индии, устроен
ным главным министром штата 
Майсора. По окончании концерта 
гостям были преподнесены памят
ные подарки и состоялся обмен 
речами между главным минист
ром К. Ханумантхайя и Н. А. 
Булганиным.

В Ставрополь пришла вода с Эльбруса
Строители Кубань — Егорлык- 

ской -оросительной системы сдали 
в эксплуатацию мощный водопро
вод, соединивший Невинном ысский 
магистральный канал с краевым 
центром. Ставрополь получил пре
красную ледниковую воду Эльбру
са. Решена проблема полного обе
спечения города пресной питьевой 
водой, в которой местное населе
ние и промышленность до послед

него времени испытывали не д ост а 
ток.

Каналы Кубань— Егорлыкской 
оросительной системы явились 
также источником дешевой элек
трической энергии. На них воз
двигнуты три гидроэлектростанции, 
питающие электричеством Ставро
поль и многие сельскохозяйствен
ные районы края.

(ТАСС).

‘ Сводный каталог русских атласов
В государственной публичной би

блиотеке имени М. Е. Салтыкова- 
Щедрина закончено составление 
первого сводного каталога русских 
атласов, изданных за 200 с лишним 
лет — с 1700 до 1917 гг. Состави
тель — научный сотрудник Н. В. 
Лемус исследовала все атласы, на
ходящиеся в крупнейших картогра
фических хранилищах Москвы и

Ленинграда. В каталоге подробно 
описаны 600 атласов.

Значительный интерес представ
ляют атласы, составленные после 
кругосветных путешествий русских 
моряков И. Ф. Крузенштерна, 
Ю. Ф. Лися некого 1803— 1806 гг., 
когда корабли с русским флагом 
впервые обогнули весь земной шар.

(ТАСС).

П А Р Т И И  М А Я  Ж И З Н Ь

Партийная группа и политическое 
воспитание коллектива

Важная роль в политическом 
воспитании трудящихся принадле
жит партийным группам. Они соз
даются непосредственно на участ
ках, в сменах, бригадах, там, где 
решается выполнение государст
венного плана.

На нашем нефтепромысле пар
тийные группы имеются почти на 
всех участках. Многие из них на
копили богатый опыт работы в 
массах. Значительную воспита
тельную работу среди коллектива 
проводит партийная группа вто
рого участка нефтепромысла №  3. 
Ее коммунисты расставлены на 
решающих участках и охватыва
ют политическим влиянием всех 
рабочих.

Все коммунисты партийной 
группы являются пламенными 
агитаторами. Они постоянно 
разъясняют трудящимся полити
ку Коммунистической партии и 
Советского правительства, всегда 
держат их в курсе событий, про
исходящих в нашей стране и за 
рубежом, воспитывают коллектив 
участка в духе животворного со
ветского патриотизма.

Коммунисты тт. Рафиков, Шуль- 
дяков и Сметанкин, являющиеся 
опытными агитаторами, разъясня
ют рабочим решения июльского 
Пленума ЦК КПСС, увязывая свои 
беседы с задачами, стоящими пе
ред нефтяниками участка. Они 
умело используют примеры, из 
жизни и работы коллектива.

Пламенное, большевистское сло
во агитаторов оказывает большое 
влияние на людей. Приведу такой 
пример. Для скорейшего пуска в 
эксплуатацию одной из скважин, 
необходимо было проложить неф
тяную линию. Монтажная группа, 
которая должна была произвести 
эту работу, занята была на обли
цовке силосных ям в подшефном 
колхозе. Начальник участка таз. 
Кречин решил проложить нефтя
ную линию силами участка. Рабо
та предстояла большая. Парт- 
группорг тов. Фомин собрал ком
мунистов. Начальник участка рас
сказал им о возникшей трудности 
и призвал принять активное уча
стие в выполнении стоящей зада
чи. Партгруппа поддержала тов. 
Кречина. Агитаторы тт. Рафиков,

Шульдяков, Сметанкин и другие 
провели беседы с рабочими, разъ
яснили им поставленную началь
ником участка' задачу. Рабочие, 
возглавляемые коммунистами, ак 
тивно включились в работу. Сква
жина своевременно была пущена 
в эксплуатацию.

Центром массово-политической 
работы является сейчас красный 
уголок. Рабочий здесь всегда мо
жет почитать свежую газету, ж ур
нал, послушать беседу агитатора, 
поиграть в шашки, шахматы и до
мино, посмотреть кинокартину. 
Красный уголок красочно и со 
вкусом оформлен.

На участке заметно усилилась 
и лекционная пропаганда. К чте
нию лекций партийная группа 
привлекает инженерно-техниче
ских работников. За последнее 
время коллективу участка были 
прочитаны лекции на темы: «М о
ральный обаик советского челове
ка», «Грозные явления природы», 
«Происхождение нефти» и другие.

Партийная группа ведет боль
шую работу по укреплению трудо
вой дисциплины, используя при 
этом все формы политического 
воздействия на массы: и беседы 
агитаторов, и рабочие собрания, и 
стенную печать. Каждый случай 
нарушения дисциплины на участ
ке встречает решительный отпор 
всего коллектива.

Оператор тов. Буренков не от
личался опрятностью на работе, 
нарушал дисциплину. Беседы аги
таторов на него мало действовали. 
Дело дошло до того, что однажды 
тов. Буренков заснул на вахте. 
Партийная группа, с согласия 
начальника участка, провела 
рабочее собрание«. Товарищи резко 
осудили поведение тов. Буренко
ва. Критика рабочих сильно по
действовала на него, и он стал за
метно исправляться.

Важным средством воспитания 
трудящихся является стенная пе
чать. Партийная группа уделяет 
постоянное внимание стенгазете 
«Оператор». На ее столбцах про
пагандируется опыт передовиков 
соревнования, вскрываются недо
статки в работе, подвергаются 
критике нарушители трудовой 
дисциплины.

Рабочие тт. Копылов и Разин, 
находясь в нетрезвом состоянии, 
недостойно вели себя в обществен
ном месте, а помощник оператора 
тов. Копытнн не был допущен к 
работе, так как явился на наряд 
пьяным. Стенная газета остро 
высмеяла пьяниц.

Большое внимание партийная 
группа уделяет социалистическому 
соревнованию, которое разверну
лось на участке в честь XX съез
да КПСС. Итоги выполнения при
нятых обязательств подводятся 
ежемесячно и обсуждаются на ра
бочих собраниях, а затем отража
ются на доске показателей и в на
глядной агитации. Передовики со
ревнования заносятся на доску 
почета и в книгу почета.

Во главе соревнования идут 
коммунисты. Они не только сло
вом агитируют рабочих трудиться 
лучше, но и своим личным при
мером увлекают их за собой. Луч
шими на участке являются опе
раторы парттруппорг тов. Фомин, 
коммунисты тт. Рафиков, Шуль
дяков, Сметанкин и другие; Они 
показывают образцы в труде, по
могают лучше освоить свою про
фессию и другим рабочим.

Пропаганда передового опыта, 
борьба за создание всех условий 
соревнующимся для выполнения 
принятых ими обязательств —  
все эти вопросы находятся в цент
ре внимания партийной группы. 
Одно время на участке отставала 
бригада подземного ремонта сква
жин. Партийная группа решила 
выяснить причины этого. На од
ном из собраний был заслушан 
мастер подземного ремонта тов. 
Кузьмин. Оказалось, что причи
ной низкой работы является не
годность ключей у аппарата Мол
чанова. Вопрос о замене ключей 
был поставлен перед администра
цией промысла и она удовлетво
рила просьбу партгруппы. Сей
час бригада подземного ремонта 
обеспечена ключами и успешно 
справляется с работой.

Второй участок нефтепромысла 
ежемесячно выполняет план добы
чи нефти. В этом немалая заслуга 
коммунистов партийной группы.

А. Переверзев, 
заведующий библиотекой 

партбюро нефтепромысла № 3.

В честь X X  съезда КПСС

Соревнуясь в честь XX съезда 
КПСС, бригада слесарей авто- 
трактороремонтного завода Ива
на Наместникова изо дня в день 
значительно перевыполняет нормы 
выработки. Хорошая организация 
труда в бригаде позволяет намно
го сокращать сроки ремонта ав
томашин. Так, при норме тринад
цать часов, разборка передних 
мостов автомобилей производится 
за пять — шесть часов. Успешно
му выполнению производственных 
заданий способствует и то, что 
тов. Наместников ранее работал 
шефером и отлично знает машину.

НА СНИМКЕ: И. Наместников 
за ремонтом подъемного механиз
ма автомашины.

Фото Н. Максимова.

Ф орм ирую т тяжеловесны е поезд а
Коллектив станции Батраки, 

борясь за выполнение принятых 
на себя социалистических обяза
тельств в честь XX съезда КПСС, 
наращивает темпы продвижения 
грузов народного хозяйства.

В связи с завершением навига
ции на Волге, грузопоток через 
станцию возрастает. Увеличились 
и нормы по расформированию и 
формированию поездов. В эти дни 
движенцы трудятся с высоким 
напряжением, стремясь освоить 
новые нормы.

Дежурные по сортировочной 
горке тт. Лунин и Бамбуров за 
последнее время стали перекры
вать повышенную норму по ро
спуску вагонов. Дежурный тов. 
Лунин распускает до 700 вагонов 
свыше задания.

Коллектив работников горки в 
ноябре увеличил роспуск вагонов 
по сравнению с октябрем на 400 
единиц, а задание по формирова
нию поездов выполняется на 150 
процентов.

Станционные диспетчеры, сов
местно с составителями поездов, 
вагонниками и паровозниками, 
усиливают формирование тяжело
весных поездов и отправление 
поездов скоростным методом.

Смена станционного диспетче
ра тов. Елистратова 14 ноября от
правила 6 тяжеловесных поездов

с превышением весовой нормы на 
3.400 тонн, 20 ноября —  4 по
езда с сверхплановым грузом в 
3.300 тонн. За 20 дней ноября 
смена сформировала 44 поезда 
тяжелого веса.

Хороших успехов по формиро
ванию тяжеловесных поездов до
биваются смены диспетчеров тт. 
Дадаева и Калабухова. Так, сме
на тов. Калабухова только за од
но дежурство 22 ноября сформи
ровала 7 тяжеловесных поездов.

За последние два месяца стан
цией отправлено около 800 тя
желовесных поездов своего фор
мирования. Отправленный в них 
груз сверх весовой нормы потре
бовал бы дополнительного фор
мирования 80 поездов нормально
го веса. Отправление поездов 
скоростным методом в ноябре уве
личилось почти в два раза.

Применение передовых прие
мов в работе дало возможность 
улучшить качественные показа
тели работы станции. За две де
кады ноября простой транзитных 
вагонов с переработкой здесь был 
ниже нормы на 2,5 часа. Рабо
чий парк вагонов доведен до уста
новленной нормы. Коммерческие 
работники станции перевыполни
ли 20-дневное задание погрузки 
местных грузов.

С. Варламов.
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Сообщение ТАСС

О последних испытаниях термоядерного 
оружия в Советском Союзе

В последнее время, в соответствии с планом научно-исследова
тельских и экспериментальных работ в области атомной энергии, в 
Советском Союзе были проведены испытания новых типов атомного 
и термоядерного (водородного) оружия. Испытания полностью оправ
дали соответствующие научно-технические расчеты, показав важ
ные новые достижения советских ученых и инженеров. Последний 
взрыв водородной бомбы был самым мощным из всех взрывов, про
веденных до сих пор. В целях предотвращения радиоактивных воз
действий взрыв был произведен на большой высоте. При этом про
изводились широкие исследования по вопросам защиты людей.

В связи с тем, что в некоторых западных странах поднята шуми
ха по поводу упомянутых испытаний в СССР, ТАСС уполномочен 
заявить следующее.

Советское Правительство стояло и стоит за запрещение атомного 
и водородного оружия с установлением действенного международно
го контроля. Такое решение позволило бы направить использование 
атомной энергии исключительно на мирные цели. Предложения на
счет безусловного запрещения атомного и водородного оружия де
лались Советским Союзом как в Организации Объединенных Н а
ций, так и на недавнем Совещании министров иностранных дел че
тырех держав в Женеве, но не были приняты. Советский Союз внес 
также предложение о морально-политическом осуждении атомного и 
водородного оружия. Западные державы отказались принять и это 
предложение.

Проводя указанные испытания в интересах обеспечения своей 
безопасности, Советский Союз иопрежнему будет добиваться в Ор
ганизации Объединенных Наций соглашения о запрещении атомно
го и водородного оружия и о сокращении всех других видов воору
жений, о дальнейшем уменьшении международной напряженности и 
установлении доверия между государствами, о поддержании и ук- 

^  г решении всеобщего мира.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ

Разве тан осваивают новую 
технину

В результате забот Коммуни
стической партии и Советского 
правительства на предприятия 
промышленности, транспорта и в 
сельское хозяйство поступает 
много новой техники. С каждым 
днем все больше поступает пе
редовой техники и на наш ком
байновый завод.

Внедрение новой техники и 
-совершенствование организации 
производства должны обеспечить 
дальнейший рост производитель
ности труда, увеличение выпу
ска машин, необходимых для со
циалистического сельското хозяй
ства. Казалось, что руководители 
завода, цехов и отделов приложат 
все усилия к тому, чтобы быстрее 
освоить прибывающую технику. 
Н о этого как раз и нет на комбай
новом заводе. Факты говорят о 
том, что у нас к технике отно

с я т с я  плохо, чем наносится боль
шой вред производству.

Еще в апреле на завод прибыл 
первый шестишпиндельный по
луавтомат, а запустили его толь
ко в июне. Другие четыре станка 

^также устанавливались в тече
н и е  месяца. На сегодняшний 
день из этих пяти полуавтоматов, 
представляющих собой последнее 
слово техники, работают только 
четыре, а один простаивает пото
му, что с него сняли некоторые 
части на другие станки. Не на 
полную мощность работают и ос
тальные станки. Рабочим, закреп
ленным за ними, то и дело при
ходится отрываться от дела в по
исках инструмента. Поэтому они 
31е используют новую технику на 
полную мощность.

Месяц назад технолог тов. Ше
стов мастеру группы подготовки 
производства тов. Лобанову пере
дал заказ на изготовление накид
ного ключа. Сделать такой ключ 
не составляет большого труда, но 
его нам почему-то до сих пор не 
изготовили, и мы попрежнему вы
нуждены тратить много времени 
на его поиски.

Два станка из группы шести- 
. шпиндельных полуавтоматов вот 

уже в течение полутора месяце® 
мз-за отсутствия ползунов к пат
ронам работают только на пяти

шпинделях. Заказ на их изготов
ление передан инструментально
му цеху больше месяца тому на
зад. С выполнением этого заказа 
получается та же история, что и 
с накидным ключом. Однажды 
я спросил у руководителей цеха, 
когда же будут готовы ползуны, 
мне ответили —  не раньше как к 
новому году. Так мы и продолжа
ем работать на пяти шпинделях. 
А это значит, что за каждую сме
ну недодаем по 20— 25 деталей с 
каждого станка.

Плохо обстоит дело и с органи
зацией рабочих мест. Тумбочек 
для инструмента нет.

Большой недостаток ощущает
ся у нас и в режущем инстру
менте. Технический отдел, кото
рым руководит тов. Добрянин, 
когда еще станки не были уста
новлены, ие узнал какой для них 
нужен инструмент и заранее его 
не заказал. Да и до сих пор не 
выяснено, какой инструмент тре
буется. Поэтому режущий инст
румент то и дело приходится пе
ретачивать, перестрагивать, на 
что тратится много времени. А 
когда обратишься к тов. Добряни- 
ну за помощью, то от него неиз
менно слышишь в ответ:

— * Где я вам возьму такой ре
зец. Берите любой резец и зата
чивайте его как вам угодно.

В результате всех этих непо
ладок рабочие не могут про
изводительно использовать все 
480 минут рабочего времени. 
Каждый стано'к должен давать за 
смену около 200 деталей. На деле 
же мы изготовляем не больше 
130— 140 деталей.

Ненормальным является и то, 
что несвоевременно были подго
товлены кадры для работы на 
новых станках.

Я  привел пример того, как 
плохо используются только ше
стишпиндельные полуавтоматы. 
Но, как известно, неблагопо
лучно обстоит дело с использо
ванием новой техники и в дру
гих цехах завода. С таким поло
жением мириться нельзя.

В. Яшанин,
наладчик полуавтоматов.

«Персональное дело» А. Штей
на — одна из лучших пьес, напи
санных в последнее время. Автор 
сумел показать в ней величие 
Коммунистической партии, являю
щейся боевым союзом политиче
ских единомышленников. Впиты
вая в себя все, что есть лучшего в 
народе, наша партия изгоняет из 
своих рядов тех, кто приносит 
интересы партии в жертву своеко
рыстным интересам.

Для главного героя пьесы Алек
сея Кузьмича Хлебникова пребы
вание в партии— это вопрос жизни 
и смерти. Но не одного только 
Хлебникова волнует его «персо
нальное дело», это дело общее, 
оно волнует и друзей, и сослу
живцев Алексея Кузьмича, и чле
нов его семьи, всех 'окружающих. 
В ходе этого «дела» выявляются 
истинные друзья Хлебникова, а 
значит и друзья партиц, и его 
враги— враги народа и партии.

Пьеса ставит вопрос о подлин
ной и показной бдительности, 
учит распознавать людей лживых, 
фальшивых, прикрывающихся вы
сокой фразой, и ценить насто
ящую, искреннюю дружбу, хоро
ших, честных, преданных делу пар
тии людей.

Очень отрадно, что Сызранский 
драматический театр включил эту 
пьесу в свой репертуарный план и 
воплотил ее на сцене.

Режиссер спектакля Б. С. Воло
дарский и занятые в нем актеры 
сумелк правильно определить и 
истолковать идею пьесы и донести 
ее до зрителя.

Артист Михайлов, играющий 
роль начальника технического от
дела главка Алексея Кузьмича 
Хлебникова, сумел показать в нем 
человека несгибаемой воли, непо
колебимой веры в торжество пар
тийной справедливости, в силу 
партии. Хлебников — Михайлов 
ведет себя так, как должен вести 
настоящий честный коммунист в 
минуты тяжелого испытания: он 
активно борется за свое честное 
имя» за право быть в рядах пар
тии.

Ни на минуту, даже в самые тя
желые моменты, у него не появ
ляется сомнения в своей правоте, 
его не покидает уверенность в бла
гополучном исходе дела. Верит в 
его кристальную честность, в его 
преданность делу партии и зри
тель. Но для пьесы, а следователь
но и для спектакля, не столь важ
но доказать правоту Хлебников-а, 
как показать позедение окружаю
щих его людей, их отношение к 
факту исключения его из партии.

Драматург не показывает самых 
острых моментов борьбы: зритель 
не видит ни заседания партийного 
бюро, ни партийного собрания, на 
которых решается судьба Хлебни
кова. Но через поведение Хлебни
кова у себя дома, через взаимоот
ношения с членами семьи, с друзь
ями и недругами показывается 
вся острота его переживаний.

Тяжело Хлебникову, но, несмот
ря ни на что, он продолжает рабо
тать, поддерживает связь с Челя
бинском, с консультируемой им 
группой Пронина, ибо работа для 
него — главное в жизни. Без ра
боты, «без места в строю» для 
Хлебникова, как и для его вер
ного друга Черногубова, как для 
всех настоящих коммунистов, нет 
жизни. Такой человек не бу
дет «держать руки по швам», 
когда у него будут отбирать самое 
дорогое в жизни, с ним смело мож
но идти в тыл противника.

А вот пойти с Полуди ным охот
ников не найдется. «Нема дур
ных», как говорит Черногубов — 
друг Хлебникова.

Если Хлебников есть воплоще
ние всего лучшего, честного, что 
есть в партии, то Полудни являет
ся ее врагом, врагом хитрым, за
маскированным, которого не сразу 
разгадаешь и который поэтому 
очень опасен. Свои грязные дели
шки— стремление самому стать на 
место Хлебникова— он прикрывает

При красном уголке завода 
«Шеврохром» недавно организо
ваны кружки художественной са 
модеятельности: хоровой и драма
тический.

В дни празднования 38-й годов
щины Великого Октября кружков*

священным для каждого советско
го человека понятием политиче
ской бдительности, извращая и 
грубо опошляя его.

Хитро, тонко он помогает Дер
гачевой «сформулировать» решение 
партбюро по делу Хлебникова. А 
его разговор с Александр ой Ива
новной — женою Хлебникова— на
поминает игру кошки с мышью. 
Тонкой лестью, лживым сочувст
вием Полу дин стремится подор
вать у нее веру в любимого чело
века, заронить в ее душу сомне
ние.

Полудины—эти скрытые вра
ги — тормозят наше движение 
вперед, они пытаются создать в 
партии дух взаимного недоверия, 
подозрительности и перестраховки, 
стремясь разбить этим единство 
ее рядов, ослабить ее мощь. Мы 
часто не замечаем их в жизни, 
и в этом — их сила. Спектакль 
показывает нам Полудина во всей 
его мерзости и подлости, учит 
распознавать полудиных в жизни, 
призывает к настоящей партий
ной бдительности.

В спектакле роль Полудина ис
полняют артисты Дворников и Ба
ранов. Более правильную трактов
ку образа.дает Дворников. Жаль 
только, что его игра страдает из
лишней однотонностью: на протя
жении всего спектакля, в любой 
обстановке Дворников—Полудин 
одинаков.

Баранов играет прямо1, « в лоб». 
Его Полудин более откровенен, к 
достижению своей цели он идет на
пролом. Такая интерпретация роли, 
на наш взгляд, не вполне соответ
ствует замыслу автора.

У Полудина есть пособники. Лю
ди, подобные Дергачевой, Коло- 
кольникову, своей беспринцип
ностью, недостаточной идейной ус
тойчивостью играют на руку врагу.

Артистка Зеленская (Дергачева) 
сумела найти верные краски для 
изображения характера своей ге
роини. Ее Дергачева безусловно 
честная коммунистка, но как она 
близорука, как легко она поддает
ся на удочку Полудина! Поверив 
ему, она убежденно отстаивает 
правильность решения партийного 
бюро.

Сцену, когда Дергачева расска
зывает партследователю историю 
своего развода с мужем, тов. Зе
ленская проводит очень хорошо. 
Только теперь Дергачева по-на
стоящему поняла, что она^была не
права, не поверив мужу; поняла 
она и свою ошибку в деле Хлебни
кова: в глубине души она никогда 
не считала его врагом партии, вра
гом народа, а вот поверила Полу- 
дину, испугалась, что обвинят ее в 
потере бдительности.

— Сплоховала я, — эти слова 
Зеленская произносит так, что зри
тель, несмотря на то, что на про
тяжении всего спектакля он него
довал, возмущался бесхарактер
ностью и политической слепотой 
Дергачевой, верит, что больше та
ких ошибок в ее жизни не будет, 
что она оправдает доверие партии.

Гораздо опаснее чем* Дергачева 
для партии Колокольников (артист 
Сергеев). Это — обыватель, доро
жащий только своей репутацией, 
боящийся как бы необдуманным 
словом, поступком не навлечь на 
себя беду. Он хорошо знает Хлеб
никова, уверен в его честности и 
невиновности, также хорошо он 
понимает и то, что Полудин — 
карьерист. Но—такова уж психоло
гия мещанина, обывателя, живу
щего по принципу: «Моя ха
та с краю, я ничего не знаю». По
пал Хлебников в беду — надо 
держаться от него подальше, как 
бы и на меня тень не легла; с По- 
лудиным тоже связываться не сто
ит— зачем наживать себе врагов?

Артист Сергеев дает яркий об
раз Колокольникова, очень удачно 
показывает его обывательское 
нутро.

Полудину, Дергачевой, Колоколь- 
никову противопоставлены в пьесе 
Черногубов, Быкова, жена Хлеб

цы дали концерт, прошедший с 
большим успехом.

На днях участники самодеятель
ности выезжали с концертом в под
шефный колхоз. Особенно активно 
участвуют в самодеятельности: ко
чегар завода Дмитрий Крыжов,

никоеа — Александра Ивановна,, 
дочь Марьяна, сын Колокольнико
ва— Степан, дядя Федя. Все ониг 
активно участвуют в борьбе за 
партийную честь Хлебникова, и в 
ходе этой борьбы крепнет их вера 
в силу партии, вера в своих това
рищей, в торжество правды.

Зритель с большой симпатией 
относится к Черногубову (ар
тист Сиднее) — этому непримири
мому, несколько резкому, но тако
му душевному и справедливому че
ловеку, который не пройдет равно
душно мимо товарища, попавшего 
в беду. Сиднев хорошо справился 
со своей задачей, создав запоми
нающийся образ капитана первого 
ранга.

Оригинальный образ дяди Феди 
создал артист Островский, высту
пающий в нашем театре лишь с 
нынешнего сезона. Мягкий чело
век, с манерами старого интелли
гента и большим сердцем, дядя 
Федя не боится сказать правду 
в лицо, когда это требуется.

Артистка Вольная в роли инст
руктора партколлегии Малютиной 
является как бы воплощением 
партийной справедливости. У нее 
можно поучиться тому, как надо 
беседовать с людьми, взыскательно 
и мудро оценивать их поступки, 
делать правильные выводы.

Особо хочется остановиться иа 
образе Марьяны — дочери Хлеб
никова. Эта роль — большая удача 
молодой актрисы Александровой. 
Она сумела создать яркий образ 
советской девушки, честной, юно
шески непосредственной, бурно ре
агирующей на все события. На 
всем протяжении спектакля зри
тель внимательно, с  любовью сле
дит за Марьяной. Особенно удач
но проводит Александрова сцену с 
Хлебниковым во втором действии.

Роль инженера Быковой играет 
и, надо сказать, очень удачно ар
тистка Шумилова.

В роли Степана — сына Кола- 
кольниковых— выступает молодой 
артист Минкин. Артист хорошо 
передает юношескую застенчи
вость, скованность своего героя. 
Однако прорывающиеся порой 
чувства, мысли говорят о твердо
сти его характера, о том, что этот 
молодой человек станет со време
нем хорошим коммунистом, суме
ет занять достойное место в жиз
ни.

Под его влиянием, под влиянием 
окружающих меняется в лучшую 
сторону и несколько легкомыслен
ный Павлик, образ которого в об
щем верно рисует молодой артист 
Жмаев.

Интересен в пьесе образ жень* 
Хлебникова — Александры Ива
новны. Впервые в нашей литерату
ре прозвучало утверждение, что 
жена—это профессия в хорошем, 
положительном понимании. Гля
дя на дружную семью Хлебнико
вых, невольно думаешь о том, как 
много труда и душевных сил по
требовалось на то, чтобы ее со
здать. И, конечно, главная роль в 
этом принадлежит жене, мате
ри. Александре Ивановне, как 
и ее мужу, характерны сдержан
ность в проявлении своих чувству 
внутренняя собранность. Это нату
ра очень чуткая, глубокая, способ
ная на большие чувства. Образу, 
созданному артисткой Михайловой, 
при всей правильности ее игры, не- 
хватает теплоты.

Неудачно решен, на наш взгляд, 
артисткой Свободиной образ 
Клавдии Сергеевны. Свободина 
создала комедийную, каррикатур- 
ную фигуру, и она выпадет из об
щего реалистического плана.

* * *

Спектакль «Персональное дело»—  
новый шаг театра на пути даль
нейшего совершенствования худо
жественного мастерства, новое сви
детельство его творческого роста. 
Дав достойное сценическое воп
лощение пьесы Штейна, театр сде
лал большое и нужное дело.

Л. Миронова.

строгаль Николай Краснов, комсо^ 
молки Тамара Мязова, Женя Го
лова нева и ряд других.

Сейчас участники самодеятель
ности готовят водевиль «Девчонка 
с нашей улицы».

Г. Холкиж,

ХУДОЖ ЕСТВЕННАЯ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЖ ЕВНИКОВ
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Всемерно улучшать работу предприятий 
общественного питания

Райпрофсож совместно с рай- 
орсом Сыаранского отделения доро
ги провел на днях конференцию, 
на которой были обсуждены воп
росы улучшения работы пред
приятий общественного питания. 
В работе конференции приняли 
участие работники предприятий 
общественного питания, рабочие и 
служащие отделения.

Как докладчик —  начальник 
ОРС’а тт. Кошеленко, так и вы
ступавшие особое внимание обра
тили на культуру обслуживания, 
на улучшение качества приготов
ления пищи и расширение ее ас
сортимента, на необходимость рас
пространения опыта лучших ра
ботников общественного питания.

Помощник машиниста тов. 
Оришко критиковал руководство 
ОРС’а за то, что оно примиренче
ски относится к людям, которые 
свыклись с недочетами в обслу
живании железнодорожников, не 
осуществляет повседневного конт
роля за их работой.

—  Если мы хотя бы на одну 
минуту задержим отправление по
езда, —  говорил тов. Оришко, —  
это считается чрезвычайным про
исшествием, и виновные несут за 
это ответственность. А вот некото
рые работники общественного пи
тания, как, наприрр, столовой 
ст. Возрожденье, считают нормаль
ным угощать посетителей про
кисшими щами. Вот сегодня, на 
конференции, работники столовой 
№ 1 выставили для показа мшь 
жество, как видно, старательно 
приготовленных блюд. Осмотр вы
ставленных блюд убеждает в том, 
что работники указанной столо
вой могут готовить разнообразную 
пищу. Чего тут только нет —  12 
первых, 19 вторых бяюд, множе
ство холодных закусок, овощных, 
рыбных, мучных, сладких блюд, 
бутербродов. В столовой же этого 
нет.

Чего же нехватает работникам 
общественного питания, чтобы го
товить вкусную и разнообразную 
пищу, тем более, что необходимые 
продукты у них имеются?

Как отметили выступавшие, в 
том числе заместитель председа
теля райпрофсожа тов. Максимов, 
все дело в том, что руководители 
ОРС’а не считаются с критиче
скими замечаниями и предложе
ниями трудящихся, не реагиру
ют на поступающие сигналы, ли
берально относятся к нерадивым 
работникам и, главное, плохо ор
ганизуют социалистическое со
ревнование за улучшение качест
ва и расширение ассортимента 
блюд, не занимаются распростра
нением опыта передовиков, по
вышением квалификации работ
ников общественного питания.

Заведующая санэпидстанцией 
тов. Мещанинова, говоря о куль
туре в работе столовых, указала

на порочную практику работников 
ОРС’а, которые, создавая удобства 
для посетителей в одном пред
приятии общественного питания, 
забывают об этом в других.

Председатель месткома вагонно
го участка станции Сызрань 1-я 
тов. Николаев критиковал началь
ника ОРС’а тов, Кошеленко за то, 
что он не организует продажу мо
лока в пропарочном пуцкте, не ре
агирует на сигналы стенной печа
ти о том, что в буфете наблюда
ются беспорядки.

О невнимании работников ОРС’а 
к нуждам и запросам железнодо
рожников гаворил председатель 
месткома паровозного депо ст. 
Сызрань 2-я тов. Турин.

—  Обеды к нам завозятся с 
большим опозданием и состоят они 
всего только из двух блюд —  пер
вого и второго.

—  В столовой ст. Возрожденье 
макароны из-за отсутствия ложек 
и вилок приходится кушать рука
ми, чай пить без чайной ложки,—  
заявил главный кондуктор тов. 
Жуков. —  Хлеб продается прямо 
из ящиков, в которых его приво
зят, без веса.

Домашняя хозяйка тов. Блохи
на указала на то, что обществен
ность не привлекается к контролю 
за работой магазинов и столовых 
и поэтому в них нередко нару
шаются лравила советской торгов
ли. Так, например, заведующая 
магазином № 46 Соколова боль
шую часть полученных валенок 
продала своим работникам.

Поездной вагонный мастер тов. 
Нестеров поставил вопрос о за
благовременной продаже талонов 
на обеды непосредственно на пред
приятиях и привел также факты, 
указывающие на то, что в столо
вых, где заведующими тт. Погоре- 
лов и Федосеев, готовится неудо
влетворительная по своей кало
рийности нища. Тов. Нестеров 
предлагает организовать продажу 
обедов на дом и диетическое пита
ние.

Заведующий производством сто
ловой № 1 тов. Ромащенко пред
ложил чаще практиковать прове
дение подобных конференций. 
Официантка тов. Пухова подели
лась опытом работы и предложи
ла организовать обмен опытом с 
работниками столовой станции 
Кинель.

На конференции также высту
пили начальник отделения дороги 
тов. Мокшин, начальник политот
дела тов. Кулемин, рабочий ст. 
Батраки тов. Савинов и другие.

На конференции было принято 
решение, направленное на устра
нение вскрытых недостатков, и 
одобрены социалистические обяза
тельства работников общественно
го питания ОРС’а в честь XX 
съезда КПСС.

Американские рабочие усиливают 
стачечную борьбу

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ МАСТЕРОВ
углубленному изучению экономиче
ских вопросов.

На днях начал работать еще 
один такой же семинар, рассчи
танный на мастеров и начальни
ков участков. Этот семинар посе
щает свыше 50 инженерно-техни
ческих работников.

В прошлом году на гидротур
бинном заводе был создан семинар 
по изучению экономики производ

ства для начальников цехов. В 

ближайшее время этот семинар за

канчивает работу по программе 

первого года и перейдет к более

РАСШ ИРЕНИЕ ЦЕХОВ ГОРПЩЦЕКОМБИНАТА

Большие работы по реконструк
ции цехов проводит горпшцеком- 
бинат. Здесь построен вмести
тельный склад, возводится здание 
котельной и намечена надстройка 
второго этажа для организации 
цеха макаронных изделий мощ
ностью на 300 тонн. За счет вы
несения из основного корпуса ко

тельной и склада увеличится про
изводственная мощность плодо
овощного цеха и цеха безалко
гольных напитков. В связи с рас

ширением плодоовощного цеха бу

дет организована переработка 

овощей на маринады и пюре, рас

ширится выпуск соленых овощей.

В одном из недавних номере® 
американской газеты «Нью-Йорк 
тайме» появился фотоснимок, при
влекший внимание читателей: 
группа солдат в металлических 
касках, вооруженная пулеметом, 
расположилась за баррикадой из 
мешков с песком; позади солдат 
— автомашины с боевым снаря
жением.

Где и с кем собираются воевать 
американские солдаты? Оказы
вается, эти солдаты были броше
ны властями штата Индиана на 
подавление забастовки, вспыхнув
шей на заводе «Перфект серкл 
корпорейшн» в городе Нью-Касл. 
5 октября полиция и вооруженная 
охрана завода учинили свирепую 
расправу над бастующими рабочи
ми, организовавшими массовую 
демонстрацию в защиту своих тре
бований. В ход были пущены по
лицейские дубинки и огнестрель
ное оружие.

Вскоре после этого побоища гу
бернатор штата Индиана объя
вил город на военном положении. 
Свыше тысячи солдат Националь
ной гвардии, вооруженных винтов
ками и пулеметами, несут охрану 
завода и наводят «порядок» в этом 
небольшом промышленном город
ке. По его улицам разъезжают 
танки. Но террор не сломил волю 
рабочих. Вот уже третий месяц 
парализованный забастовкой за
вод продолжает бездействовать.

То, что происходит в Нью-Кас
ле, — это всего лишь небольшой 
эпизод в богатой событиями хрс= 
нике стачечной борьбы американ
ских рабочих. Отстаивая свои пра
ва и интересы, они все чаще при
бегают к испытанному оружию— 
стачке. Каждый день то в одном, 
то в другом районе страны возни
кают забастовки, охватывающие 
иногда десятки и сотни тысяч ра
бочих.

Несколько месяцев тому назад 
южные штаты США были потря
сены массовыми стачками рабо
чих — белых и негров, совместно 
выступивших против жестокой эк
сплуатации, за повышение зара
ботной платы. Сотни тысяч рабо
чих автомобильных компаний 
«Дженерал моторе», Форда и 
Крейслера провели забастовки с 
требованием улучшить условия 
труда автостроителей и повысить 
их заработную плату. Не менее 
дружно выступили в защиту сво
их жизненных интересов и шесть
сот тысяч рабочих сталелитейной 
промышленности. Более месяца 
длилась забастовка 40 тысяч ра
бочих крупнейшей в США компа
нии по производству сельскохозяй
ственных машин «Интернешнл хар. 
вестер», полностью приостановив
шая работу на 19 заводах. Не раз 
в этом году замирала жизнь в 
главнейших портах восточного по
бережья США из-за стачек проф
союза грузчиков. Во второй поло
вине октября закрылись 29 заводов 
электротехнической компании «Ве 
стингауз электрш^ корпорейшн»

ИЗВЕЩ ЕНИЕ
30 ноября, в 18 часов 30 мин. местного времени, в здании горкома 

КТ1СС состоится очередной семинар пропагандистов кружков и по
литшкол сети партийного и комсомольского политического просве
щения.

парализованных стачкой 44 тысяч 
рабочих. И это далеко не полный 
перечень важнейших забастовок, 
которые происходили в Соединен
ных Штатах в нынешнем году.

Что заставляет американских 
рабочих прекращать работу и ста
новиться в забастовочные пикеты? 
Причин для этого более чем доста
точно. В одних случаях — это 
грубый произвол предпринимате
лей и невыносимые условия тру
да, в других — низкая заработ
ная плата, в третьих — борьба 
профсоюза за свое существование 
и т. д. Основная причина заклю
чается в растущем недовольстве 
трудящихся США гнетом монопо
лий, ухудшающимися условиями 
жизни4 и труда.

«Если вы работаете для пропи
тания, — писала недавно проф
союзная газета «Лейборс дейли», 
— вам приходится с беспокойством 
думать о безработице, закрываю
щихся заводах и бесконечных ма
хинациях компаний, с помощью 
которых они снижают заработ
ную плату рабочих и повышают 
свои прибыли».

По данным Американской феде1 
рации труда, прибыли корпораций 
в первой половине 1955 года бы
ли на 31 процент выше, чем в 
первой половине прошлого года. 
Прибыли металлургических ком
паний США в первом квартале 
этого года были на 60 процентов 
выше, чем за соответствующий 
период 1954 года. В то же время 
74 тысячи безработных металлур
гов прозябают, получая нищенское 
пособие по безработице.

Еще более разительная карти
на социальных контрастов обна
руживается при ознакомлении с 
положением дел в автомобильной 
промышленности. Гигантский во- 
енно - промышленный концерн 
«Дженерал моторе» заграбастал 
за последние пять лет 3,5 мил
лиарда долларов чистой прибыли. 
Во втором квартале текущего го
да прибыли автомобильных ком
паний США подскочили на 50 
процентов по сравнению с тем же 
периодом прошлого года.

А каково положение рабочих- 
автостроителей? В сентябре этого 
года в одном лишь Детройте 
насчитывалось до* 150 тысяч без
работных автостроителей. Между 
тем заводы Детройта продолжают 
выпускать рекордное количество 
автомашин. Это достигается в 
основном путем усиления пото
гонной системы труда на пред
приятиях. В результате жестокой 
эксплуатации рабочих на автоза
водах растет число несчастных 
случаев;. Так, по данным отдела 
труда и промышленности штата 
Мичиган, во втором квартале ны
нешнего года 7.624 рабочих авто
мобильной промышленности полу
чили тяжелые увечья на произ
водстве. Это на 16,5 процента 
больше, чем за тот же период 
прошлого года. Число рабочих, 
погибших в результате несчастных

случаев на производстве за это; 
время возросло на 20,8 процента- 
по сравнению со вторым кварта
лом 1954 года. Не случайно рабо
чие называют заводы Форда и 
«Дженерал мотрос» «мясорубка
ми».

«Рабочие, повидимому, повсюду 
воинственно настроены, и не толь
ко против предпринимателей, —  
заявил американский профсоюз
ный обозреватель Джордж Мор
рис. — Многие из них также воин
ственно настроены против проф
союзных чиновников, которые ут
ратили «чувство контакта» с рядо
выми рабочими, особенно по тако>- 
му взрывчатому вопросу, как пото
гонная система труда».

Это полностью подтверждают' 
последние события в американ
ском п р о ф с о юз но м дви жен и и 
Американским профбюрократам 
становится нелегко сдерживать 
растущую активность рядовых 
членов профсоюзов. Она все чаще 
прорывается наружу, вопреки во
ле профсоюзных прислужников 
монополий.

Заключив новый, невыгодный 
для рабочих, коллективный дого
вор с магнатами автомобильных 
корпораций, председатель проф
союза рабочих автомобильной и 
авиационной промышленности 
Уолтер Рейтер лживо провозгла
сил: «Победа!». Однако 150 ты
сяч рабочих заводов «Дженерал 
моторе» й Форда продолжали ба
стовать, невзирая на угрозы хо
зяев компаний и самого Рейтера.

В еще более неприглядном по
ложении сказался руководитель 
профсоюза электриков Джеймсг 
Кэри (профсоюз входит в состав- 
Конгресса производственных проф
союзов), когда он попытался на
вязать рабочим кабальные согла
шения, заключенные им с 'элек
тротехнической компанией «Вес- 
тингауз электрикл корпорейшн».

Компания с ведома и согласия 
Кэри решила провести на своем 
заводе в Питтсбурге хронометраж 
работы с целью интенсификации 
труда. Рабочие, и без того возму
щенные жестокой эксплуатацией,- 
объявили забастовку. Перед ними 
выступил Кэри с призывом пре
кратить стачку. Гнев рабочих был? 
настолько велик, что- профсоюз
ный лидер едва унес ноги под ох
раной полицейских. Более того, 
вопреки возражениям Кэри, 43 ты
сячи рабочих двадцати шести 
других предприятий, входящих в 
этот профсоюз, выступили в под
держку бастующих рабочих и 
провели трехдневную стачку соли
дарности.

В ходе стачечной борьбы креп
нет единство американского рабо
чего класса, закаляется его реши
мость защищать свои права и 
жизненные интересы от атак мо
нополий и предательства реак
ционных профсоюзных лидеров 

Е. ЛИТОШКО.

Редактор В. И. ПАРАМОШКИН.

ГОСДРАМТЕАТР 
29 ноября А. Шестаков
«ФИНИСТ—ЯСНЫЙ со ко л »
Начало в 8 часов.

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА: 
«Художествен н ый » 

«ДВЕНАДЦАТАЯ НОЧЬ» 

«Звезда»
«ГОРЕ ОТ УМА»

(2-я серия).
Вечером

«КРАСНОЕ и ЧЕРНОЕ»
(2-я серия).

Клуб имени Варламова
30 ноября 

Спектакль Сызранского 
драмтеатра 

«П ЕРСОНАЛЬНОЕ ДЕЛО»
Начало в 8 часов вечера 

(по местному времени).

ПРОИЗВОДИТСЯ ПОДПИСКА
-  НА ГОРОДСКУЮ ГАЗЕТУ -

2 , К р а с н ы м  О к т я б р ь “
НА 1956 ГОД

ПОДПИСНАЯ ЦЕНА: на 1 год — 39 рублей
на 6 месяцев — 19 руб. 50 коп. 
на 3 месяца — 9 руб. 75 коп. 
на 1 месяц —■ 3 руб. 25 коп.

ПОДПИСКА ПРИНИМАЕТСЯ городским отделением «Союзпеча
ти», почтовыми отделениями связи, а также на подписных пунктах 
предприятий, организаций, учебных заведений, учреждений и общест* 
венными уполномоченными.

Строительному участку

требуются ^  

прорабы, мастера-строители 
и механик строительных 

механизмов.
С предложениями обра

щаться в контору участка 
(в районе кирпичного завода).

Сызранскому
горпромкомбинату

требуются на постоянную 
работу во вновь открываемое 
ателье на Московской улице 

и швейные мастерские работни
ки следующих специальностей: 
закройщики мужской и дам
ской верхней одежды, жен
ского платья, мастера-портные 
мужского и женского платья.

Оплата труда сдельная.

Обращаться: Интернацио
нальная, 12, отдел кадров.

Строительному 
управлению № 1 треста 

«Нефтелес»

требуются 
на постоянную работу 

главный инженер, инженер 
ПТО и производители работ,

имеющие законченное высшее 
или среднее строительное обра
зование. Обеспечиваются жил
площадью.

С предложениями обращать
ся: ст. «Правая Волга», строй
управление № 1.
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