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Боевые задачи строителей
В  ВЫПОЛНЕНИИ планов ше­

стой пятилетки огромная 
роль принадлежит работникам 
строительной индустрии. Доста­
точно сказать, что общий объем 
государственных капитальных вло­
жений в народное хозяйство стра­
ны проектом Директив XX съезда 
КПСС на пятилетие определен в 
размере 990 миллиардов рублей 
или на 67 процентов больше, чем в 
лятой пятилетке.

Во всех концах страны будут 
сооружаться металлургические, 
химические и машиностроитель­
ные заводы, электростанции, ж е­
лезнодорожные магистрали. В го- 

* родах, рабочих поселках и селах 
за счет государственных средств 
намечено построить жилые дома 
общей площадью примерно 205 
миллионов квадратных метроз, 
или почти в два раза больше, чем 
в пятой *  пятилетке. Программа 
строительства — поистине гран­
диозная.

В проекте Директив по шестому 
пятилетнему плану четко и ясно 
определено, что необходимо сде­
лать для наиболее эффективного 
использования средств, направляе­
мых на капитальное строительст­
во. Прежде всего, от строительных 
организаций требуется, чтобы они 
не допускали распыления денеж ­
ных средств одновременно по мно­
гочисленным объектам, ликвидиро­
вали все излишества в проектиро­
вании. Ставится задача — значи- 

, тельно сократить сроки строитель­
ства, улучшить качество и снизить 
стоимость строительных работ за 
пятилетие не менее, чем на 7 про­
центов от сметной стоимости.

В новом пятилетии получит 
дальнейшее развитие индустриали­
зация строительства. Она будет 
расширяться за счет увеличения 
использования сборных железобе­
тонных конструкций и деталей, 
узлов заводского изготовления, а 
также путем всемерного внедрения 
комплексной механизации строи­
тельства.

Решающим условием претворе­
ния в жизнь грандиозного плана 
шестой пятилетки по строительст­
ву является повышение произво­
дительности труда не менее, чем 
на 52 процента. Для выполнения 
этих заданий у советские строите­
лей имеются все условия, в том 
числе и у строительных организа­
ций города Сызрани. Строитель­
ные тресты №№ 24 и 112, дор- 
стройучасток, строительное управ­
ление .Дашпирского рудника и 
другие располагают достаточным 
количеством техники, квалифици­
рованными кадрами рабочих и ин­
женерно - технических работников, 
овладевших современной техникой

и передовыми методами строитель­
ства.

Однако как показывают резуль­
таты работы строительных органи­
заций города за 1955 год, многие 
из них не использовали этих воз­
можностей и не справлялись с по 
ставленными перед ними задача­
ми. Низкий уровень хозяйственно­
го и технического руководства 
приводит к тому, что на строи­
тельных площадках плохо органи­
зуется труд строителей, они часто 
простаивают и из-за плохого снаб­
жения строительными материала­
ми.

На темпах строительства серьез­
но отражается крайне медленное 
внедрение индустриальных мето­
дов, применение железобетонных 
конструкций. Так, в тресте № 112, 
несмотря на возможность ежеме­
сячно выпускать не менее 300 ку­
бометров железобетонных изде­
лий, из месяца* в месяц сокра­
щается их производство. В чет­
вертом квартале 1955 года вместо 
900 кубометров по плану здесь 
было выпущено только 255 кубо­
метров железобетона, или 28 про­
центов к заданию.

В строительных трестах №№ 112 
и 24 заводы железобетонных кон­
струкций строятся медленно и ког­
да они будут введены в эксплуа­
тацию—пока неизвестно. М ежду 
тем, из-за отсутствия этих заво­
дов строительные организации не 
смогут справиться с тем объемом 
работ, который нм предстоит вы­
полнить в 1956 году.

Интересы успешного осущест­
вления задач, поставленных перед 
строителями в новом пятилетии, 
настоятельно требуют широкого 
применения всего нового, передо­
вого, что возникает в ходе социа­
листического соревнования. Луч­
шая бригада каменщиков треста 
№ 24, руководимая тов. Дувале- 
вым, по примеру передовых строек 
страны перешла на уплотненный 
график работы, обязалась строить 
дома скоростными методами. Но 
эта ценная инициатива строите­
лей слабо поддерживается и не 
находит широкого распростране­
ния в городе.

Боевая задача строителей — со­
оружать объекты быстро, с вы­
соким качеством. Строители наше­
го города, как и все советские лю­
ди, проникнуты горячим жела­
нием встретить XX съезд КПСС 
новыми производственными успе­
хами. Долг партийных организа­
ций — еще шире развернуть социа­
листическое соревнование строите­
лей в честь съезда партии, моби­
лизовать их на успешное выполне­
ние плана 1956 года и заданий 
шестой пятилетки,.

Достойно встретим XX съезд КПСС
Шире развернем социалистическое соревнование 

за досрочное выполнение плана 1956 года
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЙ СЫЗРАНИ

С огромным воодушевлением 
встретили советские люди проект 
Директив XX съезда Коммунисти­
ческой партии по шестому пяти­
летнему плану развития народного 
хозяйства СССР на 1956— 1960 
годы. В проекте Директив совет­
ские люди видят грандиозную 
программу борьбы за дальнейший 
мощный подъем всех отраслей 
народного хозяйства, и прежде 
всего тяжелой индустрии —  осно­
вы социалистической экономики, 
дальнейшего укрепления могуще­
ства нашей Родины, роста благо­
состояния и культуры советского 
народа.

Коллективы предприятий Сыз­
рани, как и все трудящиеся на­
шей Родины, преисполнены горя­
чего желания, новыми производ­
ственными успехами встретить 
XX съезд КПСС, внести свой до­
стойный вклад в досрочное завер­
шение плана шестой пятилетки.

Ниже помещаются обязательст­
ва, принятые коллективами пред­
приятий нашего города.

КОМБАЙНОВЫЙ ЗАВОД

ВТОРОЙ ГИДРОАГРЕГАТ КУЙБЫШЕВСКОЙ ГЭС 
ДАЛ ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТОК

ЖИГУЛЕВСК (Куйбышевская 
область) 20 января. (ТАСС). У 
жигулевских гидростроителей но­

вое большое событие. Сегодня в 
17 часов 20 минут по московскому 
времени дал промышленный ток 
гидроагрегат Куйбышевской ГЭС

мощностью в 105 тысяч киловатт. 
Первый гидроагрегат, вступивший 
в строй накануне нового года, 
уже выдал миллионы киловатг- 
часов электроэнергии.

Полным ходом идет сборка 
третьего гидроагрегата.

По полторы—две нормы
Многие рабочие вагонного уча­

стка ст. Сызрань 1-я, встав на 
трудовую вахту в честь XX 
съезда КПСС, значительно пере­
выполняют нормы выработки. 
Так, токарь механического цеха 
тов. Долганов на обработке де­
талей к пневматическим молот­
кам довел сменную выработку 
до 250—300 процентов.

В дни трудовой вахты более 
50 рабочих депо выполняют по 
полторы—две нормы. Среди них: 
кровельщик тов. Карпов, сле­
сарь-автоматчик тов. Адрахма- 
нов, электросварщик тов. Елисе­
ев и многие другие*

За высокие показатели в рабо­
те лучшие производственники за­
несены на доску почета депо.

Е. Сазонов.

Перевыполнить план первого 
квартала по выпуску товарной 
продукции и дать сверх плана 30 
комбайнов и на 150 тысяч рублей 
запасных частей.

К 1 апреля подготовить произ­
водство к раздельному выпуску 
хедеров. Выпустить сверх годово­
го плана не менее 1000 хедеров и 
на 500 тысяч рублей запасных 
частей. Выпустить к открытию 
XX съезда КПСС первые 15 сило- 
соуборчных комбайнов КСК-2,6 с 
отрывом початков.

На основе внедрения передо­
вых методов труда, новой техники 
и передовой технологии повысить 
производительность труда на 15 
процентов по сравнению с 1955 
годом.

Внедрить на изготовлении хеде­
ров не менее 75 процентов рас- 
счетно-технических норм.

За счет внедрения новой техни­
ки и передовой технологии сни­
зить трудоемкость производства 
хедера на 5 процентов.

Снизить потери от брака не ме­
нее, чем на 10 процентов по срав­
нению с 1955 годом.

В 1956 году изучить, обобщить 
и распространить не менее 30 до­
стижений новаторов производства.

Внедрить не менее 250 рацио­
нализаторских предложений с ус­

ловной годовой экономией в 2,1 
миллиона рублей.

Оказать всемерную помощь 
подшефной МТС в ремонте тракто­
ров и сельхозмашин.

ШАХТА N° 1 КАШПИРСК0Г0

РУДНИКА

Выполнить план 1956 года по 
добыче сланца к 28 декабря и 
дать сверх годового плана 9 ты­
сяч тонн сланца.

Увеличить продвижение очист-ч 
ной линии забоя в среднем по 
шахте на 10 процентов против 
плана.

План проходки горных вырабо­
ток закончить к 28 декабря п 
пройти сверх плана 100 погонных 
метров, в том числе план основ­
ных выработок выполнить на 102 
процента.

Перевыполнить задание по ро­
сту производительности труда на 
одного рабочего, занятого в экс­
плуатации, против фактически 
достигнутой в 1955 году на 3 
процента, а против плана на 1956 
год— на 1 процент.

За счет осуществления наме­
ченных организационно - техни­
ческих мероприятий снизить се­
бестоимость одной тонны сланца 
против фактически достигнутой в 
1955 году на 5 процентов и сэко­
номить до конца года 100 тысяч 
рублей сверх предусмотренных 
планом 1956 года.

Добиться снижения зольности и 
повышения калорийности сланца 
против установленной нормы на 
0,5 процента.

За счет внедрения металличе­
ского крепления очистного прост­
ранства. повторного использова­
ния крепежного лесоматериала за 
год сэкономить 500 кубометров 
лесоматериала.

СТАНЦИЯ БАТРАКИ

План 1956 года по вагонообо­
роту выполнить на 110 процен­
тов.

Государственный план погруз­
ки завершить к 5 декабря. До­
вести погрузку на ось вагона за 
счет уплотнения погрузки до 4,7 
тонны и за год высвободить 300 
порожних вагонов.

Снизить простой вагонов про­
тив нормы: а) по транзиту без 
переработки— на 0,2 часа, б) по 
транзиту с переработкой— на 0,5

часа, в) по местным вагонам— на 
1 час.

Держать рабочий парк вагонов 
ниже нормы на 5 процентов.

Снизить простой поездных па­
ровозов по обороту против нормы 
на 0,5 часа.

Увеличить роспуск вагонов с 
горки в 1956 году на 300 единиц 
против нормы.

Повысить формирование поездов 
через горку совместно с роспуском 
на 15 процентов против 1955 го­
да.

Сформировать и отправить 4000 
тяжеловесных поездов, в которых 
дополнительно перевезти 1.600 
тысяч тонн груза за год.

ЗАВОД ПИЩЕВЫХ 
КОНЦЕНТРАТОВ

Завершить план 1956 года в 
денежном выражении к 5 декабря. 
Дать сверхплановой продукции 
на один миллион рублей: крупя­
ных концентратов— 100 тонн п 
соевого белка в томате 100 тонн

Повысить производительность 
труда против плана на 3 процен­
та.

За счет роста производительно­
сти труда, экономии сырья, мате­
риалов, электроэнергии перевы­
полнить задание по снижению се­
бестоимости продукции на 65 ты­
сяч рублей или на 1,3 процента.

К 1 октября смонтировать и 
сдать в эксплуатацию линию 
соусного цеха.
АРТЕЛЬ ИМЕНИ МОЛОТОВА

Выполнить производственный 
план 1956 года по выпуску вало­
вой и товарной продукции, а так­
же полностью по всему заданному 
ассортименту ц 20 декабря. Вы­
пустить за год сверхплановой про­
дукции на 100 тысяч рублей.

Повысить производительность 
труда против плана на 7 про- 
центов.

Снизить себестоимость выпу­
скаемой продукции против плана 
на 2 процента. Добиться сниже­
ния потерь от брака против 1955 
года на 5 процентов.

За счет перевыполнения произ­
водственного плана дать 20 
тысяч рублей сверхплановых на­
коплений.

Добиться выпуска 93 процен­
тов первосортной продукции по 
всем планируемым изделиям.

РАБОТНИКИ КЛУБОВ]
обмениваются опытом

Недавно отдел пропа­
ганды и агитации горко­
ма КПСС провел в клубе 
нефтеперерабатывающе­
го завода совещание по 
обмену опытом работы 
клубов. На нем присут­
ствовали работники клу­
бов Промышленного, Ок­
тябрьского и Централь­
ного района города.

С докладом об опыте 
работы выступил предсе­

датель правления клуба 
нефтеперерабатывающе­
го завода тов. Танюке- 
вич. Он подробно расска­
зал о том, как правление 
клуба, опираясь на актив,
строит свою работу по 
распространению передо­
вых методов труда, про­
паганде политических и 
научных знаний, органи­
зации культурного отды­
ха нефтяников.

На совещании высту­
пили заведующие клуба­
ми тт. Пята ев, Фомин 
и другие, директор го­
родского драмтеатра тов. 
Михайлов, секретарь гор­
кома КПСС тов. Афремо- 
ва.

После совещания в 
клубе был проведен по'- 
казательный вечер—оче­
редной выпуск устного 
журнала «Трибуна пере­
дового опыта».

Подробный рассказ об 
опыте работы клуба в 
деле пропаганды техни­
ческих знаний и передо­
вого производственного 
опыта дается на 3-й 
странице.

НА СНИМКАХ: ввер­
ху — заместитель пред­
седателя правления клу­
ба нефтеперерабатываю­
щего завода тов. Щего­
лев (третий слева) бесе­
дует с работниками клу­
бов Октябрьского района 
тт. Кувшиновым, Алае­

вой, Архиреевой и Алае­
вым и другими; внизу— 
директор драматического 
театра тов. Михайлов бе­
седует с руководителем 
драмкружка клуба им. 
Коминтерна тов. Шея- 
новой.

Текст и фото 
Н. Максимова.
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П А Р Т И И  КАЯ Ж И З Н Ь

Учить массы и учиться у масс
Из опыта работы агитатора

Для того, чтобы агитация была 
более предметной, связанной с 
жизнью, необходимо постоянно за­
ботиться о том, чтобы твои бе­
седы были ясными, понятными, 
поднимали важнейшие политиче­
ские и производственные вопро­
сы. Как убедился я на своем опы­
те, для этого необходимо не только 
учить массы, организовывать их 
на успешную работу, но и много 
самому учиться у них, перени­
мать все лучшее, ценное. Учеба 
у масс обогащает знания агитато­
ра коллективным опытом, практи­
кой.

Кроме этого, 'общаясь с людьми, 
лучше всего познаешь характер 
каждого человека. Такое знание 
помогает агитатору лучше подхо­
дить к слушателям, сильнее 
влиять на них. Это можно пока­
зать на следующем примере.

В этом году зима выдалась су­
ровая. Она требовала большого 
напряжения сил и знаний. Работе 
в зимних условиях я посвятил 
ряд бесед, их мне подсказывала 
сама жизнь, обстоятельства.

В преодолении зимних трудно­
стей нужна крепкая дисциплина, 
исполнительность. Без этого па­
ровозная бригада не добилась бы 
успеха. Но до»биться хорошей 
исполнительности каждого члена 
бригады удалось не сразу. Не все 
в бригаде оказались одинаково 
сильны волей и умением перено­
сить трудности.

Кочегар Александр Нагорнов —  
молодой железнодорожник. У него 
еще не было настоящей рабочей 
закалки, но парень все же не 
выказывал своей неопытности. И 
вот что из этого получилось. Все 
мы были уверены, что Нагорнов 
— человек с твердым характером, 
будет не хуже других преодоле­
вать трудности. Однако мы обма­
нулись в этом.

Когда с изменением условий 
работы, требования к бригаде 
еще более возросли, а старший 
машинист в соблюдении трудовой 
дисциплины не давал никаких 
скидок, тут-то Нагорнов и «пока­
зал» себя. К работе он стал отно­
ситься с холодком: прикажут—  
сделает, а нет, хотя и знает, что 
нужно, —  ухом не поведет.

Ясно, что с парнем творилось 
неладное. Я стремился с ним по­
говорить, чтобы выяснить при­
чину этого, а он все уклонял­
ся от разговоров. Я тогда стал 
на него влиять через других чле­
нов бригады.

И вот, однажды Нагорнов зая­
вил:

—  Решил уйти на другой па­
ровоз...

—  Почему?
—  Там будет легче, а то у вас 

и шагу не сделаешь без разреше­
ния.

В этих словах —  весь Нагорнов. 
Ему, как оказалось, дисциплина 
была в тягость, тогда как только 
соблюдая ее, он мог стать настоя­
щим железнодорожником.

Я понял, что одними беседами 
на Нагорнова не повлияешь. Нуж­
ны были более убедительные 
средства.

...Поезд шел из Кузнецка в 
Евлашево. Трудный профиль пути 
требовал усиленного сцепления. 
Была открыта песочница. Песок 
струйками посыпался на рельсы 
и сцепление колес с рельсами

стало лучше. Но вот спаситель­
ные струйки перестали течь. В 
будке стало необычно тихо. На­
горнов понял, что случилось 
неладное. Грозила остановка. И 
это могло случиться только из-за 
того, что в песочницы не насы­
пали достаточно песка, понадея­
лись друг на друга.

После поездки паровоз был 
сдан нашей бригаде. Оказалось, 
чтобы выйти из положения в пе­
сочницу была насыпана изгарь, 
которая чуть было и нас не при­
вела к остановке в пути. Едва 
прочистили трубки.

Беседа поэтому случаю была 
горячей. Факты наглядно убежда­
ли в том, к чему ведет расхля­
банность, пренебрежение дисцип­
линой. Александр Нагорнов мол­
чал. Хотя в истории с песком его 
прямой вины не было, но он пе­
реживал за коллектив, понимал, 
что все одинаково должны забо­
титься о локомотиве. После этого 
на другой паровоз Нагорнов не 
просился. Он убедился на свосм 
опыте, что дисциплина —  залог 
успеха и пренебрегать ею нельзя

Случай с песком вынудил нас 
поставить перед руководством 
депо вопрос об оборудовании ло­
комотива песочницей новой кон­
струкции. Думаем, что в этом 
нам помогут.

С неослабевающим интересом 
следят железнодорожники за раз­
витием техники. В этом большую 
роль сыграли решения июльского 
Пленума ЦК КПСС. Не просто ради 
интереса говорят они о новой тех­
нике, ее прогрессе, а говорят в 
связи с изеобходивостыо улучше­
ния работы своего депо, своего 
локомотива. Это обязывает и меня 
самого учиться, интересоваться 
новинками техники и передовым 
опытом. Советуюсь я с наиболее 
опытными машинистами о том, 
как они водят поезда в зим 
них условиях, используют при­
боры, радиосвязь. После этого мои 
беседы становятся все более со 
держателшыми, предметными.

Проводя агитационную работу, 
я в то же время учусь у масс и 
это помогает мне лучше знать 
положение дел, направлять свою 
деятельность в соответствии 
требованиями жизни.

С горячим одобрением встрети­
ли железнодорожники проект Ди­
ректив XX съезда КПСС по шесто­
му пятилетнему плану развития 
народного хозяйства СССР на 
1956— 1960 годы. В нем вопло­
щена грандиозная программа ком­
мунистического строительства в 
нашей стране. Для нас, агитато­
ров, это богатейший материал. 
Наша задача —  широко разъяс­
нять трудящимся задачи, которые 
ставит пе'ред советским народом 
родная Коммунистическая партия 
на шестое пятилетие.

Как и многие агитаторы, я зна­
комлю своих слушателей с этим 
историческим документом, рас­
сказываю, »каких успехов должен 
добиться железнодорожный транс­
порт к 1960 году, о том, что на 
нашей магистрали будут курсиро­
вать электровозы. Беседы вызы­
вают подъем трудовой активности 
железнодорожников, борьбу за но­
вые трудовые достижения в честь 
XX съезда партии.

С. Будаев,
агитатор паровозного депо 

станции Сызрань 1-я,

Но материалам „ К р а сн о го  О ктября*1
” ^КТ0 НАВЕДЕТ ПОРЯДОК?»

Письмо, опубликованное под 
таким заголовком в газете «Крас­
ный Октябрь» за 13 декабря, об­
суждалось на заседании исполко­
ма райсовета депутатов трудя­
щихся.

Председателю правления клуба 
им, Варламова тов, Пятаеву пред­

ложено немедленно устранить от­
меченные в работе клуба недо­
статки и навести в нем порядок.

М, Острецов, 
■председатель исполкома 

Промышленного райсовета 
депутатов трудящихся.

М осковский завол «Станконор- 
маль» поставляет различны е де­
тали станочной гидроаппарату­
ры, крепеж ны е изделия и другую  
продукцию  более чем 150 пред­
приятиям станкостроительной  
промы ш ленности.

Цехи завода оснащ ены  вы соко­
производительны ми маш инами. 
Б олее 70 процентов вы пускае­
м ы х деталей  изготавливается сей ­
час на автом атизированном  обо­
рудовании.

Добиваясь дальнейш его увели­
чения вы пуска продукции, повы­
ш ения производительности тр у­
да. экономии материалов, работ­
ники предприятия соверш енству­
ют производство, вносят ценны е  
рационализаторские п редлож е­
ния.

М ногие слож ны е операции, про­
изводивш иеся на токарны х  
станках, зам еняю тся штамповкой. 
Это позволило сбереч ь сотни тонн  
металла. Н апример, детали, кото­
ры е раньш е изготавливались на 
токарно-револьверны х автоматах, 
теперь производит прессовы й цех. 
В результате экономия металла  
составляет от 30 до 40 процентов.

НА СНИМКЕ: один из инициа­
торов изготовления деталей  м ето­
дом  ш тамповки старш ий налад­
чик прессового ц еха  К. М. Суми- 
хин проверяет качество деталей, 
изготовленны х по новом у сп осо­
бу.

Фото Э . Е в з е р и х и н а .
(Ф отохроника ТАСС).

СВЫШЕ ТРЕХ МИЛЛИОНОВ
э к с к у р с а н т о в

В МОСКОВСКОМ КРЕМЛЕ

Полгода назад, 20 июля 1955 
года, был открыт свободный до­
ступ в Московский Кремль. Тру­
дящиеся нашей Родины с огром­
ным интересом знакомятся с этим 
величайшим памятником совет­
ской национальной культуры.

С чувством особого волнения 
трудящиеся посещают квартиру и 
кабинет основателя Коммунистиче­
ской партии и Советского государ­
ства В. И. Ленина. В кабинете — 
все так, как было при жизни 
Владимира Ильича — стол, теле­
фонные аппараты, настольная лам­
па, письменные принадлежности. 
Исключительной простотой отли­
чаются и обстановка квартиры 
великого вождя.

Группы рабочих, служащих, 
студентов, колхозников, учителей, 
писателей, артистов, воинов Со­
ветской Армии осматривают вы­
дающиеся образцы отечественного 
зодчества — древние соборы, за ­
мечательные произведения русско 
го литейного производства ц а р ь -  
пушку и царь—колокол. Многие 
знакомятся с сокровищами Ору­
жейной палаты.

Со времени открытия свободного 
доступа в Московский Кремль 
здесь побывало свыше 3-х миллио­
нов Человек.

Кремль посещают многочислен­
ные зарубежные гости. Среди них 
—государственные, общественные 
и профсоюзные деятели, члены 
парламентов, писатели, артисты, 
туристы и другие. С Кремлем и 
его достопримечательностями оз­
накомились представители свыше 
40 стран.

Каждый, кто побывал в М о­
сковском Кремле, выражает свое 
восхищение всем виденным.

(ТАСС).

В Президиуме Верховного Совета СССР
Президиум Верховного Совета СССР по представлению Совета 

Министров СССР преобразовал общесоюзное Министерство гео­
логии и охраны недр СССР в союзно-республиканское Мини­
стерство геологии и охраны недр СССР и признал необходимым 
образовать в Казахской ССР союзно-республиканское Мини­
стерство геологии и охраны недр, передав ему предприятия и орга­
низации по списку, утвержденному Советом Министров СССР.

Президиум Верховного Совета СССР по представлению Совета 
Министров СССР преобразовал общесоюзное Министерство строи­
тельства предприятий металлургической и химической промышлен­
ности СССР в союзно-республиканское Министерство строительства 
предприятий металлургической и химической промышленности 
СССР и признал необходимым образовать союзно-республиканское 
Министерство строительства предприятий металлургической и хи­
мической промышленности в Казахской ССР, передав ему строи­
тельно-монтажные организации и предприятия по списку, утверж­
денному Советом Министров СССР. ___ , ,

Улучшили организацию рабочего места
Важнейшим резервом увеличе­

ния производительности труда и 
улучшения всех других показа­
телей в работе является использо­
вание опыта передовиков.

Изучение опыта работы неко­
торых передовиков на нашем 
предприятии показывает, что 
производительность труда можно 
повысить за счет рациональной 
организации рабочего места, ис­
пользования передовых приемов 
в работе" Хронометраж рабочего 
дня комсомольца тов. Верхова и 
другого молодого рабочего тов. 
Торхова, занятых на изготовле­
нии форм для деталей силосоубо­
рочного комбайна, показал, что 
тт. Торхов и Верхов, переняв 
ДРУГ у друга лучшие приемы, 
значительно повысили свою вы­
работку.

Так, до изучения приемов тов. 
Верхов устанавливал верхнюю 
опоку на стол за 6,5 секунды, тов. 
Торхов —  за 9 секунд. Оборка 
форм и их снятие занимала у тов. 
Верхова 14 секунд, а у тов. Тор­
хова— 10 секунд. В результате 
использования лучших приемов, в 
частности, на формовке корпу­
са (СК-1053) они оба повысили 
выработку. Расчетно-технические 
нормы, разработанные научно-

Первый т и р а ж  1 9 5 6  г о д а
Первый из 33 тиражей, которые 

запланировано провести в 1956 го­
ду, состоится в воскресенье 22 
января. Будут разыгрываться вы 
игрыши Второго Государственного 
займа восстановления и развития 
народного хозяйства СССР.

Тираж будет проведен в городе 
Ашхабаде.

(ТАСС).

исследовательским институтом 
Министерства сельского хозяйст­
ва, ими перекрыты почти в пол­
тора раза.

Кроме этого, тт. Верхов и Тор­
хов организовали свои рабочие 
места так, что теперь каждое 
их движение и переход имеют 
строго определенную цель, они 
сократились на 20— 25 процен­
тов. При этом, например, умень­
шилось расстояние на подноске 
щитов. До этого щиты находились 
в неопределенных местах, а сей­
час они сложены сзади формов­
щика и их можно брать, не отхо­
дя от рабочего места. Длиже к 
рабочему месту расположен стод 
для установки верхней опоки и 
внесены другие изменения в ор­
ганизацию рабочего места.

Так, применяя передовые при­
емы в работе и за счет лучшей 
организации рабочего места, фор­
мовщики тт. Верхов и Торхов 
повысили свою производитель­
ность на 25— 30 процентов, а на 
формовке корпуса— в два раза. 
Соревнуясь в честь XX съезда 
КПСС, они выполняют норму на 
180— 200 процентов.

М. Комаров,
инженер комбайнового завода.

Внедрено более ста рационализаторских 
предложений

Рабочие, инженеры и техники 
Сызранского нефтепровода успеш­
но выполнили план 1955 года. 
Его коллективу в этом оказали 
большую помощь рационализато­
ры, внесшие много ценных пред­
ложений по улучшению организа­
ции производства, использованию 
техники и т. д.

73 рационализатора в прошлом 
году внесли 168 предложений, из 
которых более ста внедрены в 
производство и дают годовой эко­
номии 66,7 тысячи рублей. Луч­
шими рационализаторами являют­
ся строгальщик тов. Выродов, сле­
сари тт'. Шерстобитов, Аббакумов, 
Корыпаев, машинист тов. Мака­
ров и другие.

Слесари ремонтно-строительно­
го цеха тт. Аббакумов и Корыпа­
ев, например, усовершенствовали 
трансмиссию центробежного насо­
са, что улучшило его эксплуата­
ционные качества и дало 11.300 
рублей годовой экономии, ¿это- 
рам предложения выплачено 
1200 рублей вознаграждения.

Слесарь тов. Гарашин внес

предложение по увеличению сро­
ка службы аккумуляторов авто­
машин, что дает более деся­
ти тысяч рублей годовой эконо­
мии.

Рационализаторам в их работе, 
в осуществлении поступающих 
предложений оказывают помощь 
старший механик тов. Силаев- 
ский, механик тов. Алексеев, на-’" 
чальник участка тов. Сальников. 
Местком профсоюза провел месяч­
ник рационализации, который 
способствовал росту числа рацио­
нализаторов и повышению их ак­
тивности.

Ознакомившись с проектом Ди­
ректив XX съезда КПСС по шесто­
му пятилетнему плану, рациона­
лизаторы, как и все рабочие неф­
тепровода, встали на трудовую 
вахту в честь предстоящего съез­
да КПСС и каждый на своем уча­
стке борется за выполнение и пе­
ревыполнение взятых на себя 
обязательств.

И. Купряшов,
председатель месткома 

профсоюза нефтепровода. ,

Лекции для родителей
На  ̂ днях заведующая учебной 

частью школы № 7 тов. Лапшин- 
ская прочла лекцию «Забота ро­
дителей об учебном труде детей» 
для коллектива работников мель- 
заводоуправления № 7.

В лекции было приведено много 
примеров из жизни учащихся шко­
лы, из быта семей отдельных ра­
ботников коллектива.

Тов. Лапшинской было задано 
много вопросов.

Государственным издательством 
учебно-педагогической литературы 
выпущена в свет новая книга 
А. С. Макаренко «О воспитании 
в семье». Избранные педагогиче­
ские произведения. Москва, 1955 
год. Цена 6 руб, 10 коп.

Новые книги
В сборник вошли лекции о вос­

питании детей: общие условия се­
мейного воспитания, о родитель­
ском авторитете, дисциплине, иг­
рах, семейном хозяйстве и т, д.

Книга имеется в продаже во 
всех киосках «Союзпечати».
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На нефтеперера­
батывающем заводе Клуб в борьбе за новое, передовое

ж я

П р о е к т  Д и р е к т и в  X X  с ъ е з д а  К П С С  п о  ш е с т о ­
м у  п я т и л е т н е м у  п л а н у  п о с т а в и л  п е р е д  р а ­
б о т н и к а м и  п р о м ы ш л е н н о с т и  б о л ь ш и е ,  с е р ь е з н ы е  
з а д а ч и .  Н а  в с е х  п р е д п р и я т и я х  о н  в ы з в а л  б о р ь б у  
з а  д о с р о ч н о е  в ы п о л н е н и е  п р о и з в о д с т в е н н о г о  п л а ­
н а  1 9 5 6  г о д а ,  п о в ы ш е н и е  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  
т р у д а ,  з а  д о с т о й н у ю  в с т р е ч у  X X  с ъ е з д а  К П С С .

Н е м а л о в а ж н а я  р о л ь  в  э т о й  б о р ь б е  п р и н а д л е ж и т  
к у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н ы м  у ч р е ж д е н и я м .  О н и  
п р и з в а н ы  ш и р о к о  п р о п а г а н д и р о в а т ь  р е ш е н и я  
п а р т и и ,  б о р о т ь с я  з а  в н е д р е н и е  н о в о й  т е х н и к и ,  
р а с п р о с т р а н я т ь  п е р е д о в о й  о п ы т ,  б у д и т ь  в  н а р о д е

т в о р ч е с к у ю  и н и ц и а т и в у ,  и д т и  в  н о г у  с  ж и з н ь ю ,  
а к т и в н о  б о р о т ь с я  с  к о с н о с т ь ю  и  с т с т а л о с т ь ю ,  с  

п е р е ж и т к а м и  п р о ш л о г о .

С е г о д н я  м ы  р а с с к а ж е м  о б  о п ы т е  р а б о т ы  к л у ­
б а  н е ф т е п е р е р а б а т ы в а ю щ е г о  з а в о д а ,  к о т о р ы й  с у ­
м е л  н а й т и  с в о е  м е с т о  в  о б щ е н а р о д н о й  б о р ь б е  з а  
п о в ы ш е н и е  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а ,  с о в е р ш е н ­
с т в о в а н и е  т е х н о л о г и и ,  з а  у л у ч ш е н и е  к а ч е с т в а  
и  с н и ж е н и е  с е б е с т о и м о с т и  п р о д у к ц и и ,  з а  р о с т  
к у л ь т у р н о - т е х н и ч е с к о г о  у р о в н я  р а б о т н и к о в  з а ­
в о д а .

1/ЛУБ нефтеперерабатывающего завода являет­
ся хорошим помощником партийной и проф­

союзной организаций в борьбе за успешное вы- 
; дЙлнение задач, поставленных перед промышлен­
ностью июльским Пленумом ЦК КПСС и проектом 
Директив XX съезда партии.

Главный успех в работе клуба достигается тем, 
что в ней участвует широкий актив.

Работой клуба руководит правление из 11 че­
ловек. Все члены его отвечают за определен- 
-яый участок работы. Председателем правления 
является заведующий клубом тов. Танюкевич. Его 
заместитель, мастер связи тов. Щеголев органи­
зует демонстрацию кинофильмов, член правления 
учительница тов. Бурмистрова возглавляет дет­

ски й  сектор, старшему оператору тов. Тураевой 
поручена организация отдыха молодежи, член 
правления электросварщик тов. Струков руково­

дит художественной самодеятельностью, заведую­
щий библиотекой партбюро тосв. Мясников воз­
главляет ра'боту по распространению политиче­
ских и научных знаний. Технической пропаган­
дой занимается начальник технического отдела 
завода тов. Макаров, наглядной агитацией —  
моторист лаборатории тов. Крючков и т. д.

Все члены правления активно участвуют в ра­
боте, добросовестно выполняют порученное им 
дело, привлекают к проведению каждого меро­
приятия широкий актив.

С БОЛЬШОЙ ответственностью правление от­
носится к составлению плана, ибо умело состав­
ленный план —  руководство к действию.

Прежде, чем представить план на рассмотрение 
заседания правления клуба, заведующий клубом 
намечает мероприятия, включая юбилейные и 
знаменателыше даты, заявки цехов и отделов 
на лекции, доклады, кинофильмы, спектакли, 
которые подаются в письменном виде в прав­
ление клуба. Кроме того, в фойе клуба установлен 

1ящик для отзывов и предложений, в который так- 
же поступают заявки от посетителей клуба.

С этими наметками заведующий клубом идет 
в партийное бюро, в завком профсоюза и комитет 
ВЛКСМ, советуется с их работниками, вносит по- 
шравки и дополнения, после этого собирается 
правление и утверждается план. План печатается 
в типографии в виде небольшой книжечки и раз­
дается по цехам и отделам.

Все это позволяет правильно планировать ра­
боту клуба, учитывать в нем культурные запро­

сы и потребности коллектива завода, находить 
главное в работе.

НО МАЛО знать жизнь, вторгаться в нее, надо 
еще добиваться, чтобы каждое дело, за которое 
берется клуб, было глубоко продуманным и инте­
ресным по форме. Только таким путем можно выз­
вать широкое внимание к своей работе, привлечь 
в клуб возможно большее число рабочих, ин­
женерно-технических работников и служащих, 
добиться, чтобы каждый из них находил в клубе 
что-то для себя полезное, интересное.

Клуб нефтецерерабатывающего завода нашел 
правильные формы работы, которые позволили 
ему теснейшим образом связать свою деятельность 
с решением тех задач, которые стоят перед кол­
лективом завода.

Каковы же эти формы?
ВАЖНЕЙШЕЕ место в технической пропаганде 

занимают лекции и доклады на технические темы. 
Им в плане работы клуба отводится значительное 
место. В прошлом году, например, клуб организо­
вал и провел специальный лекторий на техниче­
ские темы. Помимо этого было прочитано 10 лек­
ций по важнейшим вопросам достижений науки 
и техники.

К чтению лекций привлекаются руководящие 
работники завода, инженеры и техники —  члены 
заводского научно-технического общества. Вся 
техническая пропаганда проводится под непосред­
ственным руководством главного инженера завода 
тов. Абрамова.

ИНТЕРЕСНОЙ формой работы клуба является 
устный журнал. Клуб умело использует его для 
научно-технической пропаганды и распростране­
ния передовых методов труда. Устный журнал 
выпускается по трем темам: «Хочу все знать», 
«Новости жизни» и «Трибуна передового опыта». 
Таких журналов выпущено за минувший год 11. 
Задача устного журнала — периодическая инфор­
мация работников завода и членов их семей по 
вопросам международных отношений и внешней 
политики Советского Союза, нового в области 
науки и техники, литературы и искусства, о до­
стижениях новаторов производства.

Вот как выглядел, например, один из номеров 
журнала «Хочу все знать».

Страница первая: Первая пятилетка Китайской 
Народной Республики.

Страница вторая: Применение радиоактивных 
изотопов в промышленности.

Страница третья: Перспективы развития города 
Сызрани.

Страница четвертая: Суворов— великий рус­
ский полководец.

Каждая страница продолжалась 15— 20 минут. 
С сообщениями выступали член Сызранского от­
деления Всесоюзного общества по распростране­
нию политических и научных знаний тов. Бори­
сов, член этого же общества тов. Певзнер, препо­
даватель школы № 23 тов. Рачков и другие. По 
окончании журнала демонстрировались научно- 
технический и хроникально-документальный 
фильмы.

ВЫПОЛНЯЛ свою роль в распространении ново­
го, передового, клуб совместно с научно-техниче-

Необходимо посоветоваться...
Нефтеперерабатываю­

щий завод не раз вы­
ходил победителем во 
Всесоюзном социали­
стическом соревнова­
нии. В этом немалая 
заелуга и клуба.

Клуб завода поисти- 
не становится трибуной 
передового опыта, про­
паганды всего нового, 
прогрессивного.

Этой цеди служит 
выпуск устного журна­
ла «Трибуна передово­
го опыта».

13 января выступил 
в числе других передо­
виков старший опера­
тор нефтеперерабаты­
вающего завода тов. 
Комков. Он рассказал 
о том, как коллектив 
его установки доби­
вается высоких показа­

телей в работе, а так­
же остановился на 
трудностях, с которы­
ми приходится стал­
киваться и которые ме­
шают нормальной ра­
боте установок, вызы­
вают брак.

Тов. Комков призвал 
передовиков производ­

ства и рационализато­
ров направить свою 
творческую мысль на 
эти «узкие» места с 
тем, чтобы общими 
усилиями добиться их 
устранения.

Выступление тов. 
Комкова заинтересова­
ло многих присутство­

вавших в зале работ­
ников завода. Некото­
рые из них сами уже  
давно бьются над эти­
ми трудными вопроса­
ми. Необходимо посо­
ветоваться, обменяться 
мнениями.

И вот во время пере­
рыва, в фойе товарищи 
окружают Комкова. 
Завязывается горячая 
беседа. Во время этого 
разговора их и заснял 
наш фотокорреспон­
дент.

НА СНИМКЕ: (сле­
ва направо) механик 
Лихачев, лаборантка 
Сиирихина, старшие 
операторы тт. Комков, 
Шерстобитов и лабо­
рантка Андриянова.

Фото Н. Киденко.

ским обществом завода выпускает устный журнал 
«Трибуна передового опыта». В редколлегию этого 
журнала входят главный инженер завода тов. 
Абрамов, главный технолог тов. Шемелевский, 
начальник технического отдела тов. Макаров, 
главный механик тов. Яременко, главный энерге ­
тик тов. Мороз, директор клуба тов. Танюкевич.

Через устный журнал лучшие люди завода —  
рационализаторы и изобретатели обмениваются 
производственным опытом.

Каждый выпуск журнала тщательно готовится, 
ибо распространение опыта новаторов —  дело 
сложное, которое нельзя вести примитивно. Рабо­
чие готовят свои выступления с помощью инже- 
неров-консультантов.

В первом выпуске журнала о задачах техниче­
ской пропаганды в свете решений июльского Пле­
нума ЦК КПСС рассказал его редактор, главный 
инженер завода тов. Абрамов. Затем своим произ­
водственно-техническим опытом поделились стар­
шие операторы тт. Комраков и Мосягин.

13 января состоялся третий выпуск «Трибуны 
передового опыта». На этот раз в клубе выступи­
ли не только работники своего завода, но и пред­
ставители других предприятий. Начальник лабо­
ратории строительно-монтажного управления № 6 
тов. Шумский рассказал об освоении коллективом 
управления автоматической электросварки и о тех 
усовершенствованиях, которые внесены рациона­
лизаторами и работниками лаборатории в работу 
установки. Опытом своей работы поделились сле­
сарь-рационализатор гидротурбинного завода тов. 
Ильин и токарь-ремонтник комбайнового завода 
тов. Власов.

ВАЖНОЕ МЕСТО в работе клуба занимают те­
матические, вечера, в том числе и на производст­
венные темы.

Запомнился посетителям клуба вечер коллек­
тивов цехов-победителей в социалистическом 
соревновании. Вечер был тщательно подготовлен 
и поэтому прошел интересно, содержательно.

Помещение клуба было оформлено соответствен­
но теме вечера: сцену украшал красочный пла­
кат, изображающий рабочего-рационализатора. 
Яркий лозунг призывал собравшихся шире раз­
вернуть социалистическое соревнование в чесгь 
XX съезда КПСС. В фойе были выставлены мон­
тажи «Новаторы производства» и «Атомная энер­
гия на службе человеку», книжная выставка но­
винок технической литературы, рекомендатель­
ный список «Что читать для повышения квали­
фикации», доска почета лучших производствен­
ников цехов и рационализаторов. К вечеру был 
подготовлен специальный выпуск сатирической 
газеты «Крокодил».

На вечере с докладом «Итоги социалистическо­
го соревнования по заводу» выступил тов. Шеме­
левский. Затем цеху-победителю было вручено пе­
реходящее красное знамя. Выступили представи­
тели цехов-победителей.

При проведении таких вечеров преследуются 
две цели. Во-первых, рассказать о достижениях 
коллектива, о новинках науки и техники, позна­
комить собравшихся с передовым опытом и т. д. 
Во-вторых, сделать все это так, чтобы люди про­
вели время с пользой, получили что-то ценное 
для себя и одновременно хорошо отдохнули. По­
этому, как правило, вечера производственно-тех­
нического характера сопровождаются демонстра­
цией научно-технических и документальных 
кинофильмов, концертами самодеятельности, в 
антрактах организуются танцы, всевозможные 
игры и аттракционы.

БОЛЬШОЕ внимание уделяется наглядной аги­
тации. Через доски Почета и доски показателей 
клуб предает гласности итоги социалистического 
соревнования, показывает идущих впереди.

Значительное место уделяется сатире и юмору. 
В остроумных карикатурах высмеиваются лоды­
ри и нарушители трудовой дисциплины, бюрокра­
ты и люди, недостойно ведущие себя в быту. Де­
лается это умело, ярко и остро. Заводской худож­
ник тов. Казачкин рисует остроумные карика­
туры, член правления клуба тов. Крючков пишет 
'Острые сатирические стихи.

Так своей работой клуб помогает парторгани­
зации воспитывать у советских людей коммуни­
стическое отношение к труду и общественной 
социалистической собственности, зовет рабочих 
на новые трудовые подвиги, на борьбу за осуще­
ствление задач, поставленных Коммунистической 
партией и Советским правительством.

Х-:у- Щ Л  ̂  ̂  I

Один р аз в м есяц  в клу­
бе вы пускается световая  
газета. П еред нами одия  
из номеров такой газеты . 
На втором кадре вы види­
те лозунг, призы ваю щ ий  
коллектив завода ш ире  
разверты вать соревнова­
ние в честь XX съ езд а  
КПСС.

На сл едую щ их кадрах  
показаны  портреты  п ер е­
довиков производства тт. 
Дудина. Ш ерстобитова и  
Брежнева, которы е пока­
зы ваю т пример, как н у ж ­
но бороться за  вы полне­
ние приняты х на себя  со ­
циалистических о б я за ­
тельств. Их им ена поль­
зую тся  почетом и ув аж е­
нием в коллективе завода .

Д алее на экране появ­
ляю тся меткие карика­
туры  на лю дей, нару­
ш аю щ их производствен­
ную и трудовую  дисцип­
лину — токаря Крылова, 
деж урного электрика Н е­
стерова. оп ератора Кз- 
стю нину и старш его оп е­
ратора Калачева.

Вы пуск газеты  закан­
чивается словами:

Работать, товарищ а, 
сл едует так.

Чтоб был незнаком  с  
вашим им енем  брак.

Люби береж ливость, п о­
тери гони.

М инута к м инуте—*го- 
лучатся пни.

Световая газета поль­
зуется  больш им интер<$- 
сом  у  неф тепереработчи­
ков. Когда дем онстри­
руется световая газета  — 
в клубе лю дно и < 
но.
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Н с ^ Ф ^ т /ш е  пера
Неразрешенная „проблема“
Работники магазина № 14, что на Комсомольской ул и ­

це, упорно не хотят принимать стеклянную  п осуду  (банки, 
бутылки). На ж алобы  трудящ ихся продавцы отвечаю т  
грубостью , отказы ваю тся дать книгу ж алоб. Н ередко не 
принимается посуда и в специальном посудном  м агазине, 
так как он бы вает часто закры т или ж е у  продавца «не 
оказы вается» ден ег  на оплату принятой посуды . Не прини­
мается посуда и в м агазине № 77 на ст. Батраки.

(Из писем читателей тт. Щ е р е д и н а  и Т а р а н ц е в о й ) .

Бутылки и банки  
Тоскливо звенят.
Их принимать  
Продавцы не хотят...
Вот эта улица,
Вот магазин.
Спешит, запы хавш ись,
В него граж данин.
Славный
П о с у д н ы й .
Спецмагазин.
Н адежда на него —
На весь город  
Один!
Здесь-то...
Увы!
Он закры т на зам ок.
Кто бы посудинку  
Сдать помог?
О. неуж ели,
У нас, в торготделе  
К этом у дел у  
Совсем охладели??

И . Р о ж к о в ,

Неотправленное письмо
...« Я слышал, что 

некоторые наши то­
варищи собирают­
ся написать пись­
мо в редакцию го­
родской газеяы о, 
якобы, плохой ра­
боте нашего клуба 
(хлебозавод на ст. 
«Правая Волга»). 
Чтобы не вышло 
недоразумений, ре­
шил обо всем на­
писать сам.

Может быть вам 
запишут, что в на­
шем клубе неуют­
но и холодно, то 
прошу принять во 
внимание, что иног-> 
да холод даже по­
лезен. Так, напри­
мер, 15 декабря 
1955 года во время 
демонстрации ки­
нофильма «Следы 
на снегу» холод в 
кинозале и снег на 
на полу, я думаю,

помогли зрителям 
лучше понять пе­
реживания героев 
кинокартины. Что 
касается того, что 
в зрительном зале 
некоторые зрители 
курят и шумят, 
так это уж их де­
ло. Не мне же 'на­
водить порядок. Я 
все-таки председа­
тель месткома...

Что касается то- 
го̂  что на билетах 
fié указаны места, 
то смею заявить, 
что это же для са­
мих зрителей удоб­
но—где хотят, там 
и садятся.

Может быть вам 
еще сообщат, что 
кроме киносеан­
сов в клубе ни­
чего не бывает, то 
это тоже неправда. 
В течение прошло­
го года, говорят,

было проведено 2 
лекции, но верно ли 
это — сказать не 
могу, так как на 
них сам не был.

В общем, внима­
ния на жалобы не 
обращайте. Клуб 
работает..».

На этом письмо 
обрывается.

Да извинит нас 
председатель мест­
кома хлебозавода 
Н. М. Разумов' зй 
то, что мы огласи­
ли в газете еще не 
написанное им 
письмо. А написать 
бы ему стоило, ибо 
недостатки в рабо­
те клуба действи­
тельно существуют, 
и их нужно устра­
нить, на что наши 
читатели, тов. Ра­
зумов, и надеются,

А. Давыдов.

С о н в р у к у
Недавно заместителю директора 

ТЭЦ Алексею Степановичу Кузне­
цову приснился странный сон.

...Будто приходит он утром в 
свой кабинет, хочет, как обычно, 
приступить к работе, т. е. позво­
нить по телефону, а телефонная 
трубка — прыг в сторону и побе­
жала по комнате на неведомо 
каким чудом появившихся у нее 
ножках, волоча за собой, точно 
крысиный хвост, шнур.

«Что за чертовщина!»—восклик­
нул, Алексей Степанович и шагнул 
вслед за трубкой. А та от него. 
Рассердился Кузнецов, да как за­
кричит: «Эй, ты... там! Как сме­
ешь? Я ведь зам!..» А трубка и 
ухом не ведет, забралась в даль­
ний угол и посмеивается. «Вот, я 
тебя сейчас!»—совсем разъярился 
заместитель директора и дернул 
что было силы за шнур. Трубка— 
ни с места. Погнался Кузнецов за

нею. Она от него. Бегали—бегали. 
Устал Алексей Степанович, умо­
рился. Сел в кресло и решил пере­
менить тактику.

— «Слушай, трубка! — взмолил­
ся он. — Мне ведь срочно н а д о .. 
Как его?... Ну... Петра Ивановича. 
Аварийно надо!».

А трубка зло так посмеивается: 
«Аварийно? Хватит, верила. Ц е­
лыми днями звоните и все аварий­
но! А вы ножками, ножками... Не­
далеко, ведь, да и полезно, а то 
подчиненные и лицо-то ваше, поди, 
забыли...

...И будто водворилась телефон­
ная трубка на свое прежнее место 
только после того, как Алексей 
Степанович дал слово бросить 
«телефонный стиль» руководства, 
звонить только в случае необходи­
мости, не грубить телефонисткам.

Может, сон-то в руку?
А. Луговой.

О СОЗЫВЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
КОНСУЛЬТАТИВНОГО КОМИТЕТА, 

УЧРЕЖДЕННОГО 
В СООТВЕТСТВИИ 

С ВАРШАВСКИМ ДОГОВОРОМ 
В соответствии с заключенным в 

Варшаве 14 мая 1955 года Догово­
ром о дружбе, сотрудничестве и 
взаимной помощи между Народ­
ной Республикой Албанией, Народ­
ной Республикой Болгарией, Вен­
герской Народной Республикой, 
Германской Демократической Рес­
публикой, Польской Народной Рес­
публикой, Румынской Народной 
Республикой, Союзом Советских 
Социалистических Республик и Че­
хословацкой Рспубликой, был соз­
дан Политический Консультатив­
ный Комитет.

Между государствами — участ­
никами указанного Договора до­
стигнуто соглашение о созыве за­
седания Политического Консульта­
тивного Комитета в Праге 27 янва­
ря 1956 года в целях рассмотрения 
вопросов и совместных мероприя­
тий, вытекающих из Варшавского 
Договора.

ОТКРЫТИЕ СЕССИИ 
НАЦИОНАЛЬНОГО СОБРАНИЯ 

ФРАНЦИИ
ПАРИЖ, 20 января. (ТАСС). 

Вчера открылась сессия Нацио­
нального собрания Франции, изб­
ранного 2 января. Согласно кон­
ституции, на первом заседании 
председательствовал старейший 
депутат и один из видных деяте­
лей рабочего движения Франции 
коммунист Марсель Кашен, кото­
рый произнес речь.

Затем Кашен объявил о созда­
нии 10 мандатных комиссий для 
проверки полномочий депутатов 
Национального собрания. Члены 
комиссии избираются из числа д е­
путатов посредством жереоьевки. 
На этом заседание было закрыто.

ОКОНЧАНИЕ 
АМЕРИКАНО-ЮГОСЛАВСКИХ 

ПЕРЕГОВОРОВ 
ОБ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ПОМОЩИ ЮГОСЛАВИИ 
Как сообщает агентство Юго- 

пресс, в Белграде закончились пе­
реговоры между представителями 
США и Югославии о поставках 
сельскохозяйственных продуктов -и 
об американской экономической 
помощи Югославии в 1955 и 1956 
годах.

Предварительные переговоры по 
этим вопросам велись в Белграде 
в октябре прошлого года во время 
пребывания в Югославии замести­
теля государственного секретаря 
США Роберта Мэрфи.

(ТАСС).

НОВОЕ НАРУШЕНИЕ 
АМЕРИКАНСКИМИ 

САМОЛЕТАМИ ВОЗДУШНЫХ 
ГРАНИЦ КИТАЯ

Как передает агентство Синьхуа,
18 января с американских военных 
кораблей, находившихся в 200 ки­
лометрах к востоку от китайских 
островов Дочэнь, пять групп аме­
риканских самолетов совершили 
провокационные полеты над китай­
скими прибрежными островами и 
континентальным Китаем в районе 
провинции Чжэцзян.

В сообщении указывается, что 
это уже вторая в этом месяце 
серия нарушений американскими 
военными самолетами воздушных 
границ Китая. (ТАСС).

Новости науки  
и т ехники

Некоторое время тому назад  
оптическая промышленность и 
4-я фабрика фотобумаги Мини­
стерства культуры СССР выпу­
стили в продажу фотоаппарат, 
обладающий свойствами, кото­
рые ранее грезились фотолюби- 

: тедям только во сне, Вы щел­
к а е т е  затвором и через одну или 

две минуты вынимаете из аппа­
рата сухой, готовый снимок.

Аппарат называется «Мо­
мент». Он побольше и потяже­
лее, чем малогабаритные каме­
ры и напоминает с виду аппара­
ты, работающие на широкой 
пленке. Но ему не нужны ни 
увеличители, ни кюветы, ни 
бачки, ни темная комната. Он

Фотоаппарат „Момент“
заряжается на свету фотоком­
плектом, содержащим рулоны 
негативного и позитивного мате­
риала, ампулы с веществом для 
проявления. Негативным и пози­
тивным материалом служит 
здесь бумага. Тут успешно при­
менен одноступенчатый фотогра­
фический процесс, при котором 
операции проявления, закрепле­
ния и печати фотоснимков сли­
ваются воедино. Получение пози­
тивного снимка с негатива про­
исходит без помощи света, хи- ■ 
мическим способом, путем кон­
такта негативной и позитивной 
бумаги. После очень несложных 
манипуляций открывается зад­
няя крышка аппарата и оттуда 
извлекается блестящий лакиро­

ванный снимок. Размеры его 
8x10,5 сантиметра. Фотолюби­
телю не нужен даже резак. От­
печаток получается обрезанным.

Чувствительность фотобумаги 
соответствует примерно средней 
чувствительности фотопленки. 
Объектив с голубой оптикой, 
обладающий светосилой 6,8 поз­
воляет делать моментальные фо­
тографии днем и снимки с не­
большой выдержкой вечером, 
при искусственном освещении.

Для того, чтобы получить хо­
роший снимок, требуется точное 
соблюдение экспозиции. Но пра­
вильную выдержку нащупать 
легко, — ведь результаты сним­
ка видны немедленно.

(«Известия»).

Ф И ЗКУЛ ЬТУРА И  СПОРТ

Схватни на новре

Борцы — спортсмены нефтяных 
предприятий Куйбышевской обла­
сти встретились в соревнованиях 
на первенство областного Совета 
ДСО «Нефтяник» по классической 
борьбе. Претендентами на первое 
место были борцы Сызрани и Но- 
вокуйбышевска. Между ними и 
проводился спортивный поединок.

На ковер выходит борец наилег­
чайшего веса Байков (Сызрань). 
Новокуйбышевцы не имели борца 
этой весовой категории и Байко­
ву присуждается победа.

В легчайшем весе сызранец Ма­
лышев встретился с новокуйбышев- 
цем Хуторным. Однако и ему не 
повезло (повреждение не дало ему 
возможности продолжать схватку).

Следующая пара — Оруджев 
(Новокуйбышевск) — Балакин 
(Сызрань) ведет силовую борьбу. 
Судья предупреждает Балакина за 
пассивную борьбу. Через 2 мину­
ты 35 секунд победу одержал Ору. 
джев.

Полулегковесы новичок сызра­
нец Крекшин и новокуйбышевец 
в т о р о й ]) йдник Павлов ведут 
борьбу в течение 15 минут. Павло­
ву присуждается победа по очкам.

Активнее были новички — пред­
ставитель Сызрани Кривов и его

одноклубник из Новокуйбышевска * 
Татаринцев. Кривов проводит под­
ряд несколько приемовг но его про' 
тивник спасается уходами за ко­
вер. После шести минут Кривов 
вынужден продолжать борьбу е 
партере. По жребию первым свер­
ху борется Татаринцев; Он пытает­
ся применить прием, однако это 
ему не удается. В дальнейшем 
Кривов проводит несколько брос­
ков и ему присуждается победа по 
очкам.

Недолгой, но упорной была 
встреча полутяжеловесов сызранца * 
Дейсса с новокуйбышевцем Кош­
киным. Через 2 (минуты 10 секунд, 
победил Дейсс.

Более напряженными был**- 
схватки во втором круге соревно­
ваний. Сызранец Гундарев, спустя - 
3 минуты 54 секунды, положил на 
лопатки новокуйбыыгевца Хутор * 
ного. Аксенов (Сызрань) победил 
Ласкова (Новокуйбышевск). От­
лично провел схватку сызранец 
Арутюнов. Он двадцать лет высту­
пает на ковре и не раз выходил 
победителем в соревнованиях. Так 
и теперь он одержал победу над 
борцом команды Новокуйбышев- 
ска Татариицевым. Крекшин (Сыз­
рань) выиграл схватку у Павлова.

В среднем весе встретились ста­
рые соперники — сызранец перво­
разрядник Аксенов и новокуйбы­
шевец, борец второго разряда 
Дергачев. Оба — физически очень 
сильные борцы. Аксенову, однако, 
удается провести несколько удач­
ных приемов и ему присуждается: 
победа по очкам.

Первое место в соревнованиях 
заняла команда борцов Сызрани

НА СНИМКАХ: (внизу) побе­
дители соревнований — команде * 
борцов Сызрани; (в овале) Ф 
Дейсс, занявший первое место в* 
своей весовой категории.

Текст и фото Н. Владимирова,

Зам. редактора М. Г. ЖДАНОВ.

ГОСДРАМТЕАТР:
22 января  
Днем

« П Е Р С О Н А Л Ь Н О Е  Д Е Л О »
Вечером

« Р Е В И З О Р »

На участке ст. Предузловая 
—Жигулевск

начал курсировать 
пассажирский поезд

по нечетным числам.

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА: 
« Х у д о ж е с т в е  н  н  ы  й  » 

Новый худож ественны й фильм  
« П Е Д А Г О Г И Ч Е С К А Я  П О Э М А ^  

« З в е з д а »
Днем

Новый худож ественны й Фильм 
« А Т Л А Н Т И Ч Е С К А Я  П О В Е С Т Ь »  
В ечером  

Новый худож ественны й фильм  
« О С О Б А Я  П Р И М Е Т А »

С ы з р а н с к о м у  
к а р ь е р о у п р а в л е н и ю  
срочно требую тся: 

м а с т е р  г о р н ы х  р а з р а б о т о к ,  
б у л ь д о з е р и с т  н а  С - 8 0 ,  в з р ы в ­

н и к .
Оплата сдельная.

В к о н с т р у к т о р с к о -  
т е х н о л о г и ч е с к и й  о т д е л  

требую тся следую щ ие инж е­
нерно-технические работники:

1 .  К о н с т р у к т о р ы - и н ж е н е р ы  
и  т е х н и к и ,  з н а к о м ы е  с  к у з -  
н е ч н о  - п р е с с о в ы м  о б о р у д о в а ­
н и е м  и  т я ж е л ы м  м а ш и н о ­
с т р о е н и е м .

2 .  И н ж е н е р ы  и  т е х н и к и  м е ­
т а л л у р г и ,  з н а к о м ы е  с  с т а л е л и ­
т е й н ы м  п р о и з в о д с т в о м .

3 .  И н ж е н е р ы  и  т е х н и к и  п о  
о б р а б о т к е  м е т а л л о в  д а в л е н и е м .

Обращаться по адресу: г. Сыз­
рань, Советская, 20, 2-й этаж  в  
здании Ц ентральной сберега­
тельной кассы.

Сызранскому банно­
прачечному комбинату

на постоянную работу 
требуется теплотехник.

Об условиях справиться в 
горрдской бане.

П р о н е в и ч  Игорь Михайлович* 
проживаю щ ий на Кашпиррудникег - 
улица Минина, 7, кв. 22. в озбуж ­
дает дело о расторж ении брака, 
с Проневич Леонидой Эдуардов­
ной. проживаю щ ей в поселке Сере* 
денск, Сухиниченского' района, Ка­
луж ской области,

Дело подлеж ит рассм отрению  б- 
народном суде Сухиниченскогс*' 
района, К алуж ской области.
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