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В Центральном Комитете КПСС и Совете Министров СССР

О мероприятиях по улучшению работы предприятий
общественного питания

Центральный Комитет КПСС и Совет Минист
ров СССР отметили, ч^о в организации общест
венного питания в стране имеются крупные не
достатки, тормозящие дальнейшее улучшение об
служивания населения и расширение круга пот
ребителей, пользующихся услугами столовых, ре
сторанов, чайных, буфетов, кафе и закусочных. 
Развитие сети предприятий общественного пита
ния отстает от потребностей населения. Почти 
повсеместно в городах, рабочих поселках и сель
ской местности недостает столовых, чайных, ка
фе и закусочных. Мало столовых и буфетов при 
промышленных предприятиях и учебных заведе
ниях. Пропускная способность большинства пред
приятий общественного питания, особенно сто
ловых, все еще мала, что приводит к их пере
грузке. Например, крайне недостаточно мест в 
столовых Минского автомобильного завода, ОРС’а 
нефтепромыслового управления «Аксаковнефть» 
в Башкирской АССР. Не хватает мест в столовых 
многих вузов и техникумов.

На некоторых промышленных предприятиях и 
в ряде высших учебных заведений —  на треть
ем Московском часовом заводе, Вильнюсской та
бачной фабрике имени Дзержинского, в Харьков
ском инженерно-экономическом и Одесском гидро
метеорологическом институтах, Иркутском госу
дарственном университете и других совершенно 
нет столовых; отсутствуют столовые и в ряде ра
бочих поселков с большой численностью населе
ния, как, например, в поселке Северный 
(*т* Сталинград), в поселках Рабочая слободка и 
Буденновский (г. Омск).

Во многих столовых ассортимент блюд однооб
разен, приготовляемая пища невкусная и низко
го качества. Столовые не обеспечены полностью 
посудой, приборами, необходимым технологиче
ским оборудованием. Обработка овощей, картофе
ля, мяса, рыбы и других продуктов производится 
большей частью вручную, вследствие чего на 
этом деле занято много работников. Механизация 
процессов труда в предприятиях общественного 
питания внедряется слабо. Продукция кухни 
имеет недостаточный удельный вес в обороте 
предприятий общественного питания.

Обслуживание потребителей во многих пред
приятиях общественного питания организовано 
плохо, в результате чего рабочие, служащие и 
учащиеся затрачивают на получение обеда, завт
рака и ужина много времени.

Новые, более прогрессивные методы обслужи
вания потребителей внедряются слабо. Такая ра
циональная форма, как самообслуживание, позво
ляющая значительно сократить время обслужи
вания потребителей, увеличить пропускную спо- 

, собность предприятий общественного питания, 
многими работниками недооценивается. У руково
дителей ряда торгующих организаций, предприя
тий общественного питания, промышленных 
предприятий и профсоюзных организаций сло
жилось неправильное мнение, что обслуживание 
населения в столовых официантами является 
более культурной формой, чем самообслуживание. 
Советские и партийные органы плохо вникают 
в работу предприятий общественного питания и 
не ведут борьбы с проявлением таких отсталых 
настроений.

К концу 1955 года на самообслуживание пере
ведено в городах только 20 процентов столовых 
и в сельских местностях 16 процентов столовых 
и чайных. Особенно медленно вводится самооб
служивание в предприятиях общественного пи
тания в Белорусской ССР, Азербайджанской ССР 
и в ОРС’ах Министерства угольной промышлен
ности СССР, Министерства строительства элект
ростанций и Министерства цветной метал
лургии СССР. Некоторые заводские и фабричные 
столовые переводятся на самообслуживание без 
необходимой подготовки.

В предприятиях общественного питания плохо 
внедряется отпуск завтраков, обедов и ужинов 
на дом, хотя эта форма обслуживания населения 
имеет большое значение при недостаточно раз
витой сети этих предприятий. В столовых, кафе, 
чайных и закусочных расходуется много ткани 
на скатерти, но, несмотря на это, не обеспечи
вается надлежащая чистота столов в обеден

ных залах. В то же время недостаточно исполь
зуются столы с гигиеничным покрытием, не тре
бующим применения скатертей (пластик, мра
мор, утолщенное стекло, фанера, покрытая спе
циальным лаком, и прочее).

Несмотря на неудовлетворительную постанов
ку общественного питания, Министерство торгов
ли СССР, Центросоюз и их органы на местах не 
уделяют этому важному делу достаточного вни
мания, медленно устраняют имеющиеся крупные 
недостатки в организации общественного пи
тания.

Республиканские, краевые и областные советы 
профсоюзов, центральные, заводские, фабричные 
и местные комитеты профсоюзов не вникают 
глубоко в работу предприятий общественного пи
тания, терпимо относятся к недостаткам в их ра
боте, плохо организуют общественный контроль 
за работой столовых, чайных, кафе, закусочных 
и буфетов.

ЦК компартий союзных республик, крайкомы, 
обкомы, горкомы, райкомы партии и первичные 
парторганизации, Советы Министров республик, 
крайисполкомы, облисполкомы, горисполкомы и 
райисполкомы мало интересуются состоянием об
щественного питания, мирятся с серьезными не
порядками в работе столовых, чайных, кафе, за
кусочных, не принимают необходимых мер к 
улучшению организации общественного питания 
трудящихся.

ЦК КПСС и Совет Мжнистров СССР считают, 
что развитие и улучшение общественного питания 
в стране имеют большое значение в разрешении 
важной политической, народнохозяйственной за
дачи —  улучшения материально-бытовых усло
вий советских людей. Общественное питание спо
собствует перестройке быта трудящихся на соци
алистических началах и освобождению женщин 
от малопроизводительного домашнего труда. Обя
занность партийных, советских и профсоюзных 
органов, руководителей торгующих и хозяйствен
ных организаций и предприятий состоит в том, 
чтобы в короткий срок навести должный поря
док в деле общественного питания, ликвидиро
вать отставание его развития и добиться резко
го повышения качества питания и культуры об
служивания трудящихся в предприятиях общест
венного питания.

Центральный Комитет КПСС и Совет Минист
ров Союза ССР постановили:

1. Обязать ЦК компартий союзных республик, 
крайкомы, обкомы, горкомы и райкомы КПСС, 
Советы Министров республик, крайисполкомы, 
облисполкомы, горисполкомы и райисполкомы, 
Министерство торговли СССР, Центросоюз, мини
стерства и ведомства и их местные органы при
нять практические меры к устранению имеющих
ся в работе предприятий общественного питания 
крупных недостатков и обеспечить серьезное 
улучшение обслуживания населения в этих 
предприятиях.

2. Обязать Госплан СССР, Советы Министров 
союзных республик, Министерство "торговли 
СССР и Центросоюз предусмотреть в проекте ше
стого пятилетнего плана развития народного хо
зяйства на 1956— -1960 годы увеличение сети 
предприятий" общественного питания в союзных 
республиках с тем, чтобы обеспечить строитель
ство новых и расширение имеющихся столовых 
при промышленных предприятиях, МТС, совхо
зах, учебных заведениях, а также общедоступных 
столовых в городах и рабочих поселках, исполь
зуя в первую очередь для этого первые этажи 
новых жилых домов.

3. Обязать Советы Министров союзных рес
публик, Министерство торговле СССР, Центро
союз, а также министерства и ведомства, имею
щие предприятия общественного питания:

а) ввести в 1956 году самообслуживание по
требителей в основном во всех столовых, кафе, 
чайных, закусочных и буфетах, обеспечив в свя
зи с этим выполнение работ по приспособлению

От Центрального Комитета 
Коммунистической партии 

Советского Союза 
и Совета Министров Союза ССР

Центральный Комитет Коммунистической партии Со
ветского Союза и Совет Министров Союза ССР с глубо
ким прискорбием извещают, что 12 марта, в 23 часа 35 ми
нут, после тяжелой болезни (инфаркт миокарда) в Москве 
скончался выдающийся деятель международного комму
нистического и рабочего движения, великий сын польско
го народа, Первый секретарь Центрального Комитета 
Польской Объединенной Рабочей партии Болеслав Берут.

Центральный Комитет 
Коммунистической партии 

Советского Союза

Совет Министров 
Союза ССР.

| Болеслав Берут

(Окончание на 2-й стр.).

12 марта после тяжелой болезни скончался Болеслав Берут — 
Первый секретарь Центрального Комитета Польской Объединенной 
Рабочей партии, великий сын польского народа, талантливейший 
организатор строительства социалистической Польши, преданный 
друг Советского Союза, выдающийся деятель международного ком
мунистического и рабочего движения.

Болеслав Берут родился 18 апреля 1892 года в городе Люблин, 
в семье польского рабочего. Начиная с 1912 года он принимал ак
тивное участие в революционном рабочем движении. С момента соз
дания Коммунистической партии Польши в 1918 году Болеслав 
Берут вступил в нее и вскоре стал ее активным деятелем. За уча
стие в революционном движении он многократно подвергался пре
следованиям и арестам. 1

В период гитлеровской оккупации Польши Болеслав Берут был 
одним из главных организаторов движения сопротивления, борьбы 
польского народа за национальное и социальное освобождение. 
1 января 1944 года он был избран президентом созданного в под
полье Верховного представительного органа народной власти — 
Крайовой Рады Народовой. После освобождения страны войсками 
Советской Армии совместно со славными воинами Войска Польско
го в 1944— 1945 годах польский народ во главе с Польской Объе
диненной Рабочей партией, руководящим деятелем которой являлся 
Болеслав Берут, осуществил коренные социально-экономические 
преобразования, и в Польше утвердился строй народной демократии.

В 1947— 1952 годах Болеслав Берут был Президентом Поль
ской Республики и Председателем Государственного Совета, а 
в 1952— 1954 годах являлся Председателем Совета Министров 
Польской Народной Республики. В марте 1954 года он был избран, 
Первым секретарем Центрального Комитета Польской Объединенной 
Рабочей партии. До самых последних дней своей жизни тов. Берут 
отдавал все свои силы борьбе за счастье польского народа, за созда
ние новой социалистической Польши.

На протяжении всей своей партийной и государственной дея
тельности Болеслав Берут твердо стоял на позициях пролетарского* 
интернационализма, неуклонно следуя боевой традиции польского 
рабочего класса и его партии, тесно связанной с Коммунистической 
партией Советского Союза узами совместной полувековой револю
ционной борьбы, идейной общности, дружбы и братства.

В своих выступлениях Болеслав Берут неустанно подчеркивал 
великое значение нерушимой дружбы польского и советского наро
дов, призывал к дальнейшему сплочению сил социалистического 
лагеря. Совсем недавно с трибуны XX съезда КПСС он вдохновенно 
говорил: «Революционные традиции польского рабочего класса, его 
политическое объединение, дружба и сплоченность народов всего 
социалистического лагеря, растущая боевая активность междуна
родного рабочего движения, освободительная борьба угнетенных на
родов, воодушевленных историческими подвигами народов Советско
го Союза, укрепляют волю польских трудящихся масс в борьбе за 
¡полную победу социализма».

Товарищ Берут известен как испытанный деятель междуна
родного коммунистического и рабочего движения. Польский рабо
чий класс, польский народ в лице Болеслава Берута выдвинули вы
дающегося политического и государственного деятеля, столь много 
сделавшего для создания новой, Народной Польши, для создания ве
ликого содружества социалистических стран. Он принимал актив
ное участие в деятельности Исполнительного Комитета Коммунисти
ческого Интернационала. После войны он участвовал в работе 
Информационного Бюро коммунистических и рабочих партий.

В лице Болеслава Берута трудящиеся Польши и всех стран 
потеряли стойкого борца, беззаветно отдавшего всю свою жизнь до 
последнего дыхания служению делу рабочего класса, великому делу 
борьбы за коммунизм,

В день своего шестидесятилетия в 1952 году Болеслав Берут 
с гордостью заявлял, что источником интеллектуальных и мораль
ных сил, источником роста и развития каждого из нас являются 
идеи марксизма-ленинизма. Безграничная верность марксизму- 
ленинизму —  главная черта духовного облика Болеслава Берута.

Вся жизнь товарища Берута является замечательным приме
ром для всех борцов за дело мира, демократии и социализма, за 
счастье народов. Светлый образ Болеслава Берута никогда не изгла
дится из нашей памяти.

Прощай, наш незабвенный друг и боевой товарищ!. ’
Н. Булганин, 
К. В*:р?шилов, 
Л. Каганович, 
А. Кириченко, 
Г. Маленков,
A. Микоян,
B. Молотов,

М. Первухин,
М. Сабуров,
М. Суслов,
Н. Хрущев,
Г. Жуков,
Л. Брежнев,
Н. Мухитдинов,

Д. Шепилов* 
Е. Фурцева, 
Н. Шверник, 
А. Аристов, 
Н. Беляев,
П. Поспелов.



2. К Р А С Н Ы Й  О К Т Я Б Р Ь 14 марта 1S56 г., N° 53.

В Центральном Комитете КПСС и Совете̂  М инист ру СССР

О мероприятиях по улучшению работы предприятий
общественного питания

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

помещений и оснащению их необходимым обору
дованием и инвентарем.

Широко организовать в столовых предвари
тельную продажу рабочим, служащим и учащим
ся абонементов и чеков на отпуск завтраков, обе
дов и ужинов, а также буфеты без продавцов;

б) оборудовать столами с гигиеничным покры
тием в 1956 году все закусочные, чайные, кафе 
и буфеты и в 1956— 1957 годах все столовые;

в) всемерно расширять отпуск обедов, завтра
ков и ужинов на дом, увеличив отпуск их в 
1956 году не менее чем в три раза по сравнению 
с 1955 годом, для чего провести мероприятия по 
приспособлению предприятий общественного пи
тания для отпуска горячей пищи на дом и по 
расширению сети этих предприятий;

г) принять меры к улучшению оснащения 
предприятий общественного питания необходи
мым технологическим оборудованием —  карто
фелечистками, овощерезками, механическими мя
сорубками, протирочными, тестомесильными, по
судомоечными и другими машинами, а также 
простейшим стандартным инвентарем и оборудо
ванием;

д) принять меры к расширению и улучшению 
качества подготовки поваров, техников-техноло- 
гов общественного питания и других кулинарных 
работников путем курсовой подготовки, бригад
ного и индивидуального обучения, шире привле
кая для этой цели лиц, окончивших среднюю 
школу;

е) обеспечить улучшение санитарного состоя
ния предприятий общественного питания с тем, 
чтобы они полностью отвечали установленным 
санитарным требованиям; осуществить ремонт и 
оборудование столовых, чайных, буфетов и их 
подсобных и складских помещений (подводка 
горячей воды, устройство вентиляции, душевых, 
умывальников, раздевален, выносных топок и 
т. д.).

Директорам заводов, фабрик, МТС, совхозов и 
других предприятий осуществлять строительство, 
расширение, ремонт и оборудование столовых и 
буфетов, обслуживающих работников этих пред
приятий, за счет средств, предназначенных на 
капитальное строительство и ремонт, и за счет 
фонда предприятия для улучшения культурно- 
бытовых условий работников и совершенствова
ния производства, а также выделять для этих 
целей необходимые материалы.

4. Установить, что в проектах строительства 
или расширения промышленных предприятий, 
МТС, совхозов, учебных заведений и школ долж
но предусматриваться строительство новых или 
расширение имеющихся столовых и буфетов в 
соответствии с действительной потребностью.

5. Обязать Советы Министров союзных респуб
лик выделять на строительство новых и расши
рение имеющихся предприятий общественного 
питания и на приобретение оборудования для них 
средства за счет доходов, дополнительно выяв
ленных и полученных при исполнении государ
ственного бюджета союзной республики.

6. В целях оснащения предприятий обществен
ного питания современным оборудованием обя
зать Министерство машиностроения и Министер
ство торговли СССР освоить в 1956— 1957 го
дах производство более совершенного, высоко
производительного оборудования, механизмов и 
автоматов для этих предприятий, обратив особое 
внимание на организацию массового производст
ва автоматов (с учетом лучших заграничных об
разцов) для изготовления и продажи закусок и 
напитков.

7. Обязать местные партийные и советские ор
ганы, руководителей торгующих организаций, 
заводов, фабрик, строек, совхозов, МТС, учебных 
заведений и других организаций и предприятий 
уделять повседневно внимание делу улучшения 
общественного питания и добиться повышения 
качества питания, большего разнообразия блюд, 
в частности, увеличения выпуска молочных, 
овощных и рыбных блюд, улучшения диетиче
ского питания и питания школьников, соблю
дения чистоты, повышения культуры обслужи
вания, более внимательного отношения работни
ков столовых к запросам потребителей.

Обеспечить своевременное снабжение столо
вых продуктами и создание в них запаса про
дуктов, необходимых для приготовления разнооб
разных блюд.

8. Обязать Министерство здравоохранения 
СССР, Минйстерство торговли СССР. Центросоюз, 
главурсы министерств и ведомств и их местные 
организации усилить контроль за санитарным 
состоянием предприятий общественного питания

и привлекать к строгой ответственности лиц, до
пускающих нарушение установленных правил 
санитарии и гигйены.

9. 0_бязать ЦК компартий союзных республик, 
крайкомы, обкомы, горкомы и райкомы партии, 
Советы Министров союзных республик, крайис
полкомы, облисполкомы, горисполкомы и райис
полкомы установить систематический контроль 
за работой предприятий общественного питания, 
оказывать торгующим организациям необходи
мую помощь в укреплении этих предприятий 
квалифицированными кадрами и в деле внедре
ния более прогрессивных методов обслуживания 
трудящихся.

10. Рекомендовать местным партийным, совет
ским и профсоюзным органам обсудить вопрос о 
состоянии дела общественного питания и при
нять меры к улучшению работы столовых, чай
ных, закусочных, кафе и буфетов в соответствии 
с настоящим постановлением.

11. Обязать Советы Министров союзных рес
публик,. Министерство торговли СССР и Центро
союз доложить к 1 сентября 1956 года Совету 
Министров СССР о ходе выполнения настоящего 
постановления.

★ * ★
ЦК КПСС и Совет Министров СССР считают, 

что имеющиеся в деле общественного питания 
серьезные недостатки могут быть быстрее устра
нены при широком участии в повседневном об
щественном контроле рабочих, служащих, уча
щихся, домохозяек за работой столовых, чайных, 
закусочных и буфетов через выборных общест
венных контролеров профсоюзов, столовые и ла
вочные комиссии потребительской кооперации и 
постоянные комиссии местных Советов депута
тов трудящихся.

Общественный контроль должен быть направ
лен на усиление борьбы за высокую культуру 
торговли и искоренение недостатков в обслужи
вании трудящихся, на улучшение качества пи
тания, удешевление его стоимости и образцовую 
организацию работы столовых.

ВЦСПС, центральным комитетам и советам 
профсоюзов необходимо принять меры к усиле
нию деятельности профсоюзных организаций по 
осуществлению ими общественного контроля за 
работой предприятий торговли и общественного 
питания.

Руководители предприятий общественного пи
тания должны систематически отчитываться на 
собраниях рабочих и служащих, а также на за
седаниях профсоюзных комитетов о состоянии 
обслуживания трудящихся столовыми, буфетами, 
чайными, закусочными и о проведении в жизнь 
предложений органов общественного контроля.

Общие собрания рабочих и служащих должны 
применять к работникам предприятий обще
ственного питания, допускающим пренебрежи
тельное отношение к нуждам трудящихся, меры 
общественного воздействия, а в необходимых 
случаях ставить вопрос перед руководителями 
торгующих организаций и исполкомами местных 
Советов депутатов трудящихся о снятии этих ра
ботников с занимаемых должностей и привлече
нии к ответственности.

Руководители советских и хозяйственных ор
ганов и торгующих организаций обязаны свое
временно рассматривать предложения органов об
щественного контроля и принимать по ним необ
ходимые меры.

Советам Министров республик, крайисполко
мам, облисполкомам, горисполкомам, райиспол
комам, Министерству торговли СССР, главурсам 
министерств и ведомств, Центросоюзу и их мест
ным органам привлекать к строгой ответственно
сти руководител,ей торговых предприятий, не 
принимающих мер к устранению выявленных не
достатков и нарушений.

ЦК компартий союзных республик, крайко
мам, обкомам, горкомам, райкомам партии и пер
вичным партийным организациям оказывать со
ветам профсоюзов, областным, районным, фаб
рично-заводским и местным комитетам профсою
зов, органам общественного контроля потреби
тельской кооперации необходимую помощь в ор
ганизации и осуществлении ими действенного 
контроля за работой предприятий общественного 
питания.

Центральный Комитет КПСС и Совет Минист
ров СССР, учитывая, что развитие и улучшение 
общественного питания в нашей стране имеют 
важное значение в деле повышения жизненного 
уровня народа, требуют от всех партийных, со
ветских. профсоюзных и хозяйственных органов 
покончить с недооценкой значении общественно
го питания, утелять повседневное внимание это
му делу и то бить с я в ближайшее время коренно
го улучшения обслуживания населения.

Ш М. шШт

Д а ге с т а н с к а я  АССР. Н ач ал о сь  стр о и те л ьст в о  к р у п н ей ш ей  в р е с 
п у б л и к е  Ч ир-Ю ртской ги д р о эл ек тр о стан ц и и  н а  р е к е  С улак. С ейчас 
с о о р у ж аю тся  всп о м о гат ел ьн ы е  о б ъ ек ты . О дноврем енно стр о и тс я  

д е р и в а ц и о н н ы й  к ан ал .
НА СНИМКЕ: н а  стр о и те л ь ст в е  д ер и вац и о н н о го  к а н а л а  Чир-Ю рт- 

ской  ГЭС.
Ф ото М. Редькина. (Ф отохрон и ка ТАСС).

П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь

У передовиков соревнования
В красном уголке, в цехах ва

гонного депо ст. Сызрань 1-я, на 
пунктах технического осмотра 
часто собираются рабочие, инже
неры, техники и служащ ие и вни
мательно слушают агитаторов, ко
торые продолжают знакомить их 
с материалами XX съезда Комму
нистической партии Советского 
Союза.

Каждый день можно видеть, с 
каким огромным вниманием слу
шают вагонники доклады товари
щей Н. С. Хрущева и Н. А. Б ул
ганина, выступления делегатов, 
решения XX съезда КПСС.

Нести слово партии в массы 
партийная организация вагонного 
участка поручила наиболее подго
товленным коммунистам, команди
рам, инженерам и мастерам. В 
механическом цехе депо, напри
мер, ознакомление с материалами 
съезда партии ведут секретарь 
цеховой парторганизации тов. 
Баринов и мастер тор. Киреев, в 
сборочном цехе — начальник в а 
гонного депо тов. Щеголев и 
старший инженер тов. Чернышков, 
в инструментальном цехе — м а
стер тов. Мйнеев и т. д.

Коммунисты читают и разъяс
няют рабочим отдельные вопросы 
мудрой политики партии. В про
цессе чтения нередко возникает 
ж ивая беседа, горячее обсуждение 
великих предначертаний гранди
озного плана коммунистического 
строительства, практических задач 
железнодорожников и вагонников, 
в частности, в этом могучем сози
дании.

Глубокое ознакомление с мате
риалами и решениями XX съезда 
КПСС вызывает новый политиче
ский подъем и прилив трудовой 
активности в коллективе. Вот один 
из многих примеров патриотиче
ского отклика на исторические ре
шения XX съезда КПСС.

Недавно в смене вагонных 
осмотрщиков пассажирского пар
ка тов. Сафонова читали отчетный 
доклад Ц К  КПСС XX съезду. 
Осмотрщики делились своими мы 
елями, говорили о том, что они 
призваны внести свой вклад в 
общую борьбу за претворение в 
жизнь плана шестой пятилетки 
повышения пропускной способно
сти железнодорожной магистрали. 
В это время вагонникам принесли 
телеграмму, в которой говорилось, 
что в нр и бывающем скором поезде 
№ 32 у цельнометаллического в а
гона необходимо сменить пружи
ну без челюстной тележки.

Работа предстояла большая и 
нелегкая. Она требовала отцепки 
вагона от поезда и длительной за 
держки всего состава. А поезд и 
без того шел с опозданием. Вагон
ники обсудили создавшееся поло
жение и, движимые патриотиче
ским долгом, решили во что бы то 
ни стало помочь отправить поезд 
по расписанию, произвести смену 
дружины без отцепки вагона. Но 
руководители отделения сократили 
стоянку поезда на станции с 25 до 
15 минут. Это не остановило ва
гонников, они взвесили свои воз
можности и приняли решение уло
житься и в это время.

Агитатор, старший осмотрщик 
тов. Сафонов обратился к работ
никам смены:

— Коммунистическая партия по
казывает пример преодоления всех 
трудностей на пути коммунисти
ческого строительства. Она учит 
нас в любом деле добиваться 
победы. Отремонтируем вагон 
раньше установленного срока и 
без отцепки?

— Сделаем! — ответили вагон
ники.

Ценою больших усилий самого 
агитатора, осмотрщиков тт. Дол- 
бина, Тарасова, Л азарева, слеса« 
ря тов. Кирюхина, слесаря-авто
матчика тов. Белова смена пру
жины была произведена за 13 ми
нут.

В практике работы вагонных 
осмотрщиков смена пружины без 
челюстной тележки и без отцепки 
вагона—редкое явление. Не все ва
гонники идут на этот шаг. Но 
воодушевленные решениями XX 
съезда Коммунистической партии 
Советского Союза и^елезнол.орож^• 
ники проявляют большую волю к 
достижению небывалых успехов 
в труде.

В коллективе вагонного участка 
продолжается большой трудовой 
подъем. Об этом говорят успехи, 
за которые в январе было вруче
но переходящее красное знамя гор
кома КПСС и исполкома горсо
вета.

На собрании, когда вручалось 
переходящее красное знамя, кол
лектив вагонников взял на себя 
обязательство — досрочно завер
шить февральское задание и из 
месяца в месяц наращивать тем
пы в труде. Это обязательство он 
успешно выполняет и удерживает 
за  собой переходящее знамя.

Недавно сызранские вагонники 
получили письмо от шепетовских 
железнодорожников, с которыми 
они вот уже второй год соревнуют
ся. В письме шепетовцы призыва
ют и впредь соревноваться и 
сообщают свои социалистиче
ские обязательства. Сызранцы 
приняли вызов своих украин
ских братьев, обсудили резервы и 
возможности и сообщили шепетов- 
цам, что план 1956 года намерены 
выполнить к 15 декабря, а не к 
25, как Это указывается в прис
ланном шепетовцами обязатель
стве. Зато по примеру вагонни
ков Шепетовки сызранцы обяза
лись место 70 процентов вагонов» 
как было решено раньше, выпу
скать из ремонта не менее 80 про
центов с отличной оценкой.

Изучая материалы XX съезда 
КПСС и борясь за выполнение 
принятых партией решений, вагон
ники ст. Сызрань 1-я по-боевому 
ведут соревнование с украински
ми железнодорожниками и перио
дически сообщают им о результа
тах своей работы, информируют 
о всем новом, применяемом в ор
ганизации производства. Они н а
стойчиво борются за внедрение 
почасового графика ремонта ваго
нов, повышение качества своей ра
боты. Коллектив вагонного участ
ка полон решимости досрочно вы
полнить план первого года шестой 
пятилетки, задачи, намеченные в 
Директивах XX съезда КПСС по» 
развитию железнодорожного тран
спорта страны.

Г. Михайлов.
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Ш ире распространять 
опыт передовиков

В 1956 году коллектив гидро
турбинного завода должен увели
чить выпуск валовой продукции 
по сравнению с прошлым годом 
яа 22 процента, повысить произ
водительность труда на 14,9 про
цента и снизить себестоимость 
продукции на 16,4 процента. 
Гидротурбиностроители обязались 
досрочно выполнить все показа
тели государственного плана.

Для того, чтобы выполнить 
план и взятые обязательства, 
жужжо всемерно усиливать борь- 
1у за технический прогресс, 
улучшать организацию труда 
ш производства. Необходимым 
условием повышения производи
тельности труда является внедре
ние в производство передовых ме
тодов работы.

В некоторых цехах завода уде
ляется большое внимание рас- 
жространению лучших приемов 
работы не только имеющихся на 
жашем предприятии, но и на пред
приятиях области. Так, например, 
подхвачен почин новаторов куй
бышевских предприятий тт. Бы- 
линкина и Кораблина, организо
вавших на своих участках работу 
по уплотненному графику.

Несмотря на особенности наше
го производства по сравнению с 
крупносерийным и массовым вы
пускам продукции, борьба за уст
ранение внутрисменных потерь 
является насущной задачей. Ко- 

' нечно, переносить этот почин 
* следует не механически:, а твор

чески, сообразуясь с условиями 
производства, чтобы его примене
ние дало лучшие результаты.

Первым начал применять уп
лотненный график работы коллек
тив цеха № 1 (начальник тов. 
Камышев). Рабочие цеха были оз
накомлены с тем, как органи
зуется производство по графику. 
Затем провели фотографию рабо
чего дня, после чего ясно было 
видно,* где же теряется рабочее 
время. Больше всего рабочие про
стаивали потому, что несвоевре
менно получали задания, материа
лы, инструменты, много теряли 
времени от неумения организо
вать свой труд.

Коллектив цеха проделал зна
чительную работу по устранению 
причин, вызывающих потери ра
бочего времени. Планово-распре
делительное бюро закрепило дета
ли за определенными станками. 
Своевременно, за день вперед, ста
ли подбирать в кладовой инстру
менты, оснастку. Цеховые техно
логи выявили детали, на обработ
ку которых затрачивалось много 
времени, и совместно с работни

ками отдела главного технолога 
улучшили технологию обработки 
этих деталей.

Осуществление этих и других 
мероприятий в цехе резко сокра
тило потерю рабочего времени. 
Если в сентябре и октябре 1955 
года эти потери достигали 12— 18 
‘процентов, то в декабре они 
уменьшились до 4 процентов, а в 
январе 1956 года они еще больше 
снизились. Коллектив цеха из ме
сяца в месяц повышает произво
дительность труда. В декабре он 
выполнил задание по производи
тельности труда на 108 процен
тов, а в январе— на 116,7 про
цента.

Передовые производственники, 
соревнуясь за перевыполнение 
норм выработки, проявляют 
творческую смекалку, совершен
ствуют технологию, улучшают 
организацию своего труда. Фрезе
ровщик цеха № 2 тов. Аберемов, 
например, постоянно вносит в 
свою работу новое. Так, для из
готовления сальника конденсатот- 
водчика технологией было преду
смотрено шесть операций. Требо
валось сначала разметить все сто
роны детали, а затем фрезеровать 
каждую в отдельности. Тов. Абе
ремов изготовил специальное коль
цо для зажима шейки сальника и 
с помощью этого простого приспо
собления стал фрезеровать сразу 
две стороны. В результате вместо 
25— 30 деталей, тов. Аберемов 
стал обрабатывать до 60 деталей 
за смену.

Фрезеровщик ремонтного цеха 
тов. Марков непрерывно совер
шенствует методы своей работы, 
в результате чего он всегда доби
вается высокой производительно
сти труда. Будучи многостаночни
ком и являясь одновременно на
ладчиком своих станков, он ста
рается сократить время наладки 
и переналадки станков. В первую 
очередь тов. Марков настраивает 
станок, на котором деталь обраба
тывается с большим машинным 
временем, а затем настраивает 
другие станки.

Одной из самых трудоемких 
операций на фрезерном участке 
было нарезание зубчатых реек. 
Обработка производилась на уни
версально-фрезерном станке ди
сковой фрезой с делением от вин
та. При этом затрачивалось много 
времени и не достигалась чистота 
обработки, затруднялось обслужи
вание нескольких станков, так 
•как самоход станка, обрабатыва
ющего рейки, был очень мал. Ра
ционализатор сконструировал и 
внедрил приспособление для по

луавтоматической нарезки реек на 
зубодолбежном станке, где произ
водительность увеличилась в 
шесть раз, повысилось и качество 
обработки.

Передовые производственники 
делятся своим опытом с товари
щами по профессии, помогают им 
добиваться высоких показателей 
в работе. Токарь цеха № 1 тов. 
Парфенов, освоив скоростную на
резку резьбы в винтах, поделился 
опытом своей работы с другими 
рабочими, помог им овладеть вы
сокопроизводительным методом. 
Токарь этого же цеха тов. Перу
нов передал свой опыт по обра
ботке колец сменщице тов. Сторо
жевой, которая после этого вместо 
20— 25 колец стала обрабатывать 
за смену до 40. Сверловщик ме
ханосборочного цеха тов. Чика- 
лов, освоив заточку сверл по ме
тоду тов. Жирова, помог научить
ся работать таким сверлом многим 
станочникам.

В основных цехах созданы 
школы передовых методов труда. 
В 1955 году в этих школах 
обучено 103 человека. Однако 
следует признать, что популяри
зация и внедрение передовых ме
тодов труда у нас организованы 
неудовлетворительно. Между тем, 
потери рабочего времени у нас 
еще очень много и особенно в ли
тейном, кузнечном цехах, в цехах 
‘Металлоконструкций. Они проис
ходят из-за неорганизованности, 
низкой трудовой дисциплины и 
квалификации, из-за неумения 
организовать свой труд. Для уст
ранения этих причин нужно, 
чтобы распространением передо
вого опыта занимались вс© масте
ра, инженеры, техники и не от 
случая к случаю, а повседневно.

На заводе сейчас проводится ра
бота по комплексному внедрению 
передовых методов труда на каж
дом рабочем месте. Каждому рабо
чему дается план, в который 
включаются мероприятия, обеспе
чивающие повышение норм вы
работки, улучшение организации 
рабочего места, снабжения ре
жущим и мерительным инструмен
том. Организуется выпуск еже
месячного листка технической 
информации и популяризации пе
редового опыта.

Рабочие, инженеры, техники и 
служащие завода приложат все 
усилия к тому, чтобы устранить 
имеющиеся недостатки в работе 
и обеспечить досрочное выполне
ние плана 1956 года.

Ю. Васильев,
начальник отдела труда 

и зарплаты.

БЕСЕДЫ  Д Л Я  РО ДИТЕЛЕЙ

Поощрение детей в семье

Благородные дела
домохозяек -  общественниц

Среди железнодорожников ст. 
Сызрань 1-я часто можно видеть 
пожилую женщину. Это домо- 
хозяйка-общественница Анисья 
Ефимовна Кулева. Она решила в 
свободное от домашних дел 
время подносить горячие обеды 
работникам, связанным с дви
жением поездов. И вот уже на 
протяжении 17 лет эта скромная 
советская женщина отдает свои 
силы этому благородному делу.

Сейчас Анисье Ефимовне 68 
лет. Несмотря на преклонный 
возраст, она продолжает ходить 
от будки к будке, от паровоза 
к паровозу и кормить горячей 
пищей людей, не могущих поки
нуть свои посты.

И в буран, и в мороз, в любую 
погоду движенцы, паровозники 
уверены в том, что к ним при
дет «мамаша» (так любезно на
зывают они Анисью Ефимовну) 
и накормит их горячим обедом.

Только за последние два ме
сяца Анисья Ефимовна продала 
обедов на 12*600 рублей.

Активное участие в этом 
принимают также жены желез
нодорожников тт. Добычина,

Фокина, Карасева, Кандалова, 
Зорина, Молчанова и другие.

В. Степунин,
председатель райпрофсожа 

Сызранского отделения.

Учащиеся знакомятся 
с перспективами развития 

железнодорожного 
транспорта

В техническом училище № 11 
проведена техническая конферен
ция, посвященная автотормозам, 
в частности, новому воздухорас
пределителю «М-135».

Мастер производственного обу
чения В. С. Емельянов рассказал 
учащимся о перспективах разви
тия железнодорожного транспорта 
,в шестой пятилетке. Учащийся Б е
лов сдалал сообщение о ручных 
тормозах и их недостатках. В ла
димир Бачков посвятил свое вы
ступление непрямодействующим 
тормозам. Юрий Лобачев расска
зал о прямодействующих тормо
зах и о перспективах развития 
тормозного хозяйства в шестой пя
тилетке. Д оклады  сопровождались 
демонстрацией схем и чертежей.

В заключение был показан тех
нический фильм «Ремонт автотор
мозов». В зале, где проходила 
конференция, была организована 
выставка автотормозных приборов.

А. Харитонов.

В редакцию поступило письмо от Елены 
Александровны Тугушевой. Она рассказы
вает о слышанной ею беседе двух матерей.

— У меня сын учится хорошо, — расска
зывает одна, — занесен на доску отлични
ков. Д а и как ему не учиться? Ведь он по
лучил за это большие подарки: велосипед и 
фотоаппарат. Если перейдет в шестой 
класс с хорошими оценками, обещала сво
зить его в Москву.

— Неправильно делаете, — возразила 
другая. — У меня сын хотя и неважно 
учится, но подарков обещать не буду...

Этот разговор заставил тов. Тугушеву 
задуматься: которая из матерей поступает 
правильно? Может быть, и ей следует по
обещать своему сыну — первокласснику 
подарок, например, велосипед, и этим про
будить у него желание к учебе?

Елена Александровна просит ответить на 
этот вопрос. По нашей просьбе ей отвечает 
заведующая кафедрой педагогики педаго
гического института, кандидат педагогиче
ских наук тов. О. М. Бландова.

В своем письме тов. Тугушева 
поднимает один из важных во
просов семейного воспитания: во
прос о поощрении детей.

В практике семейного воспита
ния действительно бывает так, 
что родители обещают своим де
тям подарки за хорошую учебу.
Нам, например, известно, что в 
семье Л. принято давать дочери 
определенную плату за каждую 
хорошую и отличную оценку. Не
которые родители идут дальше: 
устанавливают плату за каждый 
случай достойного, хорошего по
ведения (не разговаривал на уро
ке, уступил место старшему в 
автобусе, оказал кому-либо по
мощь и т. д.). Между родителями 
и детьми, таким образом, уста
навливается « финансовый» сго
вор.

Следует прямо сказать, что это 
ошибочная, извращенная форма 
поощрения детей. Родители в 
этих случаях пытаются подарка
ми «купить» хорошие отметки, 
приличное поведение своего ре
бенка. Все действия, поведение та
кого ученика обуславливаются 
только ценностью обещанного по
дарка, степенью желания его по
лучить. «Финансовая система» 
воспитания может в конечном 
итоге вырастить стяжателя, 
нгкурника. У детей, воспитанных 
в таком духе, никогда не будет 
уважения и любви к труду.

Нашей стране нужны люди ак
тивные, инициативные, готовые 
с любовью трудиться там, где 
они больше всего нужны и где 
могут принести действительную 
пользу. Воспитать у детей уваже
ние и любовь к труду обязаны 
прежде всего родители. Важней
шей трудовой обязанностью 
школьников является учеба. Ро
дителям следует пробуждать и 
закреплять в детях чувство от
ветственности за учебу. Школь
ник должен понимать, что его 
долг —  упорно овладевать зна
ниями, чтобы стать достойным 
гражданином своей великой со
циалистической Родины.

Воспитанию ответственного от
ношения к учебе содействует за
бота родителей об успехах детей, 
а не обещание подарков. Родите
лям надо больше интересоваться 
школьной жизнью ребенка: что 
нового узнал он на уроке, какие 
вопросы были заданы ему при 
опросе и »как он на них отвечал, 
какие оценки получил, какие за
дания надо выполнить дома. Рас
сказ ученика об учебе, о товари
щах, о любых школьных делах 
выслушивать надо внимательно.

С еще большим внима
нием следует родителям 
относиться к выполне
нию школьником учеб
ных заданий дома.

Хорошая учеба, при
мерное поведение, при
лежание ученика могут 
быть поощрены родите
лями. Поощрение яв
ляется одним из методов 
воспитания ребенка. Оно 
помогает закреплению и 
развитию положитель
ных привычек. Суть 
поощрения состоит в 
том, чтобы во-время под
держать и одобрить ре
бенка. Поощрения явля
ются своеобразной оцен
кой всего того, что есть 
хорошего, положительно

го в поступках и действиях ре
бенка.

Поощрения могут применяться 
и в тех случаях, когда ребенок 
не достиг еще значительных ре
зультатов, но проявляет большею 
усердие к улучшению своей 
успеваемости.

Иногда поощрения применяют
ся как средство исправления не
дисциплинированности ученика. 
Поощряя за хорошие поступки, 
которые, конечно, бывают у каж
дого ребенка, даже у самого пло
хого, мы содействуем появле
нию у него желания исправить
ся, стать лучше.

Поощрения благотворно дей
ствуют на ребенка, потому что 
они доставляют ему приятнее 
переживания, удовольствие. Ре
бенок ценит поощрения родите
лей и стремится заслужить их. 
Поощрения ценны тем, что »ни 
содействуют развитию и укреп
лению привычки хорошо посту
пать, а также помогают изба
виться от дурных, отрицательных 
черт.

Поощрения должны применять
ся за значительные успехи в уче
бе, когда приложены серьезные 
усилия в достижении лучших ре
зультатов. Поощрения дают ожи
даемые результаты лишь тогда̂  
когда применяют их по заслугам. 
Ученик должен знать, за что его 
поощряют.

Нельзя злоупотреблять поощре
ниями, так как они или переста
ют действовать, или начинают 
развивать тщеславие, самомнение, 
эгоизм, честолюбие.

Формы поощрения бывают раз
личные, а именно: одобрение, 
похвала, подарок.

(^шибаются те родители, кото
рые поощряют своих детей толь
ко подарками. Не меньше чем 
подарок на детей действуют сло
ва одобрения и похвалы родите
лей. Похвалить человека очень 
полезно, говорил А. М. Горький, 
это поднимает его уважение б 
себе, способствует развитию к 
нем веры в свои творческие 
силы.

Подарки, не обещенные зара
нее, лучше всего приурочивать с  
какой-либо знаменательной дате 
в жизни ребенка: дню рождения, 
переходу в следующий класс или 
началу учебного года. Еще раз 
подчеркиваем недопустимость 
внушения детям мысли, что ошг 
должны стараться лучше учить
ся и хорошо вести себя лишь ра
ди подарка.

0. Бландова,
кандидат педагогических наук.

В школе не работает буфет
В семилетней школе ?\5 32 

(Октябрьский район) в начале 
учебного года был организован 
буфет. Школа выделим буфет
чицу, помещение.

В начале торговля шла непло
хо. В буфете были конфеты, пе
ченье, булочки, колбаса и другие 
продукты. Но после первой чет

верти буфет прекратил работу. 
Заведующая столовой тов. Лыче- 
ва объясняет это тем, что ОРС 
нефтеперерабатывающего завода 
не выделил продуктов для школь
ного буфета.

Панфилов,
заместитель председателя 

родительского комитета.



4. К Р А С Н Ы Й  О К Т Я Б Р Ь 14 марта 1956 г., № 53.

В К орейской  Н ар одн о-Д ем ократи ческой  Р есп у б л и к е  м н оги е ж е н 
щ и н ы  овл ад ел и  слож н ы м и  п р о ф е с с и я м и  м аш и н о стр о и тел ей : м он
таж н и к о в , сборщ и ков , н алад ч и ко в . На Е нсан ском  м аш и н о с тр о и 
тел ьн о м  зав о д е  отлично  тр у д и т ся  Ли Те Сун. Она си сте м ати ч еск и  
п ер ев ы п о л н я е т  см ен н ы е зад ан и я .

НА  СНИМКЕ: Ли Те Сун во в р ем я  работы .
Ф ото аг е н т с т в а  С иньхуа. 

--------------------------*  $ ------------------------

Выступления видных лейбористских 
деятелей

Л ОН ДОН , И марта. (ТАСС). 
Вчера в Кардиффе состоялся мае» 
совый митинг, организованный ре
дакцией газеты «Трибюн». На ми
тинге выступили видные лейбо
ристские деятели Э. Бивен и М. 
Фут. Первый крепко критиковал 
экономическую политику прави
тельства. По его словам, в Англии 
уже «появились предвестники 
1931 года — года «великой деп
рессии».

Экономическому положению 
Англии Бивен противопоставил по
ложение дел в Советском Союзе. 
Отметив, что на пути бурного эко
номического развития Советскому 
Союзу приходилось и приходится 
преодолевать неизбежные трудно
сти, он заявил, что советские лю 
ди «сумели перестроить свое об
щество» и совершили «чудо в об
ласти экономики».

К асаясь предстоящего приезда 
в Англию Н. А. Булганина и Н ? С

Хрущева, Бивен призвал приветст
вовать их. «Будущее человечест
ва, — сказал он, — зависит от 
согласия Зап ада  и Востока. Когда 
русские говорят о сосуществова
нии, мы должны отвечать «да».

Взявший затем слово М. Фут 
остановился на внешней политике 
английского правительства. Мир, 
сказал он, является «свидетелем 
провала всей политики Вашингто
на, за которым в течение послед
них пяти — шести лет тащится 
Лондон... В результате этого прес
тиж Англии в мире упал сегод
ня ниже, чем когда-либо».

В тот ж е день на собрании чле
нов лейбористской партии в Ротен- 
столле (графство Л анкаш ир) вы
ступил член парламента лейбо
рист Гринвуд. Он осудил полити
ку репрессий на Кипре и меро
приятия английского правительст
ва на Среднем Востоке.

Пр о те с ты  в Гр е ц и и  п р о ти в  р е п р е с с и й  
а н г л и й с к и х  в л а с т е й  на  КИПРЕ

П А РИ Ж , 11 марта. (ТАСС). 
Как сообщает корреспондент 
агентства Франс Пресс из Афин, 
вчера в Афинах состоялась демон
страция протеста против репрес
сий английских властей на Кипре. 
Участники демонстрации покля
лись у памятника неизвестному 
солдату продолжать борьбу за 
освобождение Кипра.

Во время демонстрации группа 
демонстрантов вывесила греческие 
флаги на отеле «Великобритания».

В результате столкновения де
монстрантов с полицией имеется 
много раненых.

П АРИЖ , П марта. (ТАСС).

Как сообщает корреспондент 
агентства Франс Пресс из Сало- 
ник, вчера в Салониках группа 
демонстрантов прорвалась через 
полицейские заграж дения к анг
лийскому консульству и потребо
вала, чтобы консул опустил анг
лийский флаг. Когда консул отка
зался это сделать, демонстранты 
попытались захватить консульст
во, но были оттеснены и рассеяны 
армейскими частями и броневика
ми.

В результате столкновения де
монстрантов с полицией в Салони
ках насчитывается примерно 60 
раненых, в том числе 23— тяжело.

Формирование западногерманской 
армии

содержание 11,5 тысячи так назы 
ваемых гражданских служащ их и 
чиновников создаваемой армии.

В скором времени ож идается пе
ревод в армию 18 тысяч служ а
щих «пограничной полиции».

В школе № 4
ЮНЫЕ ТИМУРОВЦЫ

БОНН, 11 марта. (ТАСС). Пос
ле принятия бундестагом закона 
о дополнениях к конституции в 
связи с созданием вооруженных 
сил и закона о правовом положе
нии солдат формирование запад
ногерманской армии продолж ает
ся более быстрыми темпами.

Комиссия бундестага по вопро
сам обороны совместно с бю джет
ной комиссией одобрила на днях 
бюджетные ассигнования для на
бора в армию еще 20 тысяч «до
бровольцев», в том числе большо
го количества офицеров. Кроме 
того, бю джетная комиссия бунде
стага одобрила ассигнования на

В конце прошлой недели мини
стерство обороны ФРГ сообщило, 
что в апреле начнется комплекто
вание учебных батальонов для 
подготовки офицерских и унтер- 
офицерских кадров. К 1 июля это
го года общая численность воен
нослужащих в учебных подраз
делениях будет Достигать 10 ты
сяч человек.

5 класс «А» ведет тимуровскую 
работу. Ее возглавляет председа
тель совета отряда Тамара Куте- 
пова. Часто ребята приходят в 
дом № 27 по Трудовой улице. 
Здесь живет престарелая женщина 
тов. Ш иляева. Ребята приносят ей 
дрова, воду, моют полы, ходят в 
магазин за хлебом и лекарствами 
в аптеку.

Старушка очень благодарна 
пионерам за помощь и заботу, ко
торую они проявляют о ней.

КОНКУРСЫ УМЕЛЫХ
Недавно в школе был прове

ден конкурс на лучшую литера
турную стенгазету, посвященную 
119-летию со дня смерти великого 
русского поэта А. С. Пушкина.

По 5—7 классам первое место 
занял  6 класс «Б». В оформлении 
стенгазеты этого класса приняло 
участие более 10 учащихся. Н о
вая рамка была сделана самими 
учащимися. Буквы названия газе
ты выпилили лобзиком Володя 
Емелин и Павлик Курочкин. Д ру
гие учащиеся сделали на станке 
петли для подвешивания стенга
зеты.

По 8—9 классам первое место 
присуждено стенной газете 9 «Б» 
класса. В ней был нарисован порт
рет А. С. Пушкина, она хороша и 
по содержанию.

В настоящее время объявлен 
конкурс на изготовление дейст
вующих учебных приборов, моде
лей и схем по физике. С большим 
интересом готовятся к нему юные 
физики под руководством препо
давателя физики Веры Дмитриев
ны Гулимовой.

В помощь участникам конкурса 
скоро будет оборудован уголок 
«Юному физику».

Е. Трыкова,
заведую щая отделом 

Центрального райкома ВЛКСМ.

Конферендия 
по внеклассному 

чтению
В средней школе № 24 проведе

на конференция учащихся 8 клас
са «б» по внеклассному чтению 
(классный руководитель Т. И. 
Толмачева). Сообщение на тему 
«Книга — друг человека» сделала 
учащ аяся Молькова, а о внеклас
сном чтении по 8 «б» классу за 
полугодие рассказала Куприянова. 
Учащиеся этого класса в текущем 
году прочитали много интересных 
книг. Среди них: «Как закалялась 
сталь» Н. Остронского, «Педагоги
ческая поэма» А. М акаренко, «По
весть о настоящем человеке» Б о
риса Полевого, «Дорогой отцов» 
Лобачева и другие. Затем уча
щиеся рассказали о любимых ими 
литературных героях.

Большой интерес вызвала пока
занная на выставке библиотечка 
ученицы Железновой.

На конференции выступил ди
ректор школы, который одобрил 
инициативу 8 класса по созданию 
кружка друзей книги и выска
зал пожелание, чтобы этот хоро
ший пример был поддержан и дру
гими классами.

Классный руководитель Т. И. 
Толмачева и библиотекарь тов. 
Эпле дали учащимся много цен
ных указаний как следует рабо
тать над книгой.

П. Петров.

Н о в ы е
Всесоюзным обществом по р а с - ; 

пространеяию политических и на-1 
учных знаний выпущены в свет 
новые стенограммы следующих 
публичных лекций:

М. С. Каган «Марксистско- ; 
ленинская эстетика о роли миро- ! 
воззрения в художественном т в о р -!

к н и г и
Ленинград —  1955 г.честве».

Цена 90 коп.
Е. П. Брандис «Ж юль Верн и 

вопросы развития научно-фанта
стического романа». Ленинград — 
1955 год. Цена 90 коп.

Книги имеются в продаже в м а
газинах и киосках Книготорга.

СОВЕТЫ САДОВОДАМ

Зимние и весенние работы  
в садах

В основном ра'нней весной рабо
ты в садах сводятся к защите р а 
стений от повреждений грызунами 
'(зайцами и мышами).

Зайцы любят лакомиться сочны
ми побегами яблонь и груш. Они 
обгладывают и перекусывают по
беги, сдирают кору с молодых де
ревьев. Но если зайцы вредят ча
стям деревьев, находящимся над 
снегом, то мыши наносят непопра
вимый ущерб части ствола, скры
той снежным покровом.

Меры борьбы против зайцев— 
отстрел их и уничтожение путем 
установки петель, ловушек. Д ля 
предупреждения повреждений де
ревьев мышами надо уплотнять 
снег вокруг стволов.

В качестве отпугивающего зай
цев средства применяется об
мазка молодых 1—4-летних де
ревьев рыбьим жиром. Все дере
во, начиная от земли, снизу вверх 
протирают смоченной в подогре
том жире тряпочкой. Д елать это 
нужно осторожно, не ломая почек. 
Зайцы не любят запаха рыбьего 
ж ира и не трогают деревьев, см а
занных им. Применяется также 
обмазывание деревьев смесью хо
зяйственного мыла, расплавленно
го в горячей воде, скипидара, наф 
талина, дуста гексохлорана, из
вести.

Любителю-садоводу необходимо 
стараться как можно больше на
копить в саду снега и во время 
его таяния стремиться задерж ать 
талые воды, особенно на скло
нах. Если в саду не собраны 
осенью гнезда вредителей, то до 
весны нужно обязательно их снять 
и сжечь. Зимой ж е садовод дол
жен заготовить удобрения и ядо- 
материалы, нужные для борьбы с 
вредителями и болезнями, а т ак 
ж е отремонтировать весь садовый 
инвентарь.

В марте бывают теплые дни. 
В эти дни с солнечной стороны 
стволы, сучья и тонкие ветви 
нагреваются, а ночью снова за 
мерзают. Кора под действием мо
роза разрывается и происходит 
ее отмирание, что ведет в даль
нейшем к усыханию сучьев. П ре
дохранить деревья от порчи мож 
но довольно простым и всем до

ступным средством, а именно пу
тем побелки, опрыскивания де- 
рева. Д елать это нужно ранне! 
весной. Содержание деревьев все 
время в белом состоянии спасет 
сад от вредного действия солнеч- 
ных ожогов и от преждевременно
го старения. Опрыскивать нужна 
Известью с добавлением липких 
веществ: снятого молока, казеино
вого клея. Перед сплошным опры
скиванием деревьев очень полезно 
опрыснуть сад бордосской жидко* 
стью пятипроцентной крепости, 
т. е. 500 гр. медного (синего) ку- 
пороса и 500 гр. негашеной изве
сти на ведро воды. Это опрыски 
вание уничтожит паршу и другие 
болезни на деревьях. В наших са 
дах много яблоневой и сливовой 
тли, которая осенью отложила 
яички около почек. С наступлени
ем теплых дней из яичек выходят 
личинки и вползают в распускаю
щиеся почки. Пятипроцентный ра
створ бордосской жидкости уби
вает их.

С наступлением теплых дней 
распускаются ростовые и плодо,- 
вые почки. Этот момент наиболее 
удобный для уничтожения вреди
телей, которые собрались к моло
дым почкам. Очень эффективны в* 
борьбе с вредителями плодово- 
ягодных культур препараты дуст 
Д Д Т и дуст гексохлорана. Д уст 
гексохлорана употребляется для 
уничтожения вредителей, находя- 
щихся в почве (медведка, прово
лочник. жуки, куколки). Помещав 
ют гексохлоран в верхнем сл ш  
почвы (до 20 см.), заделывая эту 
смесь при перекопке сада. Упот
реблять препарат нужно осторож
но, так  как гексохлоран оставляет 
нехороший запах на плодах и яго
дах. Дуст Д Д Т  имеет более широ
кое применение. Им можно опы
ливать и опрыскивать все культу
ры. Первое опрыскивание произ
водится бордосской жидкостью до 
распускания почек, иначе можно 
обжечь молодые почки; второе 
опрыскивание препаратом Д Д Т .,, 
когда появится конус распускаю
щихся почек. Через 3—4 дня опры
скивание Д Д Т следует повторить* 

К. Бердин, 
агроном -садовод.

Лекции в клубе
За последнее время в клубе 

Батракского асфальтового завода 
чаше стали проводиться лекции. 
Так, инструктор райкома КПСС 
тов. Кондрашук прочитала лек
цию о поездке тов. Булганина 
Н. А. и тов. Хрущева Н. С. в Ин
дию, об итогах работы четвертой 
сессии Верховного Совета СССР. 
Тов. Кукарин К. А. прочел лекцию

о Директивах XX съезда партии, 
тов. Дворянов — о комсомольском 
(билете.

Лектор тов. Яковлев в механик 
ческом цехе прочитал лекцию о 
трудовом законодательстве.

Интересные лекции состоялись V, 
в других цехах.

Н. Бортнев,
слесарь БАЗ.

ЛЫЖНЫЙ ПОХОД ЗА ВОЛГУ
Недавно старшеклассники шко

лы № 15 совершили лыжный по
ход за Волгу. Поход прошел инте
ресно. Лыжники побывали в з а 

волжском лесу, покатались е гор 
и т. д.

Учащиеся остались довольны по 
ходом. Н. Тучии.

ИЗВЕЩ ЕНИЯ
15 м ар та , в 19 ч а со в  м естн ого  вр ем ен и , в го р к о м е  КПСС с о с то и т

ся  со б есед о ван и е  в п ом ощ ь и зу ч аю щ и м  и сто р и ю  > КПСС и п о л и т
экон ом и ю  н а  тем у : «XX съезд КПСС о международном положении  
Советского Союза».

¥ ¥ ¥
15 м ар та , в 6 ч а с о в  в еч ер а , в п о м ещ ен и и  п о л и кл и н и ки  со сто и тся  

очередное собрание членов научного медицинского общества.

Зам. редактора М. Г. ЖДАНОВ.
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К оллекти в  С ы зр ан ско го  от
д ел ен и я  Г осударствен н ого  б ан 
ка  в ы р а ж а е т  глуб окое со б о л ез
н ован и е Л убниной  В ален ти н е  
С пиридоновне в с в я зи  с п р еж д е
врем ен н ой  с м е р ть ю  ее м у ж а 

Гавриила Павловича 
ЛУБ НИ НА .

Страхова Н ина М ихайловна, про
ж и в а ю щ а я  в г. С ы зрани , ул. Л ен и 
на, 24, в о зб у ж д ает  дело о р а с т о р 
ж ен и и  б р а к а  со С траховы м  Ю рием  
Н и колаеви ч ем , п р о ж и ваю щ и м  в 
г. С ы зр ан и , ул. Д екабри стов , 2.

Дело п од леж и т р ас с м о т р е н и ю  к 
н арод н ом  су д е  3-го у ч а с т к а  Ц ен т
р ал ьн о го  р а й о н а  г. С ы зр ан ^ .
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