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П О В Ы Ш А Т Ь  р о л ь  ____
наладчика}О ПРОМЫШЛЕННОСТИ, осо-

"  бенно на машиностроитель
ных предприятиях, велика роль 
наладчиков. Это и понятно. От 
того, как хорошо, технически гра
мотно будет произведена наладка 
станков и оборудования зависит 
успех труда не только каждого 
рабочего в отдельности, но и за
вода в целом.

Роль 'наладчика -в промышлен
ности с каждым годом возраста
ет потому, что заводы ¡и фабрики 
все более оснащаются новой и 
новейшей техникой. Долг (Налад
чика — не отставать от жизни, 
быть специалистом своего дела.

Чтобы наладчик был на высо
те положения, он должен в со
вершенстве знать те станки и обо
рудование, которые ему доверили 
налаживать, технологию произ
водства, уметь быстро 1и умело 
устранять неполадки, предупреж
дать те трудности, которые возни
кают на рабочем месте.

Наладчик обязан своевременно 
производить переналадку и под- 
наладку, следить за качеством 
вырабатываемой продукции, за 
инструментом и оснасткой. Чем 
меньше затрачивается (времени 
на переналадку и под наладку 
оборудования, тем рабочий смо
жет дать большую выработку.

Много работает наладчиков в це
хе № 16 комбайнового завода. 
Здесь их 18. Среди них есть пе
редовики, которые вносят свой 
вклад в технический прогресс, в 
борьбу за повышение производи
тельности труда, за досрочное вы
полнение планов.

Вот уже 16 лет работает налад
чиком Павел Васильевич Аг,ров. 
Он ведет наладку 8—9 станков, 
то есть вдвое больше, чем поло
жено. Опытный наладчик настра
ивает станок быстро и так, что 
рабочий уверен, что изготовлен
ные на этом станке детали на
верняка будут доброкачествен
ными. В процессе дня Павла Ва
сильевича можно всегда видеть 
обходящим станки и наблюдаю
щим, как они ведут себя, в ка
ком состоянии находится оснаст
ка, инструмент, каково качество 
выпускаемых деталей. За время 
своей работы наладчиком тов. 
Агров подготовил много станоч
ников, ставших передовиками.

Тов. Агров — активный рацио
нализатор. Он предложил перене
сти обработку ручки подъема хе
дера силосоуборочного комбайна 
с токарного станка на револьвер
ный по копиру, в результате чего 
производительность труда повы
силась вдвое. Он также предло
жил расточку внутреннего диа
метра втулки производить много
ступенчатой разверткой вместо 
резца, как делалось раньше, что 
позволило повысить выработку 
на этой операции почти вдвое.

Много положительного в работе 
наладчика тов. Будылина. Он 
также обслуживает вдвое больные 
станков, чем это положено. Хоро
шо' справляются со своими обя
занностями наладчики цеха № 15 
тт. Титов', Куракин, Тимофеев.

Но есть и такие наладчики, 
которые не соответствуют своему 
назначению и не повышают своей 
квалификации. Нерадиво, напри
мер, выполняет свои обязанности 
наладчик тов. Евсеев. У него мало 
опыта, но он и не стремится на
капливать его*, ia также повышать 
свои знания. Можно встре
тить немало таких наладчиков, 
которые вместо того, чтобы сле
дить за оборудованием, праздно 
проводят время в курилке и под
ходят к  станку только тогда, 
когда их позовет рабочий.

Интересы дальнейшего подъе- 
м а -прои зводств а на стоятел ьно 
требуют неустанно повышать 
роль наладчика на производстве, 
сделать все необходимое для то
го, чтобы он выполнял свою роль 
на производстве.

Наладчик обязан перенимать пе
редовой опыт, повышать квалк- 
фикащию. Очень важно, чтобы хо
зяйственные руководители, пар
тийные и профсоюзные организа
ции уделяли больше внимания 
наладчикам, как важнейшей фи
гуре на производстве. Необходи
мо оказать им помощь в учебе, 
организовать обмен опытом и т. д.

Повышение роли наладчиков 
на производстве будет способст
вовать росту их творческой ак
тивности в борьбе за осуществле
ние исторических решений XX 
съезда КПСС.

ТОРЖ ЕСТВЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ В ЦЕНТРАЛЬНОМ ДОМЕ 
СОВЕТСКОЙ АРМИИ

8 сентября в Центральном Доме 
Советской Армии состоялось тор
жественное заседание Министер
ства обороны Союза ССР совме
стно с представителями партий
ных, советских и общественных 
организаций столицы, посвящен
ное Дню танкистов.

Советские танкисты приветство

вали: от трудящихся столицы — 
секретарь Московского городского 
комитета КПСС Б. А. Борисов, 
от комсомольцев и молодежи — 
секретарь Центрального Комите
та ВЛКСМ В. И. Залужный, от 
танкостроителей — заместитель 
Министра транспортного „машино
строения Я. А. Назаров.

Ленинград. После ремонта и реставрации открылся Дом-му
зей В. И. Ленина в Ильичеве (б. деревня Я^кала). Здесь, в доме 
рабочего Парвиайнена. Владимир Ильич жил и работал с 22 авгу
ста до начала сентября 1917 года, скрываясь от преследования 
контрреволюционного Временного правительства.

НА СНИМКЕ: общий вид Дома-музея В. И. Ленина в Ильи
чеве.

Фото 3. Байцурсвсй. (Фотохроника ТАСС).

Постановление Совета Министров СССР, 
Центрального Комитета КПСС и Всесоюзного Центрального 

Совета Профессиональных Союзов

О повышении заработной платы 
низкооплачиваемым рабочим и служащим

В целях дальнейшего улучшения материаль
ного благосостояния трудящихся Совет Ми
нистров Союза ССР, Центральный Комитет 
КПСС и Всесоюзный Центральный Сове г Про
фессиональных Союзов постановляют:

1. Впредь до проведения мероприятий по об
щему упорядочению заработной платы рабочих 
и служащих повысить с 1 января 1957 года за
работную плату низкооплачиваемым рабочим и 
служащим, установив ее:

а) рабочим и служащим, занятым непосред
ственно на промышленных предприятиях, 
стройках, предприятиях транспорта и связи,—  
в размере не менее 300— 350 рублей в месяц;

б) остальным рабочим и служащим, а также 
младшему обслуживающему ¿персоналу и ра
ботникам охраны промышленных предприятий, 
строек и предприятий транспорта, и связи в го
родах и рабочих поселках— в размере не ме
нее 300 рублей и в сельских местностях —  не 
менее 270 рублей в месяц.

Настоящее повышение заработной платы 
распространяется на рабочих и служащих, ко
торые имеют тарифную ставку или должност
ной оклад ниже указанных размеров.

2. Установить, что выплата рабочим и слу
жащим за выполнение и перевыполнение норм 
выработки, премий, выплата за сверхурочную 
работу, за работу в праздничные дни и в 
ночное время, надбавок и вознаграждений за 
выслугу лет, а также надбавок за работу в рай
онах Крайнего Севера и присвоенных к ним 
местностях, в безводных и высокогорных рай
онах производится сверх размеров заработной 
платы, указанных в пункте 1 настоящего По
становления.

Эти выплаты исчисляются исходя из дейст
вующих на предприятиях, в организациях и уч
реждениях тарифных ставок и должностных 
окладов.

Совет
Министров

СССР
8 сентября 1956 г.

3. Поручить министрам и руководителям ве
домств СССР и Советам Министров союзных 
республик определить в месячный срок по со
гласованию с Государственным комитетом Со
вета Министров СССР по вопросам труда и за
работной платы и ВЦСПС минимальный раз
мер заработной платы по отдельным отраслям 
в пределах, указанных в подпункте «а» пункта
1 настоящего Постановления.

4. Установить, что в тех случаях, когда ра
бочие и служащие проработали неполный ме
сяц, размер заработной платы определяется 
пропорционально времени, отработанному в 
данном месяце.

5. Оплату труда учеников на предприятиях, 
стройках, ¡в организациях я  учреждениях про
изводить в соответствии с действующим поряд
ком.

Оплату труда рабочих и служащих, прохо
дящих обучение >в связи *с переквалификацией, 
производить в соответствии ю пунктом 1 настоя
щего Постановления.

6. Признать необходимым отменить с 1 янва
ря 1957 г. взимание подоходного налога и 
нмота на холостяков, одиноких и малосемей
ных граждан СССР с рабочих, служащих и 
учащихся, получающих заработную плату или 
стипендию в размере до 370 рублей в месяц.

Внести на утверждение Президиума Верхов
ного Совета СССР продат Указа о . повышении 
размера не облагаемого налогами минимума 
заработной платы рабочих и служащих.

7. Предусмотреть в народнохозяйственном 
плане и в государственном бюджете на 1957 
год расходы на проведение мероприятий по по
вышению заработной платы низкооплачивае
мым рабочим и служащим в сумме 8 миллиар
дов рублей, что обеспечит повышение заработ
ной платы в среднем по всей указанной группе 
рабочих и служащих примерно на 33 процента.

Центральный Всесоюзный
Комитет Центральный Совет
КПСС Профессиональных Союзов

УКАЗ ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР

О повышении размера не облагаемого налогами 
минимума заработной платы рабочих и служащих

Президиум Верховного Совета СССР поста
новляет:

1. Отменить взимание подоходного налога и 
налога на холостяков, одиноких и малосемей
ных граждан СССР с рабочих и служащих, 
получающих заработную плату до 370 рублей 
в месяц.

Установить не облагаемый налогами минимум 
заработной платы рабочих и служащих и сти
пендии учащихся в размере 370 рублей вместо 
260 рублей.

2. В соответствии со статьей 1 настоящего 
Указа внести следующие изменения в Указ 
Президиума Верховного Совета СССР от 30 
апреля 1943 года «0 подоходном налоге с на
селения»:

Пункт «А» статьи 2 Указа изложить в сле
дующей редакции:

«А) рабочие и служащие, получающие зара
ботную плату не свыше 370 рублей в месяц»;

Пункт «3» статьи 2 Указа изложив в сле
дующей редакции:

«3) учащиеся, получающие стипендию не 
свыше 370 рублей в месяц,— по этой стипен
дии»;

Пункт «А» статьи 13 Указа изложить в сле
дующей редакции:

'«А) учащиеся, получающие стипендию свы
ше 370 рублей в месяц, и аспиранты— по по
лучаемой стипендии».

3. Настоящий Указ ввести в действие с
1 января 1957 года.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР К. ВОРОШИЛОВ.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР А. ГОРКИН.

Москва, Кремль. 8 сентября 1956 г.

Стоянки первобытного человека на Памире
До настоящего времени вопрос 

о возможном заселении челове
ком территории Восточного Пами
ра © эпоху ¡перво быт но-общ и ино
го строя ставился ¡под сомнение 
в связи с суровым климатом П а
мирского высокогорья. На днях 
в Горно-Бадахшанской автоном
ной области закончили работу 
две группы в осточно-памирско
го отряда Таджикской археологи
ческой экспедиции Академии на
ук СССР. Одна из них, руково
димая младшим научным сотруд

ником института истории, архео
логии ¡и этнографии Академии на
ук Таджикской ССР В. А. Ра но
вым, впервые обнаружила на тер
ритории Восточного Памира сле
ды жизни человека в нов днека
менном периоде. Несколько пер
вобытных стоянок были найдены 
на древних террасах рек Аксу, 
Акбайтал, Мургаб и Кара(су.

Особенно интересной оказалась 
стоянка в среднем течении Аксу 
в урочище Тахтымыш. Здесь ар 
хеологи нашли несколько десят

ков каменных орудий, большое 
количество расщепленных при обг 
работке камней.

Другая группа археологов, 
возглавляемая доктором истори
ческих наук А. Н. Бернштамом, 
провела обследование погребений 
кочевников — саков (V—IV сто
летия до нашей эры) в верхнем 
течении реки Аксу в урочище 
Ак-Бейт. Здесь было вскрыто 23 
курган а-могильника, в которых 
найдены бронзовое и железное 
оружие, украшения и т. д.



ПРОФСОЮЗНАЯ Ж ИЗНЬ

Как мы добиваемся укрепления 
трудовой дисциплины

Все «работники швдукторско-го 
резерва станция Сызрань 1-я 
являются членами профсоюза. По
заботиться о том, чтобы они по
казывали достойный пример в 
труде, активно боролись за вы
полнение взятых социалистиче
ских обязательств —  дело мест
ного комитета профсоюза.

Выполняя решения XX съезда 
Коммунистической партии, мы 
стремимся к тому, чтобы проф
союзная работа ¡постоянно ока
зывала существенное влияние на 
выполнение 'производственной 
программы, ¡воспитание коллек
тива.

Большинство членов профсою
за хорошо работает на произ
водстве, (выполняет и перевы
полняет взятые на себя социали
стические обязательства. Нико
лай Иванович Кузнецов, напри
мер, 'в кондукторском резерве ра
ботает ¡свыше тридцати лег. Ра
ботая главным кондуктором, он 
применяет скоростные методы 
приема и сдачи поездов. При со
провождении с борных м грш ру- 
тов ¡на многих станциях прихо
дится ¡производить отцепку и вы
грузку вагонов, прицепку под
готовленных для отправки ваго
нов. Тов. Кузнецов заранее свя
зывается с начальниками стан
ции, сообщает им о прибытии 
груза и в 'какой части эшелона 
сн следует. Это позволяет забла
говременно произвести соответ
ствующую 'подготовку на стан
ции ’к выгрузке, которая нередко 
производится без отцепки ваго
нов.

Высокая дисциплина и чет
кость в работе главного кондук
тора тов. Кузнецова обеспечивает 
точное следование ¡поезда по 
графику. Своим опытом работы 
Николай Иванович охотно ¡делите я 
с молодежью, учит ее работать 
по-скоростному, со строгим соб
людением правил движения и 
технической эксплуатации. Мно
гие его ученики работают стар
шими и главными кондукторами.

Прививать любовь к труду, к 
избранной профессии —  значит 
бороться за укрепление трудо
вой дисциплины, образцовый по
рядок на производстве. Местный 
комитет ¡профсоюза использует 
для этого вечера чествования ра- 
бочих-ветеранов. 50 лет прора
ботал в кондукторском резерве 
Михаил Петрович Ларионов. За 
долголетний и безупречный труд 
Советское правительство награ
дило его орденом Ленина. В день 
50-летия в ’красном уголке со
стоялся вечер, -посвященный 
юбиляру. Его поздравили това
рищи по труду, вручили подар
ки. Многие присутствующие го- 
горили, что будут трудиться так, 
как тов. Ларионов.

Однако в начале этого года в 
резерве было допущено немало 
случаев нарушения трудовой и 
производственной дисциплины. В 
числе нарушителей оказались 
главный кондуктор тов. Плаксин, 
старший ¡кондуктор тов. Семеню- 
та. При взаимной проверке вы

полнения социалистических обя
зательств с кондукторским ре
зервом станции Пенза было вы
явлено, что наш резерв имеет 
больше случаев брака в работе, 
срывов поездов с графика.

Местком, анализируя эти не
достатки, пришел в выводу, что 
в ¡коллективе еще ¡недостаточно 
ведется воспитательная работа. 
Показывая ¡передовиков ¡производ
ства, мы забывали о ¡критике не
достатков, не выносили каждый 
случай нарушения на суд обще
ственности. В этом была наша 
ошибка. На заседании месткома 
был ¡заслушан отчет производст
венно-массовой комиссии, воз
главляемой тов. Минеевым. Вы
яснилось, что члены этой комис
сии ни разу не собирались, не 
советьгвались по вопросам улуч
шения своей деятельности. Поэ
тому они многого не замечали и 
проходили мимо недостатков. 
После этого комиссия, улучшила 
свою работу, (Стала больше инте
ресоваться производственными 
делами, вопросами укрепления 
трудовой дисциплины.

Большую роль в этом играют 
производственные совещания, 
где критикуется всякое прояв
ление нерадивости в труде. Глав
ный кондуктор тов. Авдеев од
ним из первых на главном ходу 
стал применять сопровождение 
поездов в два лица. На производ
ственном совещании ¡он расска
зал о своем опыте товарищам. 
Здесь же был подвергнут крити
ке за нарушение дисциплины и 
брак в работе главный кондуктор 
тов. Боровков. Критика товари
щей оказалась очень действенной 
и полезной. Боровков стал рабо
тать значительно лучше.

Известно', что в воспитании 
крепкой дисциплины, сплочен
ности коллектива играет большую 
роль массовочполитическая рабо
та, лекционная пропаганда. Лек
ции у нас проводятся регулярно'. 
Свои выступления лекторы свя
зывают с жизнью коллектива 
кондукторского резерва. За по
следнее время были прочитаны 
лекции и доклады: «О револю
ционной (бдительности советских 
людей», «Алкоголь и борьба с 
ним», «Советская семья и здоро
вый ¡быт», «О роли личности в 
истории».

В кондукторском резерве в ре
зультате всего этого заметно 
улучшилась дисциплина, что от
разилось на повышении ряда 
производственных показателей. 
Но это еще не значит, что мест
ком профсоюза не имеет недо
статков в своей работе. Члены 
месткома мало интересуются 
жизнью рабочих, редко бывают 
на квартирах и в домах трудя
щихся, плохо борются за выпол
нение требований коллективного 
договора. На устранение этих и 
других недостатков сейчас на- 
правл е но вним а ни е местко м а 
профсоюза и его актива.

Б. Трубаченко,
председатель месткома профсоюза 

кондукторского резерва.

Стенгазете  
нужна помощь

В прошлые .годы наша завод
ская стенная газета «Стеколь
щик» выходила регулярно. В ней 
появлялись интересные материа
лы о работе предприятия, крити
ковались недостатки. Газету ра
бочие читали с интересом. Дело 
не только в том, что газета была 
острее и материалы были содер
жательнее, а по критическим 
заметкам принимались меры. 
Читатели видели действенность 
материалов, помещаемых ¡в стен
ной газете. Они поэтому больше 
писали в нее.

Теперь же 'этого не скажешь. 
Поостыли к газете наши читате
ли, растеряны многие рабкоры. 
А почему? Причину надо искать 
в том, что партийная и профсо
юзная организации ослабили 
свое внимание к стенной печати, 
перестали ею руководить. Осо
бенно обидно то, что сейчас нет 
борьбы за действенность крити
ческих материалов, редколлегию 
в этом ¡не поддерживают.

Была помещена заметка о за
ведующей складом тов. Борисо
вой. Она ведет себя недостойно, 
высокомерно, сквернословит и 
оскорбляет рабочих, инже
нерно - технических работников. 
Всем памятен ее выпад ¡против 
исполняющей обязанности глав
ного инженера тов. Туренковой. 
Газета поместила об этом крити
ческую заметку. На нее так и не 
поступило ответа. Замалчивание 
крит и ческих м ат ери а лов стал о 
нередким явлением.

Завкому, секретарю партийной 
организации тов. Леуцкой надо 
чаще советываться с членами 
редколлегии, добиваться того, 
чтобы заводскую стенгазету сде
лать боевой, острой, способству
ющей воспитанию коллектива и 
выполнению взятых им социали
стических обязательств.

С. Антонов, 
заместитель редактора 

стенной газеты 
«Стекольщик».

П А М Я ТН И К  
ВЛАДИМИРУ ИЛЬИЧУ Л Е Н И Н У  

В РАЙОННОМ ЦЕНТРЕ  
Ч УВА Ш И И

В ¡волжском городе Мариин
ском посаде — районном центре 
Чувашии, ¡недалеко от которого 
будет сооружен чебоксарский 
гидроузел, открыт памятник ве
ликому основателю Коммунисти
ческой партии и Советского го
сударства ¡Владимиру Ильичу 
Ленину. На площади этого па
мятника СОСТОЯЛСЯ МНОГОЛЮДНЫЙ 
митинг, на котором ¡выступили 
рабочие, ¡колхозники, представи
тели волжской экспедиции Гидро
энергопроекта, учебных заведений, 
партийных органов.

(ТАСС).

С о о б щ е н и е  Т АСС
2 и 10 сентября с. г. в Со

ветском Союзе были произведе
ны очередные испытания ядерно- 
го оружия, связанные с осуще
ствлением программы научно-ис- 
следовательских работ.

В целях повышения безопас
ности ¡населения взрывы были 
произведены, как и прежде, на 
большой высоте, в отдаленных от 
населенных пунктов районах.

СЕРИЙНЫЙ ВЫПУСК 
ЭКСКАВАТОРОВ «ЭКГ-4»

Уралмашзавод приступил к се
рийному выпуску экскаватора 
«ЭКГ-4» с емкостью ковша в» че
тыре кубометра. Он создан на ба
зе трехкубового экскаватора «Ура
лец», но его производительность 
выше на 30 процентов. По требо
ванию заказчиков экскаватор мо
жет изготовляться с ковшами ем
костью в три, четыре и пять кубо
метров. (ТАСС).

КНИЖНАЯ ПОЛКА
Вышли из печати и поступили в продажу кни

ги, выпущенные Куйбышевским книжным изда
тельством:

В. Иванов-Паймен. Тридцатитысячник Петр 
Смирнов. 1956 г. Цена 60 коп.

В. Короленко. Слепой музыкант. 1956 г. Цена 
3 руб. 90 коп.

М. Прево. Манон Леско. 1956 г. Цена 3 руб. 
25 коп.

В Литовской ССР тепло встретили литовцев, 
возвратившихся на родину из Аргентины. Брази
лии и Уругвая. Им предоставляется работа, жилье. 
На Каунасской шелкоткацкой фабрике «Кауно 
аудиняй» трудятся недавно возвратившиеся из 
Бразилии Антанас Песлякас и две его дочери. 
Семья Песлякаса получила квартиру.

НА СНИ1УШЕ: столяо фабрики «Кауно ауди
няй» Антанас Песлякас с женой Анелей и млад
шей дочерью Оной в новой квартире.

Фото М. Огая. (фотохроника ТАСС).

К Р А С Н Ы Й  О К Т Я Б Р Ь  
2 стр. 11 сентября 1 9 5 6  г.

На растворном узле строительства завода кузнечно-прессово
го оборудования организовано изготовление железобетонных плит 
для перекрытий теплотрассы. Работу по их производству возгла
вила энергичная комсомолка Лидия Лизунова. окончившая -недав
но Куйбышевский строительный техникум.

НА СНИМКЕ (слева направо): бригадир Лидия Лизунова и ра
ботница Софья Хузанкова уплотняют бетонную массу вибратором.

Ф. Шкарбаненко.

На Всероссийской конференции 
краеведов-школьников

В августе Центральная дет
ская экскурсионно-туристская 
станция провела в Москве кон
ференцию кра ев едов Россий
ской Федерации. По положе
нию о конференции право уча
стия (в ее работе представля
лось лучшему кружку крае- 
)ведо1в-туристов от каждой об
ласти и автономной республи
ки. Всего на конференцию 
съехалось около 40 групп. 
Здесь были юные краеведы 
Дальнего Востока и Ленин
града, с Севера и Ростова-на- 
Дону, Сибири и Поволжья ж 
многих других областей.

Куйбышевскую область на 
конференции представляли де
сять членов краеведческого 
кружка средней школы № 18.

¡Интересно и с большой 
пользой ¡провели школьники 
¡эти дни в ¡столице нашей Ро
дины— ¡Москве. Им ¡была пред
ставлена широкая возможность 
ознакомиться с Москвой. Неза
бываемыми останутся экскур
сии в Кремль, в Государ
ственную оружейную палату, 
в Горки-Ленинские, на Всесо
юзную ¡сельскохозяйственную 
выставку, в музей В. И. Ле
нина, в Третьяковскую гале
рею, в исторический музей.

¡Большое впечатление оста
вила экскурсия по (Москве на 
автобусах с заездом в Москов
ский университет на Ленин
ских ¡горах.

Трудно, передать ¡восторг и 
переживания ребят, когда они 
присутствовали на 'соревнова
ниях участников ¡Всесоюзной 
спартакиады народов СССР 
па стадионе имени В. И. Ле
нина в Лужниках.

Кроме огромного познава
тельного значения экскур

сий по Москве, это поездка 
расширила наши связи. Жи
вя на туристской базе в Моск
ве, ребята подружились с экс- 
курсантами-школьниками Мон
гольской Народной Республи
ки. Председатель совета пи
онерской дружины нашей 
школы Саша, Кожевников завел 
дружбу с монгольским пионе
ром из школы № 4 г. Улан- 
Батора Чимэддоржем. Секре
тарь комитета комсомола шко
лы Юра Рязанцев познакомил
ся с ревсомольцами-школь- 
никами (так называются в 
МНР комсомольцы).

Много свободного время 
провел и я в теплых товари
щеских беседах с руководите
лем этой группы, работникам 
ЦК Ревсомола МНР по работе 
среди пионеров и школьников 
Тогтохыном Содном. Для мон- . 
гольских товарищей туризм и 
кра ев ед они е— ¡дело новое. Он и 
подробно интересовались во
просом, ¡как практически мы 
в школе организуем эту рабо
ту. Прощаясь с новыми друзья
ми, мы договорились о взаим
ной переписке между ¡наши
ми школьниками.

Перед краеведами школы 
сейчас стоит большая задача 
закончить обработку всех ма
териалов, собранных в похо
дах и экскурсиях этого года, 
составить подробный отчет 
и подготовиться к школьному 
туристскому вечеру.

Походы и экскурсии приоб
ретают ценность тогда, когда 
собранные в них материалы 
становятся известными всем 
учащимся школы.

К. Евдокимов,
руководитель краеведческого 

кружка Батракской средней
школы № 18.

Полевые вагончики—подшефному колхозу
Вагонное депо станции Сызрань 

1-я шефствует над колхозом «Па
рижская ¡коммуна», Шигонского 
района. Колхозу требуются поле
вые вагончики для размещения 
людей, работающих в поле. Вес
ною один из таких вагончиков 
шефами был отправлен ¡в колхоз.

Сейчас ведется подготовка еще 
двух полевых ¡вагончиков. В каж
дом из них будет “по 12 спаль
ных 'мест, возле окон—столики и 
другое оборудование. Для отопле
ния будут установлены печи ва
гонного типа.

Н о в о с е л ь е
34 семьи рабочих, инженеров, 

техников и служащих гидротур
бинного завода справили на днях 
новоселье. Они вселились в благо
устроенный дом, сданный управ
лением капитального строитель
ства завода.

Квартиры этого дома имеют 
все удобства: центральное отоп
ление, (водопровод, ванные комна

ты, благоустроенные кухни. Ж и
лые помещения светлые и чистые.

Одними из первых ордера на 
вселение получили литейщики. 
Среди них рабочие Власов, Его
ров, Абдулин, Баннов, техник Кол- 
гыгин и другие. Ордера на все
ление получили также мя л я р це
ха № 4 тов. Маркин, слесарь 
цеха № 1 Хотеев и др.
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Обязательство выполним
На видном месте в цехе ви

сят лозунг: «Товарищи рабо
чие и инженерно-технические 
работники, дадим к 15 декабря 
50 автобусов для 'нефтяни
ков!»

Коллектив нашего участка 
с большим подъемом сорев
нуется за досрочное выполне
ние шлана, за то, чтобы неф
тяники быстрее, ¡получили 
нужные им автобусы.

Освоение ¡выпуска новой 
«продукции —  производство 
автобусов —  было в основ
ном завершено к апрелю 1956 
года. Отсутствие опыта в из
готовлении 'этого вида продук- 
циж, а также нужных кадроз 
и материалов вызывало зна
чительные трудности в подго
товке производства и освое
нии. Но под руководством пар
тийной организации коллектив 
справился (с поставленной за
дачей.

В апреле и мае было выпу
щено по два автобуса, и июне 
—  6, ¡в июле —  7. В августе 
участок мог уже дать не ме
нее 8 автобусов, однако, сдано4 
было только шесть. Такое по
ложение создалось только в 
результате несвоевременной 
доставки нужных материалов.

Коллектив участка борется 
не только за общее перевыпол
нение плана, а и за высокую 
выработку каждого рабочего. 
В среднем у нас ¡выработка на 
одного рабочего составляет 
180 процентов. Добиваемся 
мы этого за счет механизации 
¡произволе тв енных процессов, 
улучшения организации тру
да. Мною была разработана 
'конструкция сверлильно-пазо- 
1Вого станка. Мы его изготови
ли своими силами. Раньше на 
'выборку ¡пазов затрачивалось 
не менее трех человеко-часов, 
то на станке не более 30 ми
нут.

Ручным способом делалась 
также и выборка соединений в 
-дереве. Сейчас мы приспо
собились производить эту опе
рацию на фрезерном станке,

ДОСРОЧНО
в результате выработка намно
го повысилась. Если в то вре
мя, когда осваивалось произ
водство’ автобусов, каждая де
таль изготавливалась от нача
ла до конца вручную, то сей
час наш участок обзавелся 
значительным ¡количеством 
станков, приспособлений, орга
низована некоторая поточность 
производства, что и позволяет 
нам выполнять и перевыпол
нять план и социалистические 
обязательства.

Люди нашего участка тру
дятся с большим подъемом. 
Бригада столяров, руководимая 
то®. Вегель, например, выпол
няет норму на 160— 180 про
центов. Качество ее работы 
всегда высокое. Бригада заго
товителей тов. Шангурова, 
жестянщики тт. Алексеев, Ло
банов и другие также дают 
высокую выработку. За хоро
шие показатели в работе во 
время освоения производства 
автобусов и достигнутые ре
зультаты коллектив участка 
получил премию .в 10 тысяч 
рублен.

Чтобы избежать в дальней
шем простоев из-за несвоевре
менной доставки тех или иных 
материалов, на участке орга
низована работа так, что дета
ли и узлы для автобусов заго- 
та в л ив а юте я з аранес, чтоб ы 
потом ¡их можно было собирать 
непосредственно на автомаши
не.

На сегодняшний день у нас 
уже выпущено 23 автобуса и 
два ¡находятся в стадии сборки. 
В сентябре и в последующие 
месяцы обязательно будем со
бирать не менее, как по 8 
автобусов. К этому у нас 
имеются все возможности. Та
ким образом коллектив участ
ка сумеет дать нефтяникам 
50 автобусов не к 15 декабря, 
а значительно раньше.

С. Шумилов,
мастер автобусного участка 

рем онтн о - м е х ан и че ског о з а в од а 
о б ъ е дин е н и я « К у й б ы шев неф т ь »

Р епортаж НА ГОРОДСКОМ МОЛОЧНОМ ЗАВОДЕ

БОЛЬШОЕ СПАСИБО

Ежедневно из колхозов имени 
Кагановича, М. Горького, Ж да
нова, «Ударник» и других, а 
также из совхозов Сызранского 
района на городской молочный 
завод поступает более десяти 
тонн цельного молока, а в ме
сяц завод получает его больше 
трехсот тонн, или в три раза 
больше по сравнению с прош
лым годом. За восемь месяцев 

заводом, выработано и передано 
торгующим организациям горо
да — горпищеторгу, тресту сто
ловых, отделам рабочего снаб
жения железнодорожников, неф
тяников и других — более од
ной тысячи тонн молока, ста 
двадцати тонн сливочного мас
ла, около сорока тонн топлено
го масла, ста восьмидесяти 
тонн сметаны, трех тонн кефи
ра, девяноста тонн молочного, 
сливочного и ароматического 
мороженого, пять тонн сырков, 
17 тонн 600 килограммов сливок 
и много другой продукции.

Вся эта продукция тщательно 
обрабатывается. Перед тем, как, 
например, отправить молоко по
требителям,- его пастеризуют на 
специальных установках, совер
шенно обезвреживая от вредных 
микробов. Пастеризация ведет
ся при температуре 80—90 гра
дусов. Затем 'Молоко охлаж
дается, что позволяет хранить 
его продолжительное время.

В течение девяти лет мои трое 
детей воспитывались в детсаде 
имени Горького. Моя младшая 
дочь пошла уже учиться в школу. 
За вс е ¡это воем я у меня ни 
разу не было причины быть недо

вольной воспитанием моих детей. 
Большое спасибо всему коллекти
ву детсада и желаю ему хороших 
успехов в работе.

Журлова.

Основные процес' переработ
ки молока механизированы. Пу
щена в действие бутылоразли- 
вочная машина. В результате 
производительность труда воз
росла в несколько раз. Механи
зирован процесс выработки мо
роженого.

На заводе выросли кадры, лю
бящие и знающие свое дело. От 
рядовой работницы до помощни
ка мастера выросла тов. Пан
филова. Успешно справляются 
со своими обязанностями и не
изменно перевыполняют нормы 
выработки работницы т.т. Ва
сильева, Трясцова, Дуденкова, 
Сидоренко, бондарь С. Ф. Ро
дионов. Долгое время сохраня
ет за собой звание передовика 
социалистического соревнования 
кочегар Иван Федорович Коло- 
дов. Он обеспечивает беспере
бойную работу пастеризаторов

и ванн для переработки молока. 
Лаборантка комсомолка Ольга 
Алтунина стала начальником 
вафельного цеха. Усилия пере
довиков, всего коллектива ра
ботников приносят свои плоды
— завод из месяца в месяц пе
ревыполняет план.

(Коллектив завода стремится 
полностью удовлетворить запро
сы потребителей. Сейчас по за
явкам торгующих организаций 
начат (выпуск пятидесятиграм
мовых сырков. Учащиеся школ 
охотно будут их покупать в 
своих буфетах. Уже выработаны 

и отправлены 
¡ ¡ ¡ ¡ |||| тресту столовых 

первые партии 
сырков.

Кстати ска- 
/зать, опрос по
требителей на 
сырки большой, 
но странное де
ло, нередко их 
нет в продаже в 
магазинах гор- 
пище торта, рас
положенных в 
центре города. 
Это такой вид 
продукции, кото

рую нужно быстро реализовы
вать, так как с течением вре
мени она теряет вкусовые каче
ства. Поэтому-то торгующие 
организации не желают «возить
ся» с этим тделом.

В текущем месяце завод вы
пустит новый вид продукции — 
десять тонн любительского мас
ла, которое отличается от обыч
ного сливочного масла тем, что 
в нем сохраняются все естест
венные витамины и оно прият
нее на вкус. Увеличивается вы
пуск ацедофильного молока, 
изготовленного на полезных 
м икроорганиэм а х. Оно весьм а 
полезно для организма челове
ка. Особенно оно необходимо 
для людей, страдающих желу- 
дочн ыми з або ле ван и ям и.

На заводе ведется новое стро
ительство: сооружаются поме

щения для компрессорной, ко
тельной, для емкостей.

Несколько слов о нуждах за 
вода. Здесь имеется весьма ог
раниченное количество автома
шин. Особенно отрицательно 
сказывается на работе отсутст
вие машины, оборудованной 
специальной цистерной. Тормо
зят работу и торгующие орга
низации, которые несвоевремен
но возвращают заводу емкости 
(фляги).

Коллектив завода борется ны
не за то, чтобы досрочно выпол
нить годовой план, дать насе
лению больше высококачествен
ных продуктов, за высокую 
культуру на производстве.

□
НА СНИМКАХ: вверху (сле

ва направо) помощник масте
ра А. Д. Квасова и работницы 
М. Ускова и А. Варламова за  
расфасовкой молока в бутыл
ки: в середине — работницы 
тт. Муранкина. Рамазанова и 
Кузьмина расфасовывают
школьные 50-граммовые сыр
ки; вни зу — работница М. Ку- 
лаева проверяет температуру 
молока в пастеризаторе.

Текст и фото Н. Максимова

ЗА МАССОВОСТЬ и худ о ж еств енно е
Закончился конкурс коллекти

вов художественной самодеятель
ности на приз городского парка 
имени Сталина, В нем приняли 

’"участие десять самодеятельных 
коллективов. Он продолжался в 
течение всего августа. ¡Выступле
ния участников конкурса, прохо
дившие по субботам и воскрес
ным вечерам на открытой эстра
де «Зеленого театра», всегда при
влекали много слушателей.

Комиссия по проведению кон
курса подвела итоги конкурса и 
присудила первое место и денеж
ную премию в размере одной 
тысячи рублей коллективу клуба 
имени Варламова. Он показал 
на смотре интересную, хорошо 
иоаготовленную (Программу. Осо
бенно хорошо подготовился к 
конкурсу танцевальный коллектив 
этого клуба. Исполненные им ук
раинская пляска и молдавская 
сюита получили самую высокую 
оценку.

Второе место и денежную пре
мию в размере пятисот рублей 
завоевал коллектив клуба/ «Крас
ный Октябрь». В его программе 
умело сочетались выступления хо
ра, танцевальной группы и соли
стов. Акробатический этюд в ис
полнении Антоновой и исключи
тельный по красоте исполнения 
«Чардаш» (плясала Потоня) вы-

м астер ство
звали восхищение зрителей. Не
принужденно ведший программу 
машинист Немчинов завоевал об
щее признание не только как кон
ферансье, но и как хороший ис
полнитель музыкальных фельето
нов и сатирических куплетов.

Третье место и премию триста 
рублей получил коллектив клуба 
поселка Сердовино. Особенно хо
роши были выступления инстру
ментального квартета и певицы 
Лобенко.

Эти коллективы продемон
стрировали возросшую исполни
тельскую культуру, что свиде
тельствует о серьезной их подго
товке к фестивалю советской 
молодежи.

Общим недостатком программ, 
показанных клубами, является 
полное игнорирование одного из 
интереснейших, а вместе с тем 
и особенно нужных жанров — 
художественного чтения. Это 
серьезный недостаток, и он дол
жен быть изжит.

В конкурсе принимали также 
участие клубы гидротурбинного 
и комбайнового заводов, Каш- 
пирского рудника, клуб работни
ков госторговли, коллектив худо
жественной самодеятельности го
родской конторы связи и район

ный дом культуры (поселок Ко
ст ычи). К сожалению, не приняли 
участия в конкурсе еще недавно 
считавшиеся си л ьней шим и—клу бы 
нефтеперерабатывающего завода, 
коллектив художественной само
деятельности артели «Искра» и 
клуб имени Коминтерна.

Следует отметить, что наибо
лее планомерно ведется подготов
ка к фестивалю советской молоде
жи именно в тех коллективах, 
которые приняли участие в кон
курсе.

Необходимо оказать, что коллек
тивы районного дома культуры и 
Кашпирского рудника подготови
ли программы«, содержание кото
рых свидетельствует об улучше
нии работы -в этих клубах. Р а
дуют выдумка и творческий ого
нек, с которыми вокальной груп
пой клуба рудника были испол
нены песенка «Шестеро друзей» 
и сибирские песни. Лучше, неже
ли ранее, выступал коллектив 
клуба работников госторговли. В 
программе этого клуба, однако, 
слишком много внимания уделено 
конферансу в ущерб другим но
мерам. К тому же не всегда кон
феранс выдерживается на долж
ном уровне.

Интересную программу пока
зал небольшой коллектив конто
ры связи. Одним из лучших но
меров можно считать сольное 
выступление активной участницы 
самодеятельности тов. Сухано

вой, исполнившей народную пес
ню «Я на горку шла».

Плохо были поставлены само
деятельностью гидротурбинного 
завода пляски, программа— од
нообразна. Выступления соли
стов тт. Даутовой, Чернова и 
Анкудинова, безусловно, следует 
считать удачными, но они не смо
гли вывести коллектив клуба 
гидротурбинного завода на при
зовое место. Общественным ор
ганизациям завода следует по
мочь клубным работникам воз
родить былую славу клуба.

Особо хочется сказать о 
коллективе клуба комбайнового 
завода. Здесь имелись все усло
вия для того, чтобы клуб занял 
призовое место: и хорошие соли
сты (некоторые из них приняли 
участие в заключительном кон
церте, например, певицы Русакова 
и Алашеева, жонглер Петрищев), 
и разнообразная программа, уме
ло построенная и тщательно под
готовленная. Однако из-за бе- 
зотв етств е иное т и х уд о ж е с тв енн о - 
го руководителя этого клуба Ко
това, который явился пьяным на 
концерт и не мог аккомпаниро
вать, сорвалось выступление са- 
м о д ея те л ьн ого ко л ле кт ива.

Ряд номеров из программы 
комбайноетроителей был показан 
на следующий день и признан 
хорошим, но в целом клуб вы
ступил много ниже своих воз
можностей. Партком и завком 
завода должны сделать из этого

серьезные выводы, оздоровить 
обстановку в коллективе худо- 
жественн о и с ам оде яте л ьности.

Конкурс, прошедший под зна
ком подготовки к фестивалю, внес 
заметное оживление в работу клу
бов. Кроме того, более узкая цель, 
поставленная конкурсом перед ху
де ж е с тв е н н ой сам оде я тел ьн ост ыо,
— воспитание требовательности в 
подборе номеров для концертной 
программы, повышение ответствен
ности руководителей за качество 
концертов, — в основном также 
был а дост игнута.

Конкурс показал ряд слабых 
мест в работе самодеятельных 
коллективов: невнимание к ху
дожественному слову, слабую по
становку танцев в ряде коллек
тивов, недисциплинированность 
отдельных руководителей и само
деятельных артистов. Нельзя не 
сказать и о том, что некоторые 
коллективы очень малочисленны.

Профсоюзные и комсомольские 
организации, призванные руково
дить клубами, должны больше 
уделять внимания художественно» 
самодеятельности, особенно в свя
зи с начавшимся Всесоюзным фе
стивалем советской молодежи.

Г. Зиновьев,
заведующий отделом культуры 

горисполкома.
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Китайская Народная Республика.
Государственная бумажная фабри
ка в Кантоне систематически пере
выполняет производственный план. 
В последний месяц сверх плана 
выпущено 253 тонны бумаги.

НА СНИМКЕ: в одном из фабрич
ных цехов.

Фото агентства Синьхуа.

Во главе крестьянских масс
В провинции Хэбэй ПОЛНОСТЫО 

осуществлено социалистическое ко
оперирование деревни. 98 процен
тов всех крестьянских дворов, или 
33 миллионов крестьян провинции, 
стали членами кооперативов социа
листического типа.

Как была одержана эта победа? 
Для ее достижения большую под
готовительную работу проделали 
партийные организации провинции. 
Вопрос о кооперировании широко 
обсуждался на партийной конфе
ренции провинции Хэбэй. Делегаты 
конференции внимательно ознако
мились с указаниями товарища 
Мао Цзэ-дуна по вопросам коопе
рирования сельского хозяйства. 
Они всесторонне изучили также 
опыт, накопленный в ходе социа
листического преобразования де
ревни в минувшие годы. Конфе
ренция осудила правоуклонист
ские взгляды, мешавшие движе. 
нию вперед.

На состоявшихся вскоре после 
конференции собраниях партийно
го актива были разработаны конк
ретные меры по руководству ко
оперированием применительно к 
местным условиям каждого округа 
или уезда. Собрания помогли зна
чительно активизировать работу 
партийных организаций в дерев
нях. Во всех уездах были проведе
ны курсы, где сельские коммуни
сты детально изучили решения 
шестого пленума ЦК КПК и до
клад товарища Мао Цзэ-дуна о 
кооперировании сельского хозяйст
ва. Этими курсами мы смогли ох
ватить 88 тысяч сельских партий
ных активистов и руководящий со
став кооперативов. Райкомы пар
тии организовали курсы для сель
ского партийного актива в воло
стях, где политику партии в дерев, 
не изучали 400 тысяч человек.

Одновременно была проведена 
большая работа по укреплению 
местных партийных организаций, 
направленная на повышение их ро
ли в деле воспитания крестьян в 
социалистическом духе, в осущест
влении социалистического преоб
разования деревни. Массовая по
литическая работа в деревне стала 
более содержательной и доходчи
вой для крестьян. В агитационно
массовой работе использовались 
многообразные формы — устные 
беседы, живые газеты, выставки. 
Отряды агитаторов разъясняли 
крестьянам преимущества коллек
тивного труда. Сельские агитаторы 
и пропагандисты старались охва
тить своим влиянием каждого. 
Много внимания уделялось тем 
лицам, которые имели доходы в 
коо пер а т ив ах полу соц и а л истиче- 
ского типа главным образом от 
своего земельного пая, то есть вдо
вам, сиротам, престарелым и фи
зически слабым людям. Важно бы
ло довести до их сознания, что в 
кооперативе социалистического 
типа их доходы не уменьшатся, а 
возрастут.

Массовая работа проводилась и 
с середняками, которым надо бы
ло разъяснить, что их труд в ко
оперативе социалистического типа 
принесет более высокие доходы, 
чем те, которые они получали

раньше. Индивидуальный подход 
к крестьянам, стремление охва
тить своим влиянием каждого 
сельского труженика принесли 
свои результаты.

Успех дела во многом решался 
тем, что местные партийные орга
низации серьезно занимались хо
зяйственными, организационными 
вопросами кооперативного строи, 
тельства. Партийные работники 
принимали самое непосредственное 
участие в этой работе.

В октябре прошлого года в про
винции насчитывалось около 50 
тысяч кооперативов полусоциали. 
стического типа. В ту пору в раз
гаре была уборка урожая, одно
временно шел сев озимой пшени
цы. Непогода, осенние дожди 
серьезно мешали полевым рабо
там. Но, охваченные большим тру
довым порывом, увлекаемые пар
тийными организациями, крестья
не, объединенные в коллективы, с 
честью выполнили полевые работы 
в нужные сроки. Они, таким обра. 
зом, наглядно продемонстрировали 
большие преимущества коллектив
ного труда. В провинции еще шире 
развернулось трудовое соревнова
ние за достижение дальнейших 
производственных успехов. Сбор 
удобрений, строительство, ремонт 
гидротехнических сооружений — 
все это производилось в более ко
роткие сроки и в более значитель
ных масштабах, чем раньше.

В округе Б а один, например, бы
ло запланировано собрать к нача
лу весеннего сева 45 миллиардов 
цзиней (1 цзинь равняется 0,5 ки
лограмма) удобрений. Но менее 
чем за месяц было собрано 65 
миллиардов цзиней, а к концу 
февраля крестьяне собрали уже 
свыше 233 миллиардов цзиней 
удобрений. В нынешнем году коли
чество удобрений, внесенных на 
каждый му земли (1 му равняется 
1/15 гектара), в среднем в шесть 
раз больше, чем в прошлом году. 
В округе было запланировано до 
начала весенних полевых работ 
отремонтировать и построить оро
сительные сооружения на площади 
400 тысяч му. Но менее чем за ме
сяц эта работа была выполнена на 
площади 3 миллиона 300 тысяч му.

Кооперативный труд открыл пе
ред крестьянами широкие перспек
тивы. На основе планов увеличе
ния продукции, составленных на 
местах, решено, что в 1956 году 
средний сбор зерна с одного му во 
всей провинции достигнет 250 цзи
ней, то есть почти на 40 процентов 
больше, чем в прошлом году. Зна
чительно больше будет собрано и 
хлопка.

Теперь в провинции Хэбэй на
считывается 23 тысячи кооперати
вов социалистического типа. Пар
тийные организации сосредоточили 
все свои силы на том, чтобы еще 
больше укрепить эти кооперативы, 
помочь им хорошо провести поле
вые работы и одержать новые по
беды в борьбе за выполнение за
дач пятилетнего плана.

ЛИН ТЕ
Секретарь Хэбэйского 

комитета КПК.

В а р ш а в а  с т р о и т с я
1 сентября в Польше начался 

традиционный месячник строи
тельства Варшавы. Десятки ты
сяч варшавян вышли на улицы. 
и площади столицы с тем, чтобы 
помочь строителям в сооружении 
жилых домов, школ, культурно- 
просветительных учр еждений.

Варшава, почти до основания 
разрушенная гитлеровскими за
хватчиками, ныне поднята из 
руин. Недавно был рассмотрен 
перспективный план дальнейшего 
строительства столицы, рассчи
танный на десять лет.

(ТАСС).

Важнейший 
экономический центр 

ГДР
По удельному весу в экономике 

ГДР округ Галле занимает среди 
округов республики первое место. 
Здесь сосредоточены крупнейшие 
химические и машиностроитель
ные предприятия, добывается бу
рый уголь, калийные соли, мед
ная руда; сельское хозяйство от
личается высоким уровнем разви
тия. В округе имеется много учеб
ных заведений, а также научных и 
ку л ьту р н о -про светител ьн ы х учр е ж - 
дений, Здесь проживает 2,1 мил
лиона человек — 11,5 процента 
всего населения республики,

Общегерм а некой известностью 
пользуются такие ¡промышленные 
центры округа, как города Гал
ле, Дессау, Мерзебург, Бернбург, 
Виттенберг, Эйслебен, Зангерхау- 
зен, Биттерфельд и др. Более по
ловины всего работающего насе
ления округа занято в промыш
ленности и ремесле,

65 предприятий, насчитываю
щих более тысячи рабочих каж 
дое, производят три четверти всей 
п р ом ы ш ленн ой пр одукц ии.

О собенностью пром ышл ен н ого 
развития округа Галле является 
быстрый рост социалистического 
сектора. Если по всей ГДР доля 
социалистического сектора в про
мышленности возросла с 1950 по 
1955 год с 77 процентов до 85 
процентов, то по округу Галле 
она увеличилась с 90,4 процента 
до 94,6 процента.

Больших успехов промышлен
ность округа добилась за годы 
первой пятилетки. Выпуск про
мышленной продукции возрос за 
это время на 75,1 процента. Ве
дущее место в округе занимает 
х им и ческ а я п ром ышл ен нос т ь.

В сельскохозяйственном произ
водстве округ Галле также зани
мает одно из первых мест.

На днях этому округу за успехи 
в области развития сельского хо
зяйства было в шестой раз вру
чено переходящее знамя Совета 
Министров ГДР.

В настоящее время в округе 
имеется 635 сельскохозяйственных 
производственных кооперативов с 
30 тысячами членов. Они обраба
тывают 28,3 процента всей па
хотной (площади; 5,2 процента 
п лощади обр аб а т ыва ют на родные 
имения.

Вместе с ростом экономики ок
руга улучшались и жизненные ус
ловия трудящихся.*

Широкие перспективы развития 
открываются во второй пятилетке 
перед всеми отраслями народного 
хозяйства округа, который еще бо
лее упрочит свое положение веду
щего экономического центра Гер
манской Демократической Респуб
лики.

(ТАСС).

В городе создано немало зеленых уголков, где под сенью де
ревьев любят отдыхать трудящиеся. Одним из таких уголков стал 
сад имени Тимирязева.

НА СНИМКЕ: на центральной аллее сада.
Фото Г. Кал мы кова.

Физкультура и спорт

Областной шахматный турнир юношей
В августе в г. Ставрополе со

стоялся областной шахматный 
турнир юношей. Первые же туры 
показали преимущество сызранцев 
над юношами других городов и 
районов. Ученик шестой школы 
Р. Валеев и ученик 14-й школы 
Э. Люкшин лидировали всю пер
вую половину турнира, не имея 
поражений. Вслед за ними шли 
также сызранцы — ученик 14-й 
школы В. Кадыков и ученик 29-й 
школы Г. Ермолаев.

Во второй половине турнира по
ложение резко изменилось. Как 
перворазрядник Валеев, так и 
второразрядник Люкшин проигра
ли по несколько партий и отстали 
от своих товарищей по команде. 
В результате первые два места

заняли Ермолаев и Кадыков. Иг
ра первого отличилась живостью, 
второго — расчетливостью.

Согласно положению, между 
Ермолаевым и Кадыковым дол
жен был быть проведен матч из* 
трех партий. Он состоялся сразу, 
же после турнира. Матч выиграл 
Г. Ермолаев, завоевав звание" 
чемпиона области среди юношей . 
Ему вручены ценный приз и дип
лом первой степени. Второй приз • 
и диплом получил В. Кадыков 
третий приз и диплом—Р. Валеев

Победитель юношеского турни
ра примет участие в соревновани
ях на первенство области средин 
взрослых, которые будут проведе 
ны в декабре.

Б. Аргунов.

Интересная встреча
На этот раз в играх на кубок 

областного совета профессио
нальных союзов вновь встрети
лись два старых спортивных со
перника — местные команды фут
болистов «Нефтяник» и «Торпе
до».

Начало игры сложилось не
удачно для торпедовцев. Не про
шло и нескольких минут, как Бе
лозеров («Нефтяник») сильно про
бил по воротам. Вратарь «Торпе
до» Меркушин выронил мяч из 
рук и Белозеров добил его в сет
ку ворот. Вскоре в ворота торпе
довцев • был забит второй гол. 
Команды уходят на отдых.

Вторая половина встречи про
текает более напряженно. У тор
педовцев вместо Меркушина иг
рает вратарь Титов. Он берет не

сколько трудных мячей. Но хозя 
ева поля вновь добиваются успе 
ха. Сначала А. Кадышев, а затем 
Бузынин доводят счет до 4:0 е- 
пользу «Нефтяника».

Торпедовцы имеют много воз
можностей забить гол. В один из 
моментов они добиваются успеха 
Данилов, очутившись вблизи во
рот «Нефтяника», сильным уда 
ром посылает мяч в сетку ворот 
Затем торпедовцы используют 11- 
метровый штрафной удар, и фут
болисты «Нефтяника» вынуждены;; 
второй раз начать игру с центра 
поля. Большего торпедовцам, не- - 
смотря на все старания, не удает
ся добиться. Эта интересная? 
встреча закончилась с результатом ' 
4:2 в пользу «Нефтяника».

Н. Николаев.

КОМБИНАТ ПОДГОТОВКИ
На Кашпирском сланцевом 

руднике работает учебно-произ
водственный комбинат по подго
товке горняцких кадров.

Многие горняки, обучаясь в 
комбинате, получают квалифика
ции взрывников, машинистов 
электровозов, врубовых ¡и подъем-

ГОРНЯЦКИХ КАДРОВ
ных машин, электрослесарей -»
и т, д.

В этом Году в комбинате прой
дут подготовку и переподготовку 
500 человек. Около 30 кадровых * 
горняков учатся на курсах гор
ных мастеров.

Редактор В. И. ПАРАМОШКИН.

НА ЭКРАНАХ ГОРОДА: 
«Художестве н н ы й »

Новый художественный- фильм 
«ФАЛЬШИВАЯ МОНЕТА»

(2-я серия).
«Звезда»

Днем и вечером
«ИРЭНА, ДОМОЙ!»

«Родина»
«ФАЛЬШИВАЯ МОНЕТА»

(1-я серия).

К сведению всех 
молокосдатчиков города

Горпшцеторг получил комби
корм и отруби для отоварива
ния квитанций, выданных гор- 
молзаводом за молоко, сдан
ное в порядке госзакупок.

Отоваривание квитанций про
изводится в магазине № 32, 
(Ульяновская, 201) ежедневно 
с 15 до 18 часов, кроме воскре
сенья, по1 норме 400 граммов 
комбикорма за литр молока.

Заводоуправлению № 7 
«Главмука» требуются рабочие 
всех специальностей в техно
логические цехи (мужчины и 
женщины).

Для лиц, не имеющих спе
циальности, организуются кур
сы производственного обуче
ния.

За справками обращаться: 
отдел кадров заводоуправле
ния № 7, К. Маркса, 108.

Сызранскому машинострои
тельному техникуму требуется 
машинистка.

Обращаться по адресу: Гид
ротурбинная, 5.

Дирекция.

Заводу пищеконцентратов 
требуются разнорабочие (муж
чины и женщины).

Обращаться в отдел кадров, 
ул. Урицкого, 2.

Тресту столовых требуются 
работницы на овощную базу.

Об условиях работы спра
виться в отделе кадров тре
ста столовых, (Советская, 30).

(3 -1 ) .

Сызранскому
карьероуправлению

требуются 
горный мастер с окладом 

900 рублей, взрывник со сдель
ной оплатой труда.

Рыбколхозу имени 16-го 
партсъезда, расположенному в 
селе Нижне-Сызранские хуто
ра, Приволжского района, 
срочно требуется опытный 
бухгалтер, хорошо знакомый 
с колхозным учетом.

Об условиях справиться в 
конторе Сызранского рыбзаво- 
да: г. Сызрань, ул. Свердло
ва, 30.

Сызранский спецлеспромхоз
имеет в продаже деловую дре
весину на посту «Май».

Обращаться по адресу: Бат- 
ракская улица, 18 (близ при
стани Батраки).

( 3 -1 ) .

Нагорный Василий Ананьевич, 
проживающий в г. Чкалове, улица  
Буденного, 68, возбуждает дело с  
расторжении брака с Нагорной Пе
лагеей Ивановной, проживающей 
в г. Сызрани, 3-я Завокзальная, 64.

Дело п о д л еж и т  р а с с м о т р е н и ю  ?  » 
н а р о д н о м  с у д е  3-го у ч а ст к а  Цент 
р а л ь н о го  р а й о н а  г. С ы зран и .
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