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Н Е У Г О М О Н Н Ы Е

На завод прибыл новый ста- 
¡нок-автомат. Металлисты хо­
дят вокруг него, любуются. 

|  Кто-нибудь похлопает ладошкой 
по станине, улыбнется, скажет: 

Хороший работничек бу-
I

§

Рационализаторы переделали 
кассету электродной ленты. Они 
расположили ее горизонтально 
над станиной. Емкость кассеты 
рассчитали не на один, а на 
несколько рулонов ленты, с за­
пасом более чем на 8 часов ра ­
боты.

Одно это усовершенствова­
ние сэкономило более часа ра ­
бочего времени. Проектная про­
изводительность перекрыта на 
три детали за семичасовую сме- 
ну.Вместо 18 бил, автоматчики 
начали наплавлять по 21 дета­
ли.

Но рационализаторы— неуго­
монный народ!

Над местом наплавки есть 
толстый предохранительный 
щиток из красной меди, служа­
щий для предохранения от 
брызг расплавленной стали. За 
8 — 10 дней он выходил из 
строя. Опять возникала задерж­
ка.

Рационализаторы предложи­
ли, вместо красно-медных щи­
тов, ставить графитовые, ж аро ­
стойкие. Снова пришел отлич­
ный результат. Сэкономлено 
120 килограммов красной ме­
ди, исчезли простои на перена­
ладке автомата. Стало быть, 
производительность станка воз­
росла еще больше.

Можно успокоиться? Ничуть 
не бывало. Рационализаторы за­
брались в самое сердце автома­
та. Они начали усовершенство­
вать механизм формовки элект­
рода. Достигнуто новое повы­
шение производительности. Те­
перь они делают за 6 часов уже 
по 25 наплавок. Отметим, что 
ни на одном предприятии стра­
ны эти автоматы не имеют та­
кой высокой производительно­
сти.

Рационализаторы продолжа­
ют. улучшать конструкцию ав­
томатов, и, видимо, скоро на­
ступит время, когда изобрета­
тель инженер Петров, создав­
ший этот автомат, не узнает 
свою конструкцию.

Одновременно с улучшением 
конструкции рационализаторы 
решили еще одну очень важ ­
ную в экономическом отноше-

0 дет!
| А другой из неугомонного
§ племени рационализаторов ос-
§ мотрит придирчиво автомат и
§ ответит:
% —  Хорош а машина,, ничего
§ не скажешь, но... если поду-
°  мать, ее, пожалуй, можно ещё
| усовершенствовать.
§ В  этих коротких фразах вы-
1 ражены разные взгляды. Одни 
§ думают, что каждая машина 
| имеет свой «потолок», предел 
В развития. Другие считают, что 
| совершенству нет предела, оно 
>  = безгранично..
§ - В механический цех тепло-
^ электростанции прибыли два
§ автомата для наплавки сверх-
? твердым сплавом стальных бил
§ углеразмольных мельниц.
§ Автоматы наплавляют на ра-
I  бочую часть бил сверхтвердый
о сплав. Срок службы ' деталей
8 увеличивается в 4 — 5 раз. Но
§ беда в том, что потребность в
8 билах велика, а производитель-
8 ность автомата — ' 18 бил за
8 смену. Нужно увеличить про-
8 изводительность автоматов. А
§  как это делать?
8 Автоматчики-рационализато-
§ ры Иван Иванович Хвостов и
о Иван Степанович Немнонов на-
§ чали поиски.
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нии проблему. Автомат предна- | 
значен для наплавки сверхтвер- § 
дым сцлавом новых, укорочен- § 
ных бил. А старые билы? Горы § 
стальных деталей валяются на 8 
свалке! Нельзя ли старые, из- § 
ношенные до предела билы вое- § 
кресить, заставить снова рабо- 8 
тать на пользу человеку?

Оказывается, если подумать, § 
и это можно решить. Сейчас § 
усовершенствованный автомат 8 
успешно наплавляет старые § 
билы. Если раньше деталь жи- 8 
ла в работе 5 дней и уходила 8 

в лом, то сейчас она проходит 8 
множество рабочих циклов по § 
15— 20  дней.

Каковы же общие результаты § 
творческого содружества но- § 
ваторов Хвостова и Немнонова? | 
Во-первых, усовершенствован § 
высокопроизводительный сва- § 
рочный автомат. Во-вторых, 8 
вместо 30 тысяч бил, сейчас | 
предприятие расходует всего 1 
около 10 тысяч деталей. Пред- § 
приятие получило свыше мил- “ 
лиона рублей прямой экономии | 
в год.

Вот что могут сделать два 8 

неугомонных, ищущих рациона- § 

лизатора. Недаром девизом 8 

многих новаторов стали слова: § 

«Хороша машина, но если § 

подумать...».

Да, если .подумать, многое | 
можно сделать для своей Роди- 1
ны- I  <

В. Гусев. о \

Сегвдня —  День м еталлурга

Специализировать 
литейное производство
Литейщики завода тяжелого 

машиностроения уделяют большое 
внимание внедрению новых высо­
копроизводительных технологиче­
ских процессов и более совершен­
ного оборудования, что позволяет 
из года в год наращивать мощно­
сти,

В литейном производстве нашли 
применение машинная формовка и 
кокильное литье, быстро сохну­
щие формовочные и стержневые 
смеси. Вагранки переведены на 
горячее дутье. Ведутся работы по 
дальнейшему расширению выпус­
ка и применению высокопрочного 
чугуна взамен .стали.

Проведен и целый ряд других 
мероприятий, свидетельствующих 
о технической зрелости рабочих и 
инженерно-технических работни­
ков, активно подхватывающих 
технические новшества«

Однако то, что достигнуто, не 
дает нужных результатов из-за 
общего низкого уровня механиза­
ции литейного производства на 
нашем заводе.

У нас очень велика трудоем­
кость изготовляемой тайны литья, 
большие убытки от брака.

С каждым годом доля литья в 
машиностроении увеличивается. 
Поэтому' на июньском Пленуме 
ЦК КПСС особенно подчеркивалась 
необходимость серьезно взяться за 
перестройку литейного производ­
ства, которое сильно отстает от 
механообработки. Чтобы быстрее 
преодолеть это отставание, необ­
ходимо в каждом экономическом 
районе иметь централизованное 
литейное производство» При этих 
условиях создадутся лучшие ус­
ловия для комплексной механиза­
ции всех трудоемких процессов.

По этому пути идут москов­
ский, свердловский и другие сов­
нархозы. Увеличивая мощности 
специализированных литейных 
цехов, они уменьшают количест­

во мелких, малорентаоельных цеч 
хов

Необходимость и реальная воз-, 
можность в проведении такой тех« 
нической политики имеется в Куй« 
бышевском экономическом райо* 
не.

Начинать эту работу, по наше­
му мнению, следует с организации 
кустовых баз по производству 
литья на первых порах преиму­
щественно в масштабе городов 
экономического района. В Сызра­
ни, например, имеется немало це­
хов и мастерских, занимающихся 
выпуском литья из черных и 
цветных металлов в основном для 
собственных нужд.

В большинстве литейных цехов 
приготовление, формовочных со-, 
ставов, формовка, заливка, вы­
бивка и очистка литья произво­
дятся вручную с затратой большо­
го количества физического труда.

На всех заводах отсутствуют 
склады шихтовых и формовочных 
материалов. Заготовка и достав­
ка Их ведется вручную.

Такое же положение и с цвет­
ным литьем. Каждый завод ста­
рается иметь свой литейный цех 
для удовлетворения ремонтных 
нужд. Так как эти цехи карлико­
вые, то литье в них, ведется по 
примитивной' технологии. Отсюда 
большая потеря цветного метал­
ла, высокая себестоимость.

Такое положение сложилось в 
результате длительного существо­
вания ведомственных барьеров. 
С перестройкой управления созда­
лись условия для устранения 
этих недостатков. Будет целесооб­
разно, если в Сызрани из всех 
существующих цехов оставят 
только три.

После механизации эти цехи 
смогут давать литья больше, чем 
все существующие сейчас. Остав-

(Окончание на 2-й стр.).

Автоматизированный завод

Выдающиеся достижения 
Советской авиации

13 июля 1959 года летчик подполковник В. П. Смирнов на 
самолете РВ с двумя турбореактивными двигателями достиг в 
полете высоты 20300 метров с коммерческим грузом на борту 

самолета одна тонна.
14 июля 1959 года инженер-летчик майор В. С. Ильюшин на 

самолете Т-31 с одним турбореактивным двигателем достиг в 

полете высоты 28.760 метров.
Материалы по обоим полетам авиационной спортивной комис­

сией Центрального аэроклуба СССР  направляются в международ­
ную авиационную федерацию (Ф А И ) для утверждения их в ка­
честве мировых рекордов. (ТАСС).

Панорамное кино на Украине
КИЕВ. 18 июля. (ТАСС), 

М арку киевского завода «Кино­
деталь» можно увидеть на аппа­
ратуре кинопанорамных театров 
Москвы, Киева. С помошыс кино­
проекторов, изготовленных киев­
лянами, демонстрировались филь­
мы на Всемирной выставке в 
Брюсселе.

. В настоящее время коллектив 
завода закончил изготовление 
еще двух более усовершенство-

ванных комплектов проекционной 
аппаратуры для новых кинопано­
рам, создаваемых в республике.

Ко Дню шахтера новый кино- 
| панорамный театр открывается в 

Сталнно. Ведется строительство 

панорамного кинотеатра в цент­
ре Днепропетровска и в Одессе. 
В столице Украины к 1962 году 
намечено открыть еше один ки- 
нопанорамный театр на 4 тысячи 

зрителей.

Скоро вступит в строй дей­
ствующих предприятий Сызра­
ни первенец семилетки —  ав­
томатизированный бетоно-раст- 
ворный завод, подобных кото­
рому не было в Куйбышевском 
совнархозе.

Все процессы: разгрузка це-. 
мента из железнодорожных 
вагонов любого типа, подача 
песка, щебня, цемента в смеси­
тельное отделение - - осуществля­
ются механизмами. Приготовле­
ние раствора и бетона будет 
полностью автоматизировано.

Дозировочные механизмы 
управляются посредством пнев­
матических и автоматических 
приборов с пульта управления.

В комплекс завода входят 
смесительное отделение, скла­
ды цемента, песка и щебня, 
помещение для подогрева ъ 
зимнее время инертных мате­
риалов, компрессорная уста­
новка, электролодстанций. При 
этом складские работы также

кы-анизированы, С этой целью 
установлены транспортеры для 
подачи материалов.

Завод будут обслуживать 
одиннадцать операторов, про­
ведших специальную практи­
ку.

Производительность завода 
-  100 тысяч кубометров бе­

тона и 40 тысяч кубометров 
раствора в год.

Хорошо работали на соору ­

жении автоматизированного за- > 
вода электромонтажники уча- > 
стков Кащеева, бригады мон- / 
тажников Петра Селивано- ) 
ва, плотников Тимофея Тру- 
фанова, бетонщиков Екатерины 
Дэрр и других.

НА СНИМ КЕ: новый ав­
томатизированный завод по . 
производству бетона и ра- / 
створа.
Текст и фото Н. Николаева.1ева. I



Специализировать 
литейное производство

(Окончание. Начало на 1-й стр.).

шиеся цехи необходимо специа­
лизировать на выпуске отдельных 
видов литья. Цех завода тяжелого 
машиностроения с его крупными 
мостовыми кранами надо специа­
лизировать на выпуске крупного 
и среднего литья. Цех комбайно­
вого завода, имеющий литейный 
конвейер, и участок прецезионно- 
го (точного) литья специализиро­
вать на мелкой продукции. Ли­
тейный цех ремонтно-механиче­
ского завода превратить в цех 
стального литья мелкого развеса.

Это на первых порах. В даль­
нейшем необходимо создавать спе­
циализированные литейные заво­
ды, выпускающие продукцию для 
всего экономического района или 
даже нескольких совнархозов. Но 
как ни странно, технический от­
дел Куйбышевского совнархоза 
и  проектные организации, занима­
ясь созданием проектов реконст­
рукции предприятий, подходят к 
этому делу по старым меркам.

Так, Московский институт 
«Гипротяжмаш» разрабатывает 
проект реконструкции нашего за­
вода. При этом предусматривает­
ся строительство сталелитейного, 
модельного,кузнечно- прессового и

термического цехов. Мощности их 
почему-то рассчитываются только 
для одного завода. Другая проект­
ная организация намечает строи­
тельство таких же цехов и чугу- 
но-литейного цеха на Ставрополь­
ском заводе «Волгоцемтяжмаш».

Такая практика, когда на каж ­
дом заводе создается своя метал­
лургическая база, осуждена 
жизнью.

Поэтому правильно будет, если 
в области строить литейные цехи 
не на каждом предприятии, а со­
здать полнокровные заводы, кото­
рые бы поставляли продукцию 
не только для предприятий на­
шего экономического района, но 
и соседних.

Это выгодно во всех отноше­
ниях. как с точки зрения механи­
зации литейного производства, 
так и уменьшения затрат на экс­
плуатационные нужды.

Концентрация производства на 
специализированных заводах дает 
возможность лучше использовать 
кадры специалистов-литейщиков.

Руководству совнархоза следо­
вало бы рассмотреть эти вопросы 
и принять по ним свое решение.

И. Петров, 
главный металлург завода 

тяжелого машиностроения.

Р,а боевую, конкретную агитацию

БЛИЖЕ К ЖИЗНИ
Решения июньского Пленума 

Центрального Комитета родной 
Коммунистической партии зовут 
нас вперед, указывают пути раз­
вития технического прогресса, 
будят творческую мысль.

Мы читали документы Пленума, 
но хотам глубже изучить их, что­
бы яснее представить себе, что 
следует делать каждому из нас, 
определить свое место в общей 
борьбе за внедрение новой тех­
ники, передовых прогрессивных 
методов труда.

Думается, в этом нам могут 
помочь агитаторы. Ведь в товари­
щеской беседе можно поговорить 
по душам, высказать свои мысли, 
предложения и потом сообща вы­
полнить намеченное.

А потолковать нам есть о чем. 
Скажем к примеру об однотон­
ном вибраторе, установленном в 
большом пролете цеха. Бетон к 
нему подается в «лодке» (ящике) 
с  помощью мостового крана. На 
это уходит очень много времени. 
Вот если бы применялся бетоно- 
раздатчик, тогда трудовые затра­
ты стали меньше и производи­
тельность заметно возросла. В ма­
лом пролете работают маломощные 
однотонные краны. Стоит только 
установить вместо них трехтон­
ные, как с тех же площадей мож­
но будет намного увеличить съем 

' продукции.
Только жаль, что за последнее 

время мы не видим у себя агита­

тора тов. Рябцева. Не выступают 
с политическими докладами в це­
хе и директор завода сборного ж е­
лезобетона тов. Обухов, главный 
инженер тов. Сергеев и другие 
руководители.

Хотели было написать о наших 
думах, предложениях и критиче­
ских замечаниях в стенную газе­
ту, но она почему-то не выпус­
кается.

Наглядная агитация тоже дол-' 
жна, по-нашему мнению, отражать 
задачи сегодняшнего дня. Нельзя 
сказать, что ее в цехе совсем нрт. 
Только уж  очень она какая-то од­
нобокая. Приведем примеры. 
«Каждый должен стать рациона­
лизатором» —  призывает один ло­
зунг, «Равняйтесь по передовым 
рационализаторам», —  гласит, 
другой, «Рационализаторы завода! 
Вносите рационализаторские пред­
ложения», —  говорится в треть­
ем.

На наш взгляд, если уж  гово­
рить в наглядной агитации о ра ­
ционализации, надо бы ставить 
в ней перед коллективом конкрет­
ные задачи —  над чем следует 
работать. Но таких нет.

Кроме того, лозунги и плакаты 
надо вовремя обновлять, а то у 
нас в цехе они висят по полгода 
и больше.

С. Визитиу,
'бригадир бетонщиков цеха №  1 
завода сборного железобетона;

П. Карсунцев, А. Салимов,
бетонщики.

»-

СОВЕТСКАЯ ВЫСТАВКА В НЬЮ -ЙОРКЕ.

Какой вклад внесли вы в фонд 
с е м и л е т к и ?

н.
После 

ботки на

На этот вопрос редакции «Красный Октябрь» ответили:
С. ВОЛК ОВ, начальник бюро технического контроля цеха №  16 комбайнового завода.

токарной обра- 
винтах остают­

ся заусенцы. Они ме-| 
шают точному примыка­
нию головки винта к 
детали. Устраняют за ­
усенцы обычно две— три 
работницы. Это мало­
производительный труд.

Сейчас мы изготав­
ливаем приспособление, 
которое позволит сни­
мать заусенцы на резь­
бонакатном станке. Уст­
ройство этого приспо- 

|собления очень простое: 
на металлическую пла­
стинку прикрепляется 

1 маленький резец, кото- 
| рый в процессе накатки 
резьбы будет снимать 

I заусенцы.

Внедрение этого пред­
ложения в производство 
позволит значительно 
сократить сроки обра­
ботки винтов и улуч­
шит качество.

, Другое мое предложе­
ние уже внедрено в про­

изводство. Из литейного 
цеха к нам для механи­
ческой обработки по­
ступают в большом коли­
честве детали (ролики 
ленточного транспорте­
ра ). Их необходимо об­
работать на токарных 
станках до определенно­
го размера. В процессе 
обработки деталей часто 
на их поверхности обна­

руживались трещины. 
Такие детали мы брако­
вали и отправляли на­
зад, в литейный цех, на 
переплавку.

Вторичную переплав­
ку проходили более ты­
сячи деталей. С этим 
нельзя было примирить­
ся. Мы стали искать 
выход. Я  предложил за­
варивать эти трещины 
дуговой электросваркой 
с внутренней стороны 
без зачистки шва. Таким 
образом, мы ликвидиро­
вали брак. Внедрение в 
производство этого пред­
ложения позволит эко­
номить около 20 тысяч 
рублей в год.

Валики различного
назначения, токари за ­
крепляют хомутиками. 
Эта работа требует 
большой затраты време­
ни. Мною было предло­
жено заменить хомутики 
специальным приспособ­
лением, которое одновре­
менно и закрепляет де­
таль и центрует ее на 
станке.

А вот другое предло­
жение.

На токарных станках 
мы Подрезали по раз­
мерам каждый валик в 
отдельности. Операция 
трудоемкая. Я  предло-

С. С. Б У Я У Ш ЕВ , токарь цеха

жил приспособление в 
виде кассеты, в кото­
рую сразу  закладывает­
ся  по 1 5 — 20 деталей. 
Это приспосо б л е н ие 
ускорило время изготов­
ления деталей и облег­
чило труд токаря. Про­
изводительность труда 
на этой операции увели­
чилась в 4 — 5 раз.

Долгое время в нашем 
цехе простаивали гид­
рокопировальные токар­
ные полуавтоматы. В 
дни работы Пленума 
ЦК КПСС я решил о с- } 
воить их работу. Станки | 
эта очень производи-I 

-------------

№  15 комбайнового завода.

тельны и легко управ­
ляемы. На них сейчас 
изготовляются детали к 
новой машине ППВ-1,6,

которая запущена в се­
рийное производство. 
Свой опыт я передаю 
другим токарям.

Инициативы много, но

НА СНИМ КЕ: в центральном зале.

Фото специального фотокорреспондента ТАСС В, Егорова.

Клуб имени Варламова при 
железнодорожном депо станции 
Сызрань 2-я —  излюбленное ме­
сто отдыха трудящихся. Каждый 
вечер сюда собираются сотни ра ­
бочих —  железнодорожников, жи­
телей прилегающих улиц с надеж­
дой посмотреть кино или концерт 
художественной самодеятельности, 
посетить агитпункт или послу­
шать лекцию. Да мало ли инте­
ресного может быть в подлинном 
очаге массово-политической рабо­
ты!

Нельзя сказать, что клуб име­
ни Варламова не оправдывает 
этих надежд. Здесь регулярно де­
монстрируются кинофильмы, ра ­
ботают кружки художественной 
самодеятельности, есть и агит­
пункт.

При входе в клуб каждый об­
ратит внимание и прочитает пла­
менные призывы Обращения 
июньского Пленума ЦК КПСС.

Рядом находятся красочно 
оформленные транспаранты, гово­
рящие о том, что значит одна ми­
нута семилетки. Огромные стен­
ды, вывешенные в фойе, расск а ­
зывают о великих предначертани­
ях семилетки, о росте производст­
ва химической промышленности, о 
строительстве и электрификации 
железных дорог и т. д. В диа­
граммах даны показатели работы 
паровозного депо. Все это не 
только бросается в глаза, но и за ­
поминается.

Но пройдем дальше в агит­
пункт. У барьера, где ведет вы­
дачу книг библиотекарь Любовь 
Нагорнова, газетная и журналь­
ная витрины с материалами "ме­
сячной давности.

—  Еще не успели заменить,—  
объясняет директор клуба С. Ф. 
Пятаев.

И не только в этом отстает тов. 
Пятаев. До работы Пленума и осо ­
бенно после него среди железно­
дорожников развернулось широкое 
социалистическое соревнование за 
Успешное выполнение производст­
венных заданий, началась упорная 
борьба за право называться брига­
дами коммунистического труда.

—  О, у нас есть такие брига­
ды, есть прекрасные ударники се­
милетки. Мы их обязательно по­
кажем... только вот руки никак 
до этого не доходят, —  снова 
оправдывается тов. Пятаев.

Большую роль в пропаганде ре­
шений Пленума ЦК КПСС могут 
сыграть лекции, доклады, беседы. 
Но в клубе не оказалось даже 
плана лекционной работы. По 
итогам Пленума прочитано толь­
ко две лекции: одна для 
рабочих депо и вторая —  для 
пенсионеров.

Среди членов художественной 
самодеятельности клуба немало 
одаренной молодежи, умелых ис­
полнителей песен, плясок, любите­
лей, сцены. Ценная идея родилась

I  ч

в коллективе: создать народный 
театр. Замысел нашел горячую 
поддержку, но беда в том, что он 
слабо претворяется в жизнь.

Первым в городе клуб имени 
Варламова подхватил почин пе­
редовых учреждений культуры 
страны по созданию университетов 
культуры. Общественность актив­
но откликнулась на эту инициа­
тиву. Многие молодые сызранцы 
изъявили желание посещать уни­
верситет, подали заявления. Но и 
это благое намерение культработ­
ников пока что осталось только 
намерением, и университет работу 
не начал.

Клуб имени Варламова распо­
лагает богатыми возможностями 
для того, чтобы широко разнооб­
разить формы массово-политиче- 
ской работы. Почему бы, напри­
мер, не организовать выпуск све­
товых газет, устных журналов 
«Хочу все знать», «В ас это тоже 
касается», «Новости недели» и 
др. Почему не проводить вечера 
членов бригад коммунистического 
труда, встречи с ударниками се­
милетки?

Много форм массово-политиче­
ской работы вызвано к жизни 
в последнее время. Правлению 
клуба и его председателю тов. 
Пятаеву следует их умело ис­
пользовать в практической рабо­
те.

Ф. Конопля.

II П Л Е Н У М  В Ц С П С
16 июля в колоннном зале До­

ма Союзов открылся второй Пле­
нум ВЦСПС. В нем принимают 
участие руководящие работники 
профессиональных союзов, проф­
союзные активисты, новаторы 
производства, представители сов­
нархозов и предприятий.

На обсуждение Пленума постав­
лены вопросы: об итогах июньско­

го Пленума ЦК КПСС и задачах 
профсоюзов по развертыванию со­
циалистического соревнования за 
досрочное выполнение семилетнего 
плана, за технический прогресс во 
всех отраслях народного хозяйст­
ва, за дальнейшее повышение про­
изводительности труда, улучше­
ние качества и снижение себе­
стоимости продукции, о мерах по

улучшению воспитательной и 
культурно-просветительной рабо­
ты профсоюзов.

С докладом по первому вопросу 
выступил председатель ВЦСПС 
В. В. Гришин.

По докладу развернулись пре* 
ния.

(ТАСС),



По пути комплексной механизации
—  Вот, —  обратился на­

чальник литейного цеха ком­
байнового завода Вениамин Ми­
хайлович Захаров к председа­
телю рабочего комитета Васи ­
лию Арсентьевичу Михайлову, 
передавая ему лист бумаги, ис­
писанный мелким, убористым 
почерком, —  думаю, что для 
дальнейшей механизации наше­
го производства непременно на­
до выполнить эти мероприя­
тия. Только прежде с рабочи­
ми нужно посоветоваться.

Такой уж  порядок у литей­
щиков, что делают они все со­
обща, намечают, обдумывают, 
а потом претворяют в жизнь. 
Литейщики собственными си­
лами стремятся облегчить свой 
труд, повысить его производи­
тельность, осуществить глав­
ную задачу —  комплексную 
механизацию всего производ­
ства.

—  Что собою представлял 
наш цех несколько лет назад,
—  рассказывает тов. Захаров .
—  Рабочих в нем насчитыва­
лось около 40 человек, литья 
он давал 2 0 — 25 тонн в ме­
сяц, а себестоимость каждой 
тонны доходила до 2 .800  руб­
лей. А теперь? Посмотрите....

Здание цеха вдоль и попе­
рек перепоясано ленточными 
транспор}ерами, монорельсами, 
подвесными дорогами, тут и 
там действуют вертикальные 
грузоподъемники, тельферы. 
Почти не видно людей.

И странно, что среди шума 
и  грохота механизмов, горя­
чих, ярких брызг чугуна, не 
ощущается особой жары , духо­
ты и пыли: мощные вытяж­

ные трубы и вентиляторы де­
лают воздух чистым, охлаж­
дают его.

Большие работы по меха­
низации производства в цехе 
проведены посл$ исторических 
решений XX I съезда КПСС, а 
наибольший размах получили 
в дни подготовки к июньско­
му Пленуму ЦК КПСС. По 
инициативе командиров произ­
водства, при активном участии 
всех литейщиков в основном 
своими силами был удлинен 
путь подъема шихтовых мате- 

*

риалов и этим устранена руч­
ная подноска шихты на р а с ­
стояние 6 метров. На 2 ,5  мет­
ра удлинен монорельс на за ­
ливной площадке, что дало 
возможность двум заливщикам 
без помех работать одновре­
менно. Раньше сухой песок для 
стержневого участка за 40 
метров доставлялся на носил­
ках вручную. Теперь здесь ус­
тановлен ленточный транспор­
тер.

В период работы Пленума 
ЦК КПСС среди участков и 
бригад развернулось соревно­
вание за право называться 
коллективами коммунистиче­
ского труда. Инициатором вы­
ступил обрубочный участок, а 
бригаду, первой принявшую на 
себя высокий долг трудиться и 
жить по-коммунистически, 
возглавил коммунист Василий 
Кузьмич Воропинов. Трудным 
было положение на этом уча­
стке. Как правило, здесь литье 
оставалось необработанным, 
допускался большой брак. 
Дружно взялись за Дело обруб­
щики. Начали они с уплот­
нения рабочего времени, 
улучшили технику безопасно­
сти. У  одного из наждаков 
электромотор заменили более 
мощным, увеличили обороты, 
что повысило производитель­
ность труда.

В результате коллектив уча­
стка добился резкого увели­
чения производительности тру­
да я  ознаменовал июньский 
Пленум ЦК КПСС выполне­
нием месячного задания на 
106,5  процента, дал экономии 
около 2000  рублей, снизил 
брак более чем на 4 процента 
против планового.

Внедрение комплексной ме­
ханизации не только облегчи­
ло труд, но и резко увеличило 
выпуск продукции. Сейчас в 
среднем в месяц выдается по 
350  тонн литья, причем себе­
стоимость каждой тоннь^ сни­
зилась до 1400 рублей.

—  Но на этом мы не ос­
тановимся, —  говорит началь­
ник цеха. —  В 1 9 5 9 — 60 го­
дах мы закончим полную ком­
плексную механизацию всем  
производства. Для этого меха­

низируем вывозку шлака из- 
под вагранки и приготовление ?•* 
глины, изготовим подвесную 
дорогу для транспортировки 
литья от голтовочных бараба­
нов к дробеструйке и нажда­
кам. Будет изготовлен ленточ­
ный передвижной транспортер 
для погрузки литья на авто­
машины из приемочного отде­
ления, закольцуем и продлим 
монорельс на территорию двора 
для отгрузки шлака.

Над осуществлением этих 
мероприятий и трудятся сейчас 
литейщики. Это позволит им 
увеличить выпуск продукции 
до 400  тонн в месяц и значи­
тельно снизить ее себестои­

мость.

Ф. Ковальчук.

НА СНИМ К Е: учащиеся 9 класса 22-й школы (Кашпиррудиих)( 

ведут кладку стен двухквартирного жилого дома.

КНИЖНЫЙ БАЗАР

Недавно по инициативе комите­
та ВЛКСМ на комбайновом заводе 
был организован книжный базар.

Большим спросом у  рабочих, 
служащих, инженерно-техниче­
ских работников пользовались 
произведения классиков русской 
литературы и советских писате­

лей, книги для детей, техническая 
и научная литература.

Всего было продано около 200 
книг на сумму более 1300 руб­
лей.

В. Антипов,
секретарь комитета ВЛКСМ. 

---------- --------------------------------

Навстречу новому учебному году
Давно закончились экзамены, опустели клас­

сы. Но жизнь в школах не замерла. Сейчас здесь 
хозяйничают каменщики, маляры, плотники. 
Идет подготовка к новому учебному году.

В отличие от прежних лет подготовка к но­
вому учебному году в этом году тесно связана 
е перестройкой сети школ в соответствии с за­
коном об укреплении связи школ с жизнью, 
производством. Многие школы производят ремонт

своими силами. Учащиеся красят полы, парты, 
белят стены, ремонтируют парты. С болыцим 
подъемом работают они на строительстве школь­
ных мастерских.

Наш корреспондент обратился к ряду дирек­
торов школ и преподавателей производствен­
ного обучения с просьбой рассказать, как идет 

подготовка к новому учебному году. Вот что они 
рассказали.

Мастерские вступят в строй
Коллектив нашей школы ак­

тивно готовится к новому учеб­
ному году. Сейчас у нас самая 
напряженная пора: мы решили 
как можно скорее ввести в эк­
сплуатацию учебные мастерские. 
Работа идет полным ходом. Пер­
вая очередь —  столярная мас­
терская уже построена, сдана под 
отделку.

Скоро сдадим и вторую оче­
редь. Усиленными темпами идет 
кирпичная кладка стен. Через не­
делю начнем укладывать пото­
лочные перекрытия.

Все работы, начиная с рытья 
котлована под фундамент и кон­
чая внутренней отделкой, выпол-

☆

К. колодов,
преподаватель производственного 

обучения школы № 9.

☆

няют учащиеся. Ребята работа­
ют на стройке с большим интере­
сом. Еще не было такого случая, 
чтобы кто-нибудь из них не вы­
полнил положенной нормы. Мно­
гие старшеклассники неплохо ос­
воили профессии каменщиков, 
штукатуров, маляров. В числе 
лучших, наиболее старательных 
и трудолюбивых следует отме­
тить Виталия Колосова, Евге­
ния Федотова, Лидию Москаеву,

Галину Симонову, Ирину Марщ»*
няну, Александру Захарьеву.

Еще мне хочется сказать не» 
сколько слов о наших шефах. 
Очень хорошо помогают строи­
тели треста №  4. Малейшую на­
шу просьбу они не оставляют без 
внимания. А вот на работников 
гордромкомбината (директор тов. 
Корчажкин) мы крепко обижаем­
ся. Целых два месяца делали они 
нам ящики для раствора. Сейчас 
нам тормозят дело сварочные ра­
боты. Из-за них откладывается 
монтаж сети парового отопления. 
А тов. Корчажкин каждый день 
обещает: «Поможем, поможем!», 
но ничего не делает. -

У ч е н и к и  н а  р е м о н т е
Недавно мы подсчитали свои 

ресурсы  и удивились: на ре­
монте школы уже сэкономлено 
11 тысяч рублей. А раньше еле- 
еле в норму укладывались.

Как же нам удалось сберечь 
такие средства?

Дело в том, что в нашей школе 
отказались от посторонних услуг 
и весь ремонт производится соб­
ственными силами.

У нас организована специаль-

На страже здоровья

НА СНИМ КЕ: сложная операция.

В залитую светом 
приемную вошел мо­
лодой человек с боль­
шим букетом цветов.

—  Мне • доктора, —  
робко обращается он к 
молоденькой девушке в 
белом халате. —  Я ...

Не успел он догово-

явилась стройная жен­
щина. Молодой человек 
протянул ей букет.

—  Огромное вам спа­
сибо, —  взволнованно 
проговорил о н , : —  Вы 
спасли для меня самое 
дорогое —  семью.

Такие сцены нередко
рить, как на пороге по- можно наолюдать в при-

емной роддома Л? 1. 
Умелый и опытный кол­
лектив врачей, меди­
цинских сестер, нянь и 
технических работников 
трудится здесь. Его 
возглавляет заслужен­
ный врач РСФСР ком­
мунист Галина Павлов­
на Рухлядева.

За двадцать пять лет 
своей работы Галина 
Павловна сохранила 
жизнь и здоровье сот­
ням женщин и детей, 
внесла радость и сча­
стье не в одну семью. 
Немало также опытных 
и знающих работников 
сумела она воспитать. 
И в гом, что о больни­
це, которой она руково­
дит, идет добрая слава, 
ее большая заслуга.

Около двадцати лет 
отдала благородному де­

лу охраны детства 
материнства, борьбе 
здоровье советских жен-> 
щин и В, Т. Келембет.> 
Днем и ночью ее можно^ 
видеть в отделении, у>_ 
койки больной, у опера-? 
ционного стола.

Также самоотвержен-1 
но трудится и заведую-:» 
щая родильным отделе-^ 
нием В. Г. Тарабукина,; 
умная и чуткая женщи-; 
на, знающий и опытный; 
специалист.

С благодарностью от-  ̂
аываются женщины об-; 
этих людях, покидая'^ 
стены больницы. Не раз^ 
в трудную минуту наг
помощь им приходили? 
здесь врачи, заботливые! 
медицинские се с т р ы> 
Семенютова, Козлова, са-> 
нитарки Чумакова, Бо-? 
гатова и другие. ;;

☆
В. ЕГОРОВ , 

дирехтор школы № 14.

☆
ная ученическая строительная 
бригада. В нее входят в основном 
старшеклассники. Ребята добро­
совестно, с чувством ответствен­
ности подошли к важному пору­
чению, и дело у них подвигается 
хорошо.

Во многих классных комнатах 
уже покрашены полы, парты, па­
нели. Мы отказались от тради­
ционной черной краски и парты 
окрасили в светлые тона. Клас­

сные комнаты выглядят щуа*1-
нично. Мы полагаем, что ребята 
станут теперь аккуратнее, боль­
ше будут стремиться к чисто­
те, порядку.

Ремонт шкоды приближается к 
концу. Очень хорошо работают 
девятиклассники Виктор Бары- 
шев, Александр Арефьев, Лидия 
Логинова, Ира Короткова, Вера 
Титова, Нина Негина и другие. 
Ребята торопятся скорее закон­
чить ремонт. Это понятно: са ­
мые лучшие из них получат пре­
мии путевки на экскурсию 
в Москву, Ленинград.

Будет школьный стадион
☆

Д. РОМ А Н ОВ, 
директор школы № 28.

К началу нового учебного года 
у нас откроется прекрасный спор­
тивный городок... В нем оборудо­
ваны футбольная, волейбольная, 
баскетбольная, городошная пло­
щадки. Заканчивается устройство 
площадок для игр, метания диска, 
толкания ядра и для прыжков в 
высоту и длину. Отремонтирова­
но 100 парт, покрыты клеевыми 
красками стены и панели—  все­
го свыше 1000 квадратных мет­
ров. Благоустраивается террито­
рия вокруг школы, подъезды к 
ней. Всего не перечислишь...

Много внимания уделяем мы 
созданию новых учебных кабине- 
тов._ Так, например, к новому 
учебному году намечаем открыть 
два из них: автодела и домовод­
ства. Школой приобретены учеб­
ные разрезы важнейших узлов 
автомобиля (мотора, рулевого уп-

мягнег»
полный

равления, переднего и 
мостов). Имеется также 
набор плакатов по автоделу.

Хорошо, помогают нам наши 
шефы —  работники ремонтно-ме­
ханического завода. Они сделали 
капитальный ремонт учебного ав­
томобиля ГАЗ-51, а сейчас обо­
рудуют кабину шофера вторым 
рулевым управлением. Таким об­
разом, наши школьники будут 
иметь полную возможность на* 
учиться управлять автомобилем.

Хуже получается с организа­
цией кабинета домоводства. За* 
ведующий гороно тов. Иваняков 
обещал нам выделить две швей­
ные машины, но пока дальше 
слов дело не идет. Как только 
поступят швейные машины, во-в 
прос с открытием кабинета домо» 
водства буде.1 решен,,



Наш спецкор 
Фома Зацепа  

проводит смотр 
механизации

В лагере трудолюбивых

Железная арба
Побывал недавно в пятом цехе 

завода тяжелого машинострое- 
1 ния. Ничего не скажешь —  чудо 
1 цех! Есть размах1 От гигантских 
I станков дух захватывает.
I Засмотрелся я на громадные 
мостовые краны, которые вверху 
ползают, и... споткнулся. Смот­
рю под ноги —  рельсы. А на 
рельсах огромная неуклюжая те­

лежка.
1 Подъехал кран и опустил на 
нее тяжеленную деталь. К те- 

' лежке подошли четверо рабо- 
1 чих и... ну толкать ее сза- 
\ ди. А она, эта тяжеленная желез- 
) ная арба ни с места. Тогда один 
I из толкающих кричит:
{ —  Раз-два... взяли, еще суну- 

; ли...

 ̂ Другой втор«?г:

—  Эй, ухнем!

Наконец, железная арба трону- 
; лзсь с места.

Немного истории: о мехаяизи- 
1 ров-анном внутрицеховом тран-

Дры — ры Р др ы  — ры...
—  Дры —  ры... Дры —  ры... 

Щупленький слесарь положил на 
верстак огромный напильник, вы­
тер вспотевший лоб. Потрогал

пальцем' литой зуб, недовольно 
крякнул: «Не поддается прокля­
тый!».

И  снова на весь цех гремит на­
пильник по твердой стали: «Дры 
—  ры!».

Гора необработанных деталей 
не убавляется, а, наоборот, ра-

Высокие де­
ревья со всех 
сторон окружают 
два просторных 
здания. В них 
разместился пио- 

г нерский лагерь 
) школы - интерна- 
) та.

стет— разве угонишься с напиль-) Давайте взгля- 

ником за станком! > нем, как отдыха-
Мается слесарь и думает: «Ва- I ¡от ребята, что

в ихриаторы —  срочный заказ. Без\„ ,  . интересного
них прицепные комбайны . не пе-) жизни
реоборудуешь в самоходные. В\ м ' г______ „
деревне хлеба созрели, жатва на-\ „ большой,
чинается! Надо спешить». ( светлой комнате.

Слесарь изо всех сил налета-/ Сразу видим, что 
ет на напильник. Вдруг его рук а ) ее обитатели лю- 

срывается и на суставах появля-)бят чистоту, поря- 
ётся ссадина. ) док. Полы хоро-

Чертыхаясь, слесарь изо в сех ) шо промыты, аккуратно заправ- 

сил дует на зашибленное место. \ дены койки, на тумбочках буке^ 

Осваивая новую продукцию,) ты полевых цветов, 

добрые люди сразу же думают о\ Не без гордости ребята гово- 
механизации, автоматизации, по- ряТ1 что все по б ком.

новому налаживают произведет- нат ВЫПОлняют сами, 
во. Так и надо, еще прадеды со- \ п,
ветовали: не лейте молодое вино Обязанности в лагере раепре- 
в старые меха. А у нас понаде-1 Двлены так. из трех отрядов каж- 

ялись на напильник. Не продума-) Дый по очереди два дня в неде­
ли как следует и приходится за-) лю занимается внутрихозяйствен- 

тачивать радиусы вручную. Эх, ирными делами, а два других рабо­
живуча матушка-старинка! ) тают в поле.

И о чем только думают глав- \ Дежурный отряд обеспечивает 
ный технолог завода Александр водой кухню> жилые корпуса.

Георгиевич Меунаргия и началь- \ Во а 31есь родниковая-! ппохляя- 
ник Б Р И За  Василий Иванович Р « ™ Ь 0вая прохлад-

Грачев? Своей армии технологов, ная’ чистая- как слеза’ и совсем 
рационализаторов не подали они | РЯД°М метрах в десяти от кухни, 
до сих пор громкой команды г “ 0 дело не в расстоянии. Главное,

«В ружье!».

•— Дры —  ры, дры —  ры..

ребята неленивы, и старший по 
1 вар тетя Аня очень довольна

Слова и дела

спорте в пятом цехе разговари­
вают больше трех лет. Проект 

) тележки составляли год. Уже 
. полтора месяца идет изготовле­
ние самодвижущейся тележки. 

, А конца не видно...
1 С  приветом —  Фома.

У ЗН А Л  Фома ЗацеЬа, что на 
кожевенном заводе не все 

благополучно с механизацией и не 
поверил

—  Не может быть! Ведь они 
еще более года назад в дубиль­
ном цехе установили электро­
тельфер. Есть у них кое-что и 
другое. Нет, тут что-то не так. 
Пойду, сам посмотрю.

На заводе Фома встретился с 
председателем завкома Сороки­
ным.

—  Интересуетесь механиза­
цией? Этот вопрос у нас на дол­
жной высоте... Профсоюзное соб­
рание провели, где обсудили со ­
стояние механизации, специаль­
ный номер стенгазеты выпусти­

ли...

Фома доволен: вынул свой 
корреспондентский блокнот, стал 
записывать.

А как электротельфер, 
работает? Слышал я —  хорошая 
это штука. Вместо трех часов ра ­
боты вручную, он за . десять ми­
нут может вынуть кожи из ча­
нов.

Сорокин сокрушенно вздохнул 
и произнес:

—  Мы стараемся... Все силы 
бросили на механизацию, чтобы, 
так сказать, полностью ликвиди­
ровать ручной труд. Но.:‘. и М о­
сква не сразу строилась.

Дальше— больше. Стало ясно, 
что председатель месткома зани­
мается вопросами внедрения но­
вой техники спустя рукава. Решил 
Фома побеседовать с людьми, 
непосредственно отвечающими за

техническое руководство. О бра­
тился он к главному механику 
Барабину.

—  Никакого Б Р И З ’а у нас 
нет,— добродушно объяснял Бара- 
бин. —  Есть научно-техническое 
общество. Кажется, есть и члены.

^  председателем общества, по-мое­
му, главный инженер. Впрочем, 
точно не скажу.

Не смущаясь под насмешливым 
взглядом Фомы, Барабин бодро 
продолжал:

—  Вопросы технического про­
гресса не терпят косности и ф ор­
мализма. Они должны решаться 
по-деловому, оперативно...

—  Вот это правильно, —  со­
гласился Фома. —  Сколько же у 
вас в этом году подано рациона­
лизаторских предложений?

Барабин тяжко вздохнул:

—  Не знаю.

Главный инженер Строкин под­
твердил:

— Правильно, никакого Б Р И З ’а 
у нас нет. А  научно-техническое 
общество по существу не рабо­
тает, все равно что и его нет. Р а ­
циона л и з а т о р о в  на заводе 
шесть человек. Но с ними неко­
му заниматься. Единственное в 
этом году рацпредложение по 
механизации внес Марков. Он 
предложил механизировать про­

цесс обработки кожи.

Видя, что Фома что-то записы­

вает, Строкин огорченно сказал:

Учтите, предложение еще не 
внедрено, хотя и давно подано.- 
Нет уголков. Кроме того, из-за \ ’гг-ггг-пгттч-тгг-гггг-! гггттгт—

этих злосчастных, уголков и швед-) ц  „  , Л П Л 3 Л .
леров до сего времени не механи-\ И  О Э Н р О Н О Х  З О р О О О .

зпрована уборка отходов из не-г » Х У Д О Ж ЕС Т В Е Н Н Ы Й ».
 ̂ «Тени ползут». Нач. в 9, 10-50,

—  Наш а вина в этом, каемся, \ [2 40 2 30 4 3() 6 20) 8. 10_ 10

руки не дошли, —  снова вступает ^ -----1___________ 1____________________
в разговор Барабин.— Но повин-^ «ЗВЕЗД А». «Первый экзамен».

/ своими помощниками—
!1 На склоне холма, одетого ле­

ссом  и кустарником, двое маль- 

учишек собирают валежник, кла- 

леса нет. Бездействует электро- / ДУТ на повозку. Юлии Тарханов 

тельфер —  нет двухмиллиметро-; и Андрйша Лапин выполняют 
вой листовой меди. А в совнархо- \ важное поручение: завтра в ла­
зе просим— просим, не дают и ( гере торжественный костер, а 

даже не обещают. ( сухие дрова дают жаркое пламя.
В это время, словно в насмеш- Трудовой день. Б разгаре,- Вот 

ку, из какого-то цеха послыша- / д &  ка.
лись слова задорной песенки: / У  Р у ч ь я  хлопочет Женя Аодра- 

Кто весел, тот смеется, I шитов. Он к&ч&вт воду ручной

Кто хочет, тот добьемся. у помпой. Водй, изгибая длинный

Кто ищет, тот всегда найдет.,, у
—  В песнях-то всегда все про-} 

сто и легко дается, а тут вот ( 
попробуй, поищи да добейся, —  I
развели руками «главные». —  А ( Чувство обоняния развито у че- 
петь, это каждый сумеет. / лоёека очень высоко. Вместе с

—  Д а это они не вам поют,—  / тем у людей легко вырабатывает - 
заметил Фома, —  это же они се- / ся привычка даже к резким, ост- 
бя подбадривают: вручную-то I рым запахам, ибо на длительное 
шерсть сушить тяжеловато.  ̂ - — ...... ...................-------------

пожарный рукав, бежит к вырын 
той в земле ямке. Оттуда ребята 
вычерпывают ее ведрами, носят 
на огород. Знойное солнце высу*

шило землю, а без влаги капу* 
ста, помидоры, морковь плохо 
растут. Ребята привыкли соби^ 
рать большой урожай овощей.

Много труда и заботы отдают 
обитатели лагеря молодому саду. 
Шутка ли —  одних яблонь 1.15 
штук!

И. Степанов,

В блокнот любознательных

раздражение орган обоняния отве. 
чает притуплением чувствитель­
ности. Вот почему, часами нахо­
дясь в загрязненной атмосфере, 
например, в прокуренной комна­
те, люди перестают ощущать не­
приятные запахи. Почаще про­
ветривайте комнату, не полагаясь 
на свои ощущения!

 ̂ Фонтаном двухметровой высоты 
I может бить.кровь из порезанной 
I крупной артерии. А если кровь 
I выбрасывается в артерии из 
■, сердца с такой силой, естествен- 
( но, что остановить артериальное 
/ кровотечение трудно и наложе- 
/ ние простой повязки не помо- 
} гает. Необходимо зажать арте- 
) рию выше места ранения жгутом. 

I Самая высокая температура 

) воздуха на земном шаре отмеча- 
) лась в Ливии. Температура в 
) тени достигает там 58 градусов. 
I Полюс холода находится в Ан­

тарктиде и в селении Оймякон 
(СС СР ). В Оймяконе была заре­
гистрирована .' температура 71 
градус ниже нуля, а в Антарк­
тиде на станции Восток .—  87,4 
градуса ниже нуля.

Самые сухие места в мире на" 
годятся в районе Вади-Хальфа в 
Судане и в пустыне Атакаме в 
Чили. В районе Вади-Хальфа 
осадки составляют один миллй- 
метр за три года, а в пустыне 
Атакама —  один миллиметр еже­
годно.

Клубни картофеля могут быть 
загрязнены микробами и яйцами 
глистов. Н а 100 клубнях карто­
феля находили в среднем 10 яиц 
глистов. Особенно велика загряз­
ненность картофеля, если огород 
удобряют содержимым выгреб­
ных ям и уборных. Поэтому пе­
ред тем, как очистить картофель, 
его следует тщательно мыть. 
Нельзя в кошелку с картофелем 
класть другие пищевые продукты*1 
особенно незавернутый хлеб.

Редактор А. Г. БЕКАСОВ.

ную голову и мечь не сечет. А что > Начало в 10, 12, 2, 4, 6, 8, 10.
касается другой механизации ы м си ы  п с и ы и п / п т  д
нашей вины в том нет, что Л Е Н И Н С К О ГО  КОМ-
не внедрена. Простаивает боль-) СО М ОЛ А . «Моя жена_ хочет петь», 

шой компрессор —  кабеля нет,) Й п ЗЛЯ пл Ю-30, 12-30, 2-30, 4-30,

да и трансформатор наш не оси- \ ц~'зи' •__________________________
лит. Не работает машина для \ К п . . . ш  ,,
съемки шерсти-места для нее «РОД ИНА». «М орская душа».

нет. Не механизирована подача V Начало в 1-30, 3-30, 5-30, 7-30,
известкового молока к чанам — {9-30. На сеансе в 11-30 утра

асТревога в горах».

СТ РО Й У П РА В Л Е Н И Ю  № 1 

СТРОИТЕЛЬНО- 

М ОН ТА Ж Н ОГО  ТРЕСТА № 4

требуются: 

плотники, бетоно-монтажники, 

бетонщики, землекопы, 

каменщики, арматурщики.

Оплата труда —  сдельная.

Обращаться по адресу: 

г. Сызрань, автобусная оста­

новка РМЗ-1, стройуправление 

№  1, телефон №  2-34, отдел 

кадров.

Х Л ЕБ О П РИ ЕМ Н О М У

ПУНКТУ

требуются на постоянную 
работу:

электромонтеры, кочегары 

на зерносушилку, рабочие 

на комбикормовый завод, 

выбойщики мешкотары

и разнорабочие:
на сезонную работу —

плотники.

Обращаться в отдел кадров 
хлебоприемного пункта.
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