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¡Атеистическая пропаганда—
1 дело важное
| О  ЕЙЧАС, в -период развернутого строительства ком- 
§ мунизма, партийные, профсоюзные, комсомольские и
| другие общественные организации должны быть проник-
0 нуты особой заботой о  расширении атеистической про- 
§ паганды, ярко,, убедительно, научно, доказательно пока- 
| зывать несостоятельность религиозной идеологии.

Конечно, эта работа требует большого труда, знаний,
;| выдержки, умения развеять духовный мир верующего.
8 Обычно он основан на слепом доверии религиозным пи-
§ саниям. Такие люди, а их в нашем обществе становится
§ все меньше, в большинстве своем не имеют даже неболь-
| шого объема научных представлений. Они идеалистиче-
| ски расценивают окружающую, среду, верят в приметы,
| разного рода чудеса. Иные, хотя и вооружены знанием
| наук, не научились еще делать правильные выводы,
§ развевающие религиозную мистику.

Антирелигиозная пропаганда в нашем городе полу-
§ чает все более целеустремленное и боевое направление.
1 Секция лекторов-анти'религиозников расширилась. В нее 
§ вошли партийные работники, учителя школ. Проводятся 
§ лекции, вечера вопросов и ответов, устные журналы на 
| открытых площадках городских парков и домоуправле- 
§ ний. Заслужили популярность беседы на тему «Чу- 
§ дес на свете не бывает». Обычно такие своеобраз- 
о ные диспуты сопровождаются химическими и физиче- 
| скими опытами: «самовоспламенение свечей», «об-
0 новление лика святых» и т. п, Побывав на одной из
1 таких бесед, сверловщица механического цеха завОда 
§ тяжелого машиностроения тов. Носкова сказала, что она' 
В никогда не верила в бога и очень сожалеет, что есть еще 
| такие люди, которые позволяют себя опутывать религи-
0 озной паутиной. Работница попросила у лектора необ- 
| ходимые препараты и провела демонстрацию опытов о 
| «чудесах.» среди домохозяек по месту жительства. И у 
5 - тех, кто верил в бога,' вера поколебалась. Они увиде-
1 ли ложь, грубый обман. Этот пример говорит о'том,
В что пропагандистам атеизма нужно-идти в гущу масс,
| нести слово правды тем, кто больше всего нуждается в
I  этом. Но'бывает нередко еще' так, когда беседы и лек-'
§ ции на атеистически«: темы проводятся больше всего
0 среди неверующих,; среди той части населения,, которая 
§ лучше организована.

Но и непосредственно в цехах предприятий, настрой- 
| ках и шахтах атеистическая пропаганда поставлена не
1 на. должной высоте. Всю тяжесть этой работы несут лек- 
§ торы-общественники. Это отчасти верно, но только от- 
§ части. Партийные организации очень слабо использу- 
| ют для антирелигиозной пропаганды агитаторов,
§ Их в нашем городе многие сотни.

Плохо используют агитаторов в партийных 
| организациях кожевенного завода, паровозного депо 
о Сызрань 1-я, на Кашпирском сланцевом руднике. На 
| антирелигиозные темы они здесь почти не выступают,
§ хотя в этом есть прямая необходимость.

Религия .стара, корни ее рушатся, поэтому надо тер- 
| пеливо и настойчиво корчевать их, освобождать от дур- 
§ мана религиозной идеологии каждого человека, кто еще 
| ошибается, заблуждается. Это битва света против темно- 
§ ты. Она победит. Об этом со всей убедительностью го- 
§ ворят выдающиеся достижения науки и техники, опро- 
§ вергающие все религиозные вымыслы.

Партийные, профсоюзные и комсомольские оогани- 
| зации обязаны быть во главе антирелигиозной пропаган- 
8. ды, широко использовать культурно-просветительные 
| учреждения, устраивать выставки о достижениях науки, 
| естествознания, помогать кружкам художественной са- 
§ модеятельности в подборе антирелигиозного репертуа- 
§ ра, создавать уголки атеистов, больше читать лекций и 
§ докладов.
§ Усиливать антирелигиозную пропаганду — это зна- 
| чит бороться за полное торжество коммунистических 
§ идей, быстрейшее воплощение их в жизнь!
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О т ъ е з д  Н. С. Х р у щ е в а  
из станицы Вешенской

СТАНИЦА ВЕШ ЕНСКАЯ (Ро
стовской области), 1 сентября. 
(ТАСС). Сегодня утром после двух
дневного пребывания в станице 
Вешенской Первый секретарь ЦК 
КПСС, Председатель Совета Ми
нистров СССР Н. С. Хрущев отбыл 
в Москву. Жители станицы тепло 
провожали дорогого гостя. На лет
ном поле собрались руководители 
областных и районных организа
ций,. представители трудящихся

окрестных станиц. Н. С. Хрущеву 
и членам его семьи были вручены 
букеты цветов. Никита Сергеевич 
горячо благодарит за сердечный 
прием. Михаил Александрович 
Шолохов обнимает и целует Н. С. 
Хрущева, преподносит ему . букет 
из полевых цветов —  бессмерт
ника и желает ему доброго пути.

ОТКРЫТОЕ
ПИСЬМО

коллективу завода 
тяжелого 

машиностроения
ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

В городе Кривам Роге стро
ится крупнейший в Советском 
Союзе Ново-Криворожский гор
нообогатительный комбинат 
имени ленинского комсомола. 
Комсомольские организации 
Украины направили на строи
тельство более 5-ти тысяч юно
шей и девушек, которые само
отверженно трудятся на соору
жении первенца семилетки.

Комбинатом уже выдан пер
вый концентрат. На митинге 
трудящихся, посвященном вы
даче первого концентрата, 
строители взяли новые обяза
тельства — сдать комбинат в 
эксплуатацию на три месяца 
раньше срока.

Успешное окончание строи
тельства комбината во многом 
зависит от своевременной по
ставки оборудования вашим 
заводом.

Мы обращаемся к вам — 
не позже 10—12 сентября 1959 
года отгрузить в адрес ударной 
комсомольской стройки Украи
ны 8 штук ленточных конвейе
ров: К-4, 0-9, С-10, С-17, С-18, 
С-19, С-20 и К-3.

Дорогие товарищи! Только 
при вашем активном участии в 
досрочном изготовлении и от
грузке оборудования для Ново- 
Криворожского горнообогати
тельного комбината имени ле
нинского комсомола молодые 
строители смогут с честью 
справиться со своими обяза
тельствами, порадуют Родину 
досрочным пуском гиганту 
сырьевой базы черной • метал
лургии. Это будет большая сов
местная победа в социалисти
ческом. соревновании.

Давайте посоревнуемся, до
рогие друзья!

По поручению коллектива:
A. Подлепа, 

начальник комплекса
строительства.

Н. Осипов, 
секретарь комитета ЛКСМУ 

треста.
B. Донченко, 

директор комбината
имени ленинского комсомола.

А. Заводцев, 
секретарь комитета ЛКСМУ 

комбината.
В. Литвин, 
бригадир.

В. Станислав, 
бетонщица.

Председателю Партии трудящихся Вьетнама Президенту 
Демократической Республики Вьетнам

товарищу ХО ШИ МИНУ 
Премьер-Министру Демократической Республики Вьетнаи 

товарищу ФАМ  ВАН ДОНГУ
Дорогие товарищи!

От имени Центрального Комитета Коммунистической партии 
Советского Союза, Президиума Верховного Совета СССР, Совета 
Министров" Союза ССР и всего советского народа шлем вам и в 
вашем лице трудолюбивому и талантливому вьетнамскому народу 
братский привет и сердечные поздравления по случаю националь
ного праздника —  14-й годовщины' провозглашения Демократиче
ской Республики Вьетнам.

Народы Советского Союза с глубоким удовлетворением отме
чают, что трудящиеся Демократической Республики Вьетнам под 
испытанным руководством славной Партии трудящихся Вьетнама, 
осуществляя строительство основ социализма, за короткий период 
своим самоотверженным и вдохновенным трудом добились больших 
успехов во всех ооластях политической, экономической и культур
ной жизни страны и сейчас настойчиво борются за досрочное вы
полнение первого трехлетнего плана развития народного хозяйства.

Миролюбивая внешняя политика Демократической Республики 
Вьетнам, направленная на сохранение прочного мира в Юго-Восточт 
ной Азии и во всем мире, пользуется широкой и неизменной под
держкой стран социалистического лагеря и всех свободолюбивых 
народов земного шара» Особое значение в настоящий момент имеет 
последовательная борьба Демократической Республики Вьетнам за 
неуклонное осуществление Женевских соглашений по Индо-Китащ, 
за скорейшее и справедливое решение важнейшей национальной 
задачи вьетнамского народа —  мирного объединения родины.

Выражаем твердую уверенность в том, что нерушимая братская 
дружоа и тесное сотрудничество, существующие между народами 
Советского Союза и Демократической Республики Вьетнам, будут 
и впредь крепнуть и развиваться на основе принципов пролетар
ского интернационализма па благо и счастье обоих народов, в инте
ресах укрепления могущества великого содружества социалистиче
ских стран и мира во всем мире.

Желаем вам, дорогие товарищи, и в вашем лице всему вьет
намскому народу дальнейших больших успехов и побед на всех 
фронтах социалистического строительства, в борьбе за единый 
независимый и процветающий Вьетнам.. ’ *

Первый секретарь ЦК КПСС, Председатель Президиума
Председатель Совета Министров Верховного Совета

СССР СССР
Н. ХРУЩ Б8 к. ВОРОШ ИЛОВ 

1 сентября 1959 гола.

ЭШЕЛОНЫ СВЕРХПЛАНОВОГО ГОРЮЧЕГО
Хорош о поработали в августе 

наши нефтепереработчики.1 Месяч
ное задание значительно перевы
полнено.

,. За три дня до конца месяца 
первой на заводе выполнила план 
битумная • установка. Коллектив 
битумщиков перевыполнил на 16 
процентов августовское задание.

Успешно шло социалистическое 
соревнование на нефтеперераба

тывающих установках. Сверх ме
сячного задания отгружено для 
нужд народного хозяйства не
сколько эшелонов светлых нефте
продуктов. Это хороший резуль
тат труда нефтепереработчиков,

В сентябре нефтепереработчики 
продолжают, борьбу за ’ досрочное 

выполнение государственного пла
на первого года семилетки.

В тот же день 
прибыл в Москву,

Н. С. Хрущев

ВО ВСЕМ ПРОЯВЛЯЮТ 
ХОЗЯЙСКИИ ГЛАЗ

Машинист тов. Зуморин хорошо известен 
каждому рабочему Сызранской нефтебазы. Он в 
любом деле проявляет примерное трудолюбие. 
Его обязанность —  следить за работой насосов. 
Механизмы, обслуживаемые им, всегда работают 
безотказно. Тов. Зуморин сам производит ремонт 
оборудования, и поэтому уверен в безотказной 
работе каждого узла.

Когда на смене тов. Зуморин, можно быть 
уверенным, что производственное задание будет 
не только выполнено, но и перевыполнено.

Это же можно, сказать и о слесаре котельной 
тов, Кравченко, Он производит ремонт оборудо
вания, добивается продления срока его работы. 

Так трудятся коммунисты нефтяники т.т. Зу- 
 ̂ морин, Кравченко.

Ростовская область. В станице Вешенской ) 
по приглашению писателя М. А. Шолохова ) 
был в гостях Первый секретарь ЦК КПСС, ) 
Председатель Совета Министров СССР Н. С. ) 
Хрущев. \

НА СНИМКЕ: Н. С. Хрущев и М. А. Шо- \ 
лохов. <.

Фото В. Турбина. (Фотохроника ТАСС), с
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Работу с руководящими кадрами 
на уровень задач семилетки

БОЛЬШ ИЕ и сложные задачи 
предстоит решить в семилетке 
трудящимся нашего города. К 
концу 1965 года валовой выпуск 
промышленной продукции на пред
приятиях увеличится в 2,6 раза. 
В частности, темпы развития ма
шиностроения возрастут в 3,4 ра
за, нефтеперерабатывающей про
мышленности—в 4 раза. Объем ка
питальных вложений в строитель
ство и реконструкцию промышлен
ных предприятий города за семи
летие составит около 4 миллиар
дов рублей. Предстоит построить 
около 704 тысяч квадратных мет
ров жилой площади. Намного 
возрастут капитальные вложения 
в строительство культурно-быто
вых объектов и благоустройство 
города.

Величественная программа раз
вернутого строительства комму
низма в нашей стране, принятая 
на XXI съезде» КПСС, воодушев
ляет советский народ на славные 
трудовые яела. Трудящиеся наше
го города успешно справляются с 
установленными заданиями. План 
семи, месяцев перевыполнен. Свы
ше .700 бригад борются за право 
называться коллективами комму
нистического труда.

Успешное выполнение грандиоз
ных задач семилетки требует боль. 
ш<ой, напряженной организатор
ской и политической работы в 
массах, улучшения работы с кад
рами. Учитывая зто, бюро горко
ма КПСС решило вынести вопрос 
о работе с руководящими кадра
ми ,на обсуждение пленума гор
кома. который недавно состоялся.

В нынешних условиях важно, 
чтобы работа на всех участках 
коммунистического строительства 
была пронизана духом большеви
стской конкретности и целеуст
ремленности. Это возможно лишь 
при неуклонном повышении оргя 
низаторского мастерства наших 
кадров, неустанном совершенство
вании форм и методов партийного 
руководства.
. Неуклонное соблюдение ленин

ских принципов подбора, расста
новки и воспитания кадров приоб
ретает особое значение сейчас, ког
да наша страна вступил* в период 
развернутого коммунистического 
строительства.

I.

ГОРОДСКАЯ партийная органи
зация провела, за последние годы 
большую работу по подготовке 
кадров. В народном хозяйстве го
рода сейчас работают около 4 ты
сяч специалистов с высшим обра
зованием. Это почти * 5,5 раза 
больше, чем в 1940 году. За по
следние два года улучшился ка
чественный состав руководящих 
работников. Если в 1957 году ру
ководящих работников с высшим 
образованием было 71, то в 1959 
году— 117 человек, с незакончен
ным высшим и средним образова
нием в 1957 году было 142 чело
века, а в 1959 году — 189. В со
ставе руководящих работников 90 
женщин. 116 секретарей партко
мов и партбюро первичных орга
низаций. имеют высшее и среднее 
образование, 65 человек из них 
являются инженерами, учителями, 
врачами, техниками.

Городской комитет партии, ру
ководствуясь указаниями ЦК 
КПСС о сочетании старых и мо
лодых кадров, уделяет особое 
внимание укреплению отстающих 
участков подготовленными, квали
фицированными, обладающими ор
ганизаторскими способностями то
варищами. 42,5 процента руково
дящих работников городской пар
тийной организации составляют 
молодые, энергичные товарищи.

Только за последние полтора го
да на более ответственную работу 
выдвинуто более 80 молодых спе
циалистов. Среди них бывший на
чальник производственно-техниче-' 
екого отдела тов. Чуднов, ныне 
работающий начальником паро
возного депо Сызрань 2-я, быв
ший заведующий городским фи
нансовым отделом тов. Борисов— 
ваместитель председателя горис
полкома. Машинист-инструктор 
тов, Вознюк избран секретарем 
парткома паровозного депо стан

ции Сызрань 1-я, а старший ма
шинист тов. Курочкин избран ос
вобожденным секретарем партий
ной организации цеха паровозни
ков локомотивного депо Сызрань 
1-я.

Из аппарата городского комите
та партии на руководящую хозяй
ственную работу выдвинуты 
т.т. Макаров, Ситнов, Корчажкин, 
Мурзин.

Однако,. когда речь идет о лю
дях, о кадрах, нельзя полагаться 
только на статистику, на цифры. 
Тот факт, что специалистов, под
готовленных людей у нас стало 
значительно больше, чем прежде, 
не снижает, а повышает ответст
венность партийных организаций 
за разумный подбор и выдвиже
ние кадров.

Исходя из этого, бюро горкома 
КПСС, партийные организации за
вода тяжелого машиностроения, 
ремонтно-механического завода, 
отделения железной дорога, ТЭЦ 
и другие рассматривали вопросы 
подбора, расстановки и воспита
ния кадров на заседаниях парт
комов и бюро, партийных собра
ниях, что способствовало устра
нению имевшихся недостатков.

Большую работу в этом направ
лении проводят партийный комитет 
и хозяйственное руководство за
вода тяжелого машиностроения. 
Здесь трудится 727 инженерно- 
технических работников, из них с 
высшим образованием 147 человек 
я средним техническим — 447 че
ловек. Партком проводит семина
ры, привлекает специалистов к по
литической работе. Только в пер
вом полугодии rnvnnoft докладчи
ков прочитано 280 лекций и до
кладов. Руководящий состав заво
да работает над повышением по
литического, делового и культурно
го уровня. В 1958— 1959 учебном 
году различными формами учебы 
было охвачено более 800 человек.

Партком и администрация заво
да правильно осуществляют прин
цип сочетания старых и молодых 
кадров. В 1958 году и первом п о 

л у г о д и и  текущего года на более 
ответственную работу из числа мо
лодых специалистов выдвинут 81 
человек. Среди них бывший на
чальник цеха тов. Туркин — ны
не заместитель директора завода, 
тов. Дарков — начальник цеха 
№ 5, тов. Яшерицын — начальник 
цеха металлоконструкций. Благо
даря оказываемой им помощи они 
успешно справляются с поручен
ным делом.

Проводимая политическая, ор
ганизаторская работа парт
комом и хозяйственными руководи 
телями предприятия с кадрами 
способствует успешному выполне
нию государственного плана.

Несколько лучше стали зани
маться раеетановкой и воспитани
ем кадров партийны« и хозяйст
венные руководители нефтеперера
батывающего завода.

II.

ОДНАКО, как справедливо от
мечалось на IV пленуме горкома 
КПСС, у нас еще имеются суще
ственные недостатки в подборе, 
расстановке и воспитании кадров. 
Имеют место случаи поверхност
ного отношения к подбору руково
дящих работников. Хозяйственные 
и партийные руководители при вы
движении товарищей подчас не 
изучают их политических и дело
вых качеств, а иногда проявляют 
излишнюю робость в выдвижении 
молодых растущих работников, 
оказывают им мало помощи, не 
организуют обь'ена опытом, не ве
дут необходимой работы по повы
шению их политического уровня, 
деловой квалификации, обшеобра. 
зевательных знаний.

В результате »тих и дру
гих недостатков за последние два 
года в городе сменилось 128 ру
ководящих работников, в том чис
ле руководителей предприятий и 
организаций 14 человек, секрета
рей парторганизаций 81, председа
телей фабрично-заводских и мест
ных профсоюзных комитетов 74, 
мастеров 96 человек.

Серьезные промахи в работе 
допустил отдел кадров завода 
тяжелого машиностроения, по-

Я. П. ЛАВРЕНТЬЕВ, 
первый секретарь 

Сызранского горкома КПСС.
-й-

добрав на должность тех
нолога цеха металлоконструк
ций тов. Сергиевского, по опыту и 
образованию учителя, а на долж
ность старшего инженгра-техноло- 
га этого же цеха—тов. Подгорного, 
по опыту и образованию техника- 
технолога чулочного производства. 
Главным инженером мебельного 
комбината недавно принят тов. 
Серпер, имеющий незаконченное 
среднее образование, ранее рабо
тавший директором гортопа.

Очень слабо поставлена работа 
по расстановке и воспитанию кад
ров в Кашпирском рудоуправле
нии. Из 117 инженерно-техниче
ских работников 55 являются 
практиками. Там не создают ус
ловий для молодых специалистов, 
в результате чего имеется боль
шая их текучесть Из 50 горных 
техников, прибывших за послед
ние три года на работу на рудник 
по окончании учебных заведений, 
уволено 38, а из 13 горных ин
женеров уволилось 7. В то же вре
мя горными мастерами на шахтах 
работают лица, не имеющие спе
циального образования.

Партийный комитет и хозяйст
венные руководители шахт и рудо
управления мало обращают вни
мания на повышение политическо
го и общеобразовательного уров
ня инженерно-технических работ-, 
ников. Не случайно поэтому 47 че
ловек и среди них главный марк
шейдер тов. Краснов, помощник 
главного инженера шахты № 1 
тов. Гук, механик тов. Брылев и 
другие нигде не учатся.

Слабо занимаются изучением 
деловых качеств работников парт
ком и хозяйственные руководите: 
ли треста № 4. Они передоверили 
эту работу отделам кадров и сми
рились с тем, что последние не
редко подбирают на руководящие 
посты неспособных работников. 
Обратимся к фактам. Начальни
ком участка был выдвинут Соло
довников. Он пьянствовал, разва
лил работу, и его вынуждены бы
ли отстранить от руководства. А 
начальник отдела кадров строй
управления № 3 Поляков (он же 
секретарь парторганизации) вместо 
того, чтобы заниматься воспитани
ем строителей, сам разлагал дис
циплину, пьянствовал, за что 
впоследствии также был снят с 
работы.

Некоторые хозяйственные руко
водители становятся на путь ни
чем не оправданных перестановок, 
выдвигают на руководящие долж
ности одних и тех же лиц, хотя 
они и скомпрометировали себя и 
не имеют достаточной подготовки. 
Начальником вокзала станцни 
Сызрань 1-я работал Гаврюшин, 
имеющий начальное образование. 
Он не считался с мнением обще
ственных организаций, не реагиро
вал на замечания работников, 
проявлял грубость к подчиненным, 
устраивал гонение за критику. 

Партийная организация указывала 
ему на неправильное поведение и 
поставила вопрос о енятии Гаврю. 
шина с работы. Хозяйственные ру
ководители отделения вынуждены 
были согласиться с этим, но тут 
же назначили Гаврюшина началь
ником угольного склада. И здесь 
Гаврюшин ведет себя неправиль
но. Партийная организация снова 
строго его наказала.

Главным инженером горпром- 
ком^ината работает Галкин, не 
имеющий технического образова
ния. С работой он не справлялся, 
проявлял грубость, вел себя вы
сокомерно, допускал злоупотребле
ния служебным положением, ля 
что областное управление мест
ной промышленности сняло его с 
работы. Но бывший директор ком
бината тов. Дмитриевский вновь 
добился назначения Галкина на 
должность главного инженера. 
Факты показывают, что техниче
ское руководство комбинатом не 
осуществляется, Да Галкин и не

в состоянии этого сделать. С ма
стерами он не советуется, с мне
нием их не считается, дает путан
ные, а подчас неправильные ука
зания. Коммунисты на партсобра
нии подвергли Г алкина острой 
критике. В связи с этим партбюро 
рассмотрело критические замеча
ния, высказанные на собрании, и 
приняло такое постановление: 
«Обязать Галкина принять крити
ческие замечания к свгдению и 
сделать для себя соответствую
щие выводы». Очевидно, Галкин 
принял критику к сведению, но не 
извлек из нее для себя урока и 
работает в том же духе. Гор- 
промкомбинат продолжает отста
вать в техническом отношении. 
Только этим можно объяснить то, 
что и до сих пор на этом пред
приятии продукция выпускается 
низкого качества.

Директор горпромкомбината тов. 
Корчажкии достаточно арелый ру
ководитель. Это мо>*сно сказать и 
о секретаре парторганизации тов. 
Утехине. Непонятно, почему они 
мирятся с подобными фактами.

III.

ГОРОДСКАЯ партийная органи
зация проводит большую работу 
по марксистско-ленинскому воспи
танию кадров. В системе партий
ного просвещения обучается более 
7350 человек, из них 6200 комму
нистов. Пропагандистскую работу 
ведут свыше 380 коммунистов, В 
текущем году проведена большая 
работа по организации изучения и 
разъяснения документов XXI съез
да партии и июньского Пленума 
ЦК КПСС. В политшколах, в 
кружках и теоретических семина
рах этому была посвящена вто
рая половина учебного года.

Повсеместно организовано чте
ние лекций и докладов по важ
нейшим практическим и теорети
ческим вопросам. .внлвжнутым 
июньским Пленумом ЦК КПСС. 
Только группой докладчиков гор
кома КПСС прочитано более 250 
таких лекций и докладов.

Но мы еше не добились устра
нения имеющихся недостатков в 
организации теоретической учебы 
кадров. Горком КПСС все еше 
слабо контролирует учебу руко
водящих кадров.

Недостаточная политическая за
калка части руководящих работ
ников приводит к тому, что неко
торые из них скатываются на па
губный путь, злоупотребляют слу
жебным положением, теряя облик 
советского руководителя. Работая 
начальником первого отделения 
милиции, Татаренков, пользуясь 
бесконтрольностью со стороны пар. 
тийяого бюро и руководства гор- 
отдела милиции, зазнался, пере
стал расширять свой политический 
кругозор, занимался очковтира
тельством, на сигналы трудящих
ся не реагировал и тем самым со
здавал видимое благополучие в 
работе отделения милиции. Тата
ренков с работы снят и уволен из 
органов. Но разве парторганиза
ция не знала об этом? Знала, но 
вовремя не поправила Татарен- 
кова.

Надо выше поднимать принци
пиальность партийных организа- 
ций. N

Интересы дальнейшего повыше
ния качества идеологической рабо
ты в городской партийной органи
зации требуют от горкома КПСС 
и ’партийных организаций повсе
дневно заботиться о повышении 
теоретического, культурного уров
ня наших кадров, их марксистско- 
ленинской закалки.

IV.

XXI СЪЕЗД партии потребовал
повысить боеспособность партор
ганизаций, усилить их влияние в 
хозяйственном и культурном стро
ительстве. А это зависит прежде 
всего от того, насколько полити
чески зрелыми, подготовленными 
являются секретари первичных 
партийных организаций. Горком 
партии и его отделы не всегда 
оказывают помощь секретарям 
парторганизаций в улучшении ор
ганизационно-партийной и пар
тийно-политической работы, мало 
учат их мастерству партийного

руководства. Это приводит к сме- 
няёмости секретарей парторганиза
ций, как »то имело »«сто в пар
тийных организациях фабрики иг
рушек, артели «Жирпром», завода 
запасных частей, школ №№ 23 и 
25, базы «Главтекстильторга». 
Только за полтора года здесь сме
нилось по два—три секретаря, что 
отрицательно сказывается на ра
боте партийных организаций.

Нельзя допускать частой сме
няемости кадров в хозяйственных 
организациях. Людей слабых, не
подготовленных надо освобождать 
от работы и серьезно спрашивать 
с тех руководителей, которые не
серьезно подходят к выдвижению 
кадров. В электромонтажном уп
равлении треста № 56 (начальник 
тов. Кащеев, секретарь парторга
низации тов. Паянов) имел место 
случай, когда начальнику участка 
тов. Волкову за плохую работу 
был объявлен выговор, а чтобы он 
не сильно обижался на начальст
во, его впоследствии наградили 
Почетной грамотой.

Серьезным недостатком в рабо
те с кадрами является также дли
тельная передержка работников 
на одной и той же должности, что 
приводит к застою людей, к потере 
ими инициативы и принципиаль
ности, к некритической оценке сво
ей работы. Длительное время ра- 
ботает начальником строительно- 
монтажного управления «При- 
волжцентрохлебстроя» тов. Мору- 
нов. Он нигде не учится, глубоко 
не вникает в работу, смирился с 
тем, что стройка из года в год не 
выполняет плана, с политически
ми докладами не выступает.

Вредно также допускать боль
шую Текучесть кадров, но еше 
опаснее оставлять на руководящих 
постах нееправляющихся работни, 
ков.

Улучшение работы с кадрами 
требует создания постоянного хо
рошего резерва. Нужно построить 
работу с резервом так, чтобы пе
рестановка кадров из одного пред
приятия в другое бъЗла бы редким 
исключением.

В ДОКЛАДЕ товарища Н. С. 
Хрущева на XXI съезде партии и в 

| резолюции еъезда подчеркивается 
необходимость наряду с правиль
ным использованием старых, испы
танных кадров смелее выдвигать 
молодые кадры, дать им возмож
ность в полной мере проявить свои 
способности.

Надо раз и навсегда покончить 
с недоверчивым, пренебрежитель
ным отношением к молодым кад
рам, решительнее выдвигать спо
собных работников, идейно воору
жать их, настойчиво и терпеливо 
учить тому, как следует практиче
ски осуществлять задачи коммуни
стического строительства.

Вею работу по подготовке, рас
становке и воспитанию кадров на
до подчинить главной задаче 
успешному выполнению величест
венной программы коммунистиче
ского строительства.

Необходимо постоянно, совер
шенствовать работу с кадрами, 
воспитывать у всех работников 
глубокое сознание своего долга 
перед партией, перед народом. 
Надо понять, что либеральное от
ношение к недостаткам тех или 
иных работников, заигрывание с 
кадрами, отсутствие должной тре
бовательности к ним портит кад
ры, причиняет ущерб делу.

Необходимо последовательно 
проводить в жизнь ленинский 
принцип партийного руководства, 
коллективного руководства.

При выдвижении кадров надо 
руководствоваться тем, каковы по. 
литические и деловые качества 
работника, что он делает для 
выполнения семилетки, лучшей ор
ганизации процессов производства, 
социалистического соревнования, 
пропаганды передового опыта, 
лучших методов труда.

Всемерное улучшение работы с 
кадрами, повышение требователь
ности к ним — непременное усло
вие успешного выполнения задач, 
поставленных историческим XXI 
съездов КПСС.
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Письмо из сельского района

...и колхозные шефы укатили в город
Чтобы добиться высокой про

дуктивности скота, нужны, как 
^известно, хорошие корма я до-
■ бротные просторные помещения. 
Животноводы, механизаторы и по
леводы колхозов и совхозов Сыз- 
ранского района прилагают нема
ло усилий к тому, чтобы о&еспе- 
чить эти условия. В достатке за- 

.. готовляются грубые и сочные кор
ма, из года в год улучшается н 
обеспеченность концентратами.

Благодаря этому растут надои 
молока, повышается яйценоскость 
кур, тучнеют стада. За прошедшие 
месяцы нынешнего года производ
стве мяса увеличено в 2 ,6  раза по 
сравнению с тем же периодом 
1958  года, на 226 килограммов 
больше получено молока от каж 
дой коровы, на 68 яиц— от кури
цы-несушки.

Вместе с этим растет и по
головье скота. На Фермах колхозов 
и совхозов района за этот год уве
личилось количество крупного ро
гатого скота на 830  голов, свиней
—  на 2000 , овец —  на 2 ,5  ты
сячи, птицы на девятнадцать 
с половиной тысяч голов.

Результаты, как видно, непло
хие. Но прирост поголовья был 
бы гораздо большим, если бы бы
ло достаточно помещений. Сель
ские труженики не успевают 
своими силами строить потребное 
количество скотных дворов. Кро
ме того, в распоряжении колхо
зов нет нужной техники и кадров 
для быстрого сооружения типовых 
капитальных строений. Помочь в 
этом селу взялись шефы.

Предприятиями были заключе
ны соответствующие договоры; 
приняты хорошие обязательства. 
Шефами выполнено немало работ 
в колхозах района, но за послед
нее время помощь селу значи
тельно ослаблена. Обратимся к 
фактам.

Завод тяжелого машинострое
ния года два назад взялся шефст
вовать над колхозом имени Куй
бышева села Ивашевки. Предста
вители завода приехали в колхоз.

—  В чем нуждаетесь, какая 
нужна помощь? —  спрашивали 
они.— Говорите, не стесняйтесь...

Колхозники, конечно, понимают, 
что на заводе своих дел много, по
этому попросили сделать самое не
обходимое.

—  У нас выходит из строя ов
чарник и требуется свинарник.

—  Будет сделано, —  заверили 
шефы, —  да еще вдобавок водо
провод в коровниках соорудим.

Прошло лето, настала студеная 
зима. Это было в минувшем го
ду* а тяжмашевские строители 
так и не заложили ни одного кам- 
ея  в колхозе.

Дорого обошлось это доверчи
вым колхозникам. Из-за невероят
ной скученности в старом свинар
нике пало много поросят. Пропал 
таким образом труд свинарей и 
выброшены на ветер тонны фура
жа. Со страхом смотрели и овце
воды на трещавшие перекрытия 
ветхого овчарника.

Но, как ни трудно, зиму пере
жили. Скот весной вывели в ла
геря. И тут. опять явились шефы, 
й не кто-нибудь, а сам секретарь 
парткома тов. Муравьев и предсе
датель заводского комитета проф
союза тов. Тимохин.

—  В чем нуждаетесь, товари
щи колхозники, какая помощь 
нужна? —  словно в насмешку по
вторили они заученные вопросы.

—  Если вы будете помогать, 
как в прошлом году, то спасибо. В 
такой помощи не нуждаемся, —  
с горечью ответил председатель 
колхоза тов. Короткин.

—  Но, но... Вы еще нас не 
знаете, —  обиделись шефы. —  
Нельзя же судить по одному слу
чаю. Раз сказали, значит сдела
ем... Так что же от нас требуется?

—  Председатель колхоза рас
каялся в своей опрометчивости и 
попросил:

—  Да вот все тот же свинар
ник... Овчарник с телятником мы 
уже сами достраиваем. А на сви
нарник есть уже и смета. Посмот
рите строительную площадку. За 
везли мы 300 кубометров бутово
го камня, 10 тонн цемента... Ког
да же, извините, строить-то начне
те?

•—  Как, когда? Хоть завтра, —  
ответил тов. Муравьев. Зимовать 
ваши свиньи будут как в хоромах. 
И ... шефы укатили в город. П ро
шло уже лето, наступила осень, а 
дело и на волос не подвинулось 
вперед.

» Свинья —  она хоть и свинья, 
а = отношения к себе требует 
чуткого, человеческого. Это как 
нельзя лучше доказано в прошлую 
зимовку. Но.ш ефов, как видно, не 
беспокоит тот факт, что из-за их 
проволочки колхозники упустили 
время и остались опять без хоро
шего свинарника.

Как можно в помещении, рас
считанном на 70 голов, разместить 
вчетверо больше свиней, преду
смотренных иметь по плану. Кета, 
ти, их уже сейчас не 280 , а 420 , 
да еще продолжается второй опо
рос. Видимо, по милости шефов 
придется пускать некондицион
ный скот (не достигший веса 8 0 —  
90 килограммов) под нож.

Мы остановились довольно под
робно на одном примере. Но, к 
сожалению, он вовсе не один в 
шефской практике некоторых Сыз- 
ранских предприятий. Привычка 
обещать и ничего не делать есть

Пистолет вбивает гвозди
Совсем недавно электрики 

много сил и средств затрачивали 
на закрепление конструкций при 
прокладке труб, кабелей, защит
ного заземления. Еще бы! Ведь 
для прокладки,, например, ста 
метров защитного заземления, 
нужно пробить в кирпичной или 
бетонной стене 125 отверстий, 
залить цементным раствором 
125  «сухариков» —  крепежных 
деталей и к каждому «сухарику» 
приварить металлическую полосу.

Теперь труд электриков на
много облегчен. На помощь при
шел «СМП» —  строительно-мон- 
тажный пистолет. Этот инстру
мент намного облегчает труд, 
повышает производительность 
труда, улучшает качество, работ.

Так, при прокладке защитного 
заземления металлическую полосу 
«пристреливают» в кирпичной

или бетонной стене специальными 
гвоздями. Строительно-монтаж
ный пистолет снабжен двумя 
стволами и различными заряда
ми, с помощью которых можно 
уменьшать и увеличивать силу 
удара.

«СМП —  новый и высокопро
изводительный инструмент. В 
Сызранском электро-монтажном 
управлении уже обучено обраще
нию с пистолетом двенадцать че
ловек. Но следует отметить, что 
внедрение в производство «писто
летного метода» проходит медлен
но.

Инженерно - техническим ра
ботникам и передовикам произ
водства нужно смелее внедрять 
прогрессивный инструмент.

А. Чмаль,
электромонтер.

и у  руководителей стронтально-
монтажного треста 4.

В прошлом году трест заявлял 
большой коровник, в колхозе 
«Ударник». Заложить-то заложи
ли да так и оставили незастроен
ный.

Пришлось колхозникам в спеш
ном порядке перед самыми холо
дами кое-как латать старый ко
ровник. Там, среди подпорок, на 
которых покоилось это ветхое 
строение, и зимовало полторы 
сотни бестужевских коров. Нужно 
ли говорить, что из-за тяжелых 
условий недополучены за зиму 
тонны молока.

Наученный горьким опытом 
председатель колхоза с самой вес
ны начал настойчиво напоминать 
руководителям треста об их обяза
тельстве. Ответы слышались уте
шительные:

—  С мая строительство коров
ника продолж;

Но отшумел май, пролетели И ( 
другие месяцы, а строители из 
треста и не думали ехать в кол
хоз «Ударник». И только в авгу
сте шефы, наконец, приступили 
к строительству.

В колхозе имени Мичурина тот 
же стройтрест Л» 4 взялся соору 
дить большое кирпичное здание 
птицефабрики. Это было несколь
ко лет назад. Строительство, ра
зумеется, не было рассчитано на 
семилетку, но, похоже, этот срок 
потребуется для того, чтобы хоть 
довести постройку до крыши.

Бросил подрядчик объект недо
строенным, любуйся, заказчик, 
как разрушается кирпичная клад
ка, превращается в труху.

Чтобы подобного не наблюда
лось во всех подшефных хозяйст
вах, руководители треста, видимо, 
решили быть предусмотрительны
ми. Они вообще не приступают к 
строительству животноводческих 
помещений в колхозах имени Ч а 
паева, «Победа Октября» и других.

Шефы призваны не только воз
водить большие объекты, но и об
легчать труд животноводов, меха
низировать трудоемкие процессы 
на фермах. Уже здесь-то не тре
буется больших усилий и средств, 
и такие заводы, как нефтеперера
батывающий и тяжелого машино
строения или Кашпиррудник мог
ли бы, думается, без особого на
пряжения провести, скажем, к 
фермам водопроводы, оборудовать 
автопоилки, установить аппарату
ру электромеханического доения 
и т. д. Но и этого не делается. 
Получается несерьезное, «бумаж
ное шефство.», как метко говорят 
об этом колхозники.

Труженики сельского хозяйства 
района, готовя достойную встречу 
предстоящему Пленуму ЦК КПСС, 
развернули социалистическое со 
ревнование. за досрочное выполне
ние высоких обязательств по про
даже государству продукции жи
вотноводства. Идет успешная борь
ба за то, чтобы к первому декабря 
завершить продажу 12 .202  цент
неров мяса, предусмотренного в 
годовых обязательствах, к 20 де
кабря— 750 .85 0  центнеров моло
ка, и 1 декабря —  1 .200  тысяч 
штук яиц, в сентябре продать 
шерсть (38 0  центнеров). И это в 
неблагоприятный сельскохозяйст
венный год.

Очень хотелось бы, чтобы и ше
фы обратили, наконец, внимание 
на нужды колхозников и помогли 
им в строительстве животноводче
ских помещений.

А. Зотов,
сотруды... сызранской 

районной газеты 
«За устойчивый урожай»;

Г. Гришин, 
главный зоотехник районной 

сельскохозяйственной инспекции.

Х ор е е в  пая?в- 
товлека х валом у
учебному г о д у  
школа № 18 по

селка »нергетиков 

Органжвованно идут 

здесь ванятия.

НА СНИМКЕ: 

группа учащихся 

после первых за

нятий в школе. 

Фото М. Жукова.

*-

ВЫ Ш Е ТЕМПЫ ЗАГОТОВКИ ОВОЩЕЙ!.

Проблема петрушки и перца
В разгаре сезон заготовки и приготовление томатов делается

закладки овощей на зиму. Сей- вручную.
час дорог каждый день, каждый Работники овощной базы етара-
час. Однако в тресте столовых не ются, чтобы соленые огурцы я
торопятся. Об этом красноречиво помидоры хорошо сохранились,
говорят следующие цифры. План имели приятный вид, .отличные
заготовки овощей в целом вы- вкусовые качества. Но одно дело
полнен лишь на 10 про*- желание, а другое реальные
центов. До сих пор предприятия возможности. Рецептура заклазы-
общественного питания не полу- ваемых в овощи специй не соб-
чили ни одного килограмма дынь, людается. Обширный список, со-
арбузов. Из двухсот десяти тонн стоящий из десятка . н&йменова-
капусты завезено пока 18. ний, ограничивается укропом и

Руководители треста пробелы чесноком.
по этой продукции намерены вое- —  Нет у нас петрушки, пер-
полнить в сентябре —  октябре, ца, —  говорит заведующая базой
а о заготовке моркови вообще за- тов. Воловщикова, —  а-в совхозе
были. их не сеют.

Отстают в тресте и с засолкой Заведующая торговый отделом
огурцов и помидоров. Наприме.р,' тов. Семина утверждала же, что
помидоров засолено только 2 тон- засолка овощей . . производится
ны. Правда, их еще обещают под- строго по технологии.- Как видно,
везти. Но с огурцами положение тов. Семина не в курсе дела.
и того хуже.

Никто не ста
нет отрицать, что 
темпы заготовки 
овощей на зиму 
во многом зави
сят от их быст
рой закладки на 
хранение. Да
вайте побываем

Заведующая 
торговым отделом 
треста столовых 

тов. Семина 
ms в курсе дела.

В овощехранилище находится 
около Сотни за
купоренных бо
чонков. с: огурца
ми, поставлен
ных на длитель
ное хранение. На 
некоторых про
ступил рассол—

на засолочной огурцы начинают киснуть. Да это 
базе треста и посмотрим, как она и не удивительно: в овощехрани- 
организована. Свежие овощи при- лище теплее, чем на улице, 
бывают на сортировочную пло- В доставке овощей много бес- 
щадку. Здесь их сортируют, мо- порядка, небрежности, что приво- 
ют, закладывают в тару. дит к порче продукции.

Первое, что видишь на площад- Например, на базу поступило 
ке, —  большой деревянный чан. девять тонн помидоров, а на за- 
В нем моют огурцы. Нетрудно солку пощло лишь две тонны, 
подсчитать, сколько нужно за- Спрашивается, куда же девались 
тратить времени и труда, чтобы остальные? Понять нетрудно, ес- 
по огурчику промыть десятки ли взглянуть на помидоры, до- 
тонн овощей. ставляемые из совхоза. Там их.

Подобных примеров можно при- как видно, собирают небрежно, 
вести много, так как вся работа срывают прямо с плодоножками, 
по переработке овощей произво- При погрузке, перевозке твердые, 
дится кустарно, вручную. О засохшие плодоножки прокалыва- 
том, чтобы механизировать тру- ют тонкую кожицу, и помидоры 
доемкие процессы, ускорить тем загнивают. Так их теряются сотни, 
самым подготовку продукции, в тысячи килограммов, 
тресте не заботятся. Поэтому в Руководителям треста столо- 
применении механизации наблю- вых— директору тов. Буданову и 
дается движение не вперед, а начальнику торгового отдела тов. 
назад. Об этом говорит такой Семиной надо быть поразворотли- 
факт. В углу овощехранилища вее. Нельзя забывать о сезон- 
стоит старый заброшенный ста- ности в заготовке овощей. Сла- 
нок. Его списали, а о приобреге- дует всегда: быть в курсе дела, 
нии нового не подумали, и теперь А. Фарафонов.

К ВЫСТАВКЕ В МОСКВЕ

До открытия республиканской 
выставки в Москве, посвященной 
сороковой годовщине образования 
Российской Федеративной Респуб
лики, в сентябре и октябре будут 
организованы областные и город
ские отборочные выставки.

24 сентября в зале Дома пио
неров открывается выставка работ 
художников города Сызрани. 
Активную подготовку к выставке

проводят художники городской 
секции.

Каждый вторник с 19 до 21 ча
са в студии изобразительных 
искусств Дома пионеров членами 
выставочного комитета произво
дится прием и отбор работ для 
городской выставки.

В. Рябов,
председатель бюро секции 

художников.



Республика Индия. На строительстве металлургического ком
бината в Бхилаи. Советские и индийские инженеры обсуждают днев
ное задание.

¿Фотохроника ТАСС),

Окончание переговоров в Лондоне
ЛОНДОН, 1 сентября. (ТАСС). 

Закончилась официальная часть 
визита президента США Эйзен
хауэра в Англию.

Вчера вечером по телевидению 
было передано выступление Эйзен. 
хауэра и Макмиллана* носившее 
характер беседы. Они коснулись 
ряда проблем современного меж
дународного положения, которое 
они обсуждали во время пере
говоров. Как Эйзенхауэр, так и 
Макмиллан в своих выступлениях 
подчеркивали необходимость обес
печения мира. _

Президент США, в свою очередь* 
указал, что его встречи в Запад-' 
ной Европе и предстоящие встре
чи с Н. С. Хрущевым обусловле
ны сознанием того, что «мир 
является настоятельной необходи
мостью». «Все мы должны это по
нять, — сказал Эйзенхауэр, — • 
если мы хотим иметь совещание в 
верхах». Далее Эйзенхауэр под
черкнул необходимость расшире
ния контактов между странами и 
в особенности между Западом и

Востоком. «Я считаю, — заявил 
он, •— что мы должны улучшить 
обмен идеями, товарами и выво
дами ученых... Народ хочет мара, 
жаждет его всем сердцем, мы 
должны дать ему возможность по
лучить мир».

Макмиллан, однако, подчеркнул, 
что Запад в проведении своей 
политики должен проявлять «твер
дость» и «гибкость». Эйзенхауэр, 
поддержав Макмиллана, заявил* 
что западные державы должны, в 
частности, осуществлять эти прин
ципы в Западном Берлине.

Президент Эйзенхауэр заявил, 
что он с готовностью пойдет на 
созыв совещания на-высшем уров
не. Он сказал, что-поедет- в лю
бую столицу, в том числе-взМоск*. 
■ву, если это будет способствовать 
мирному урегулированию разно
гласий.

Завтра президент Эйзенхауэр 

вылетает в Париж для перёгббб- 

ров с президентом Франции де 

Г оллем.

АТОМНО-РАКЕТНОЕ ВООРУЖ ЕНИЕ ЗАПАДНОЙ ГЕРМАНИИ

БОНН, (ТАСС). Как сообщает 
газета «Франкфуртер Альгемеи- 
нб», в течение ближайших двух 
месяцев западногерманский бун
десвер получит из США новое 
атомно-ракетное оружие..Будут, в

частности, поставлены 24 ракеты 
типа «Матадор», способные нести 
ядерный заряд, 72 установки для 
запуска ракет типа «Ника», а 
также ракеты типа «Ника-Герку
лес» и «Ника-Аякс».

ПОКУШЕНИЕ НА КОРОЛЯ КАМБОДЖИ
" ЛОНДОН,- I сентября. '(ТАСС). 
Как сообщает корреспондент 
агентства Рейтер из Пном-Пеня, 
вчера на короля Камбоджи было 
совершено покушение. В получен
ной на имя королевы посылке

была бомба, которая при вауягтаи 
посылки взорвалась. При взрыве 
погиб начальник протокола коро
левского дворца принц Вакриван.

Органы безопасности ведут рас
следование.

ЭСТРАДА

С амы й „ о б ы к н о в е н н ы й11
Эстрада — сложный жанр 

искусства, сочетающий в себе не 
только стремление и умение раз
веселить, вызвать здоровый смех 
у зрителей, но и подлинное сце
ническое мастерство.

Вот почек.у, когда в нашем го
роде запестрели афиши, а во мно
гих магазинах города появились 
рекламные листки о предстоящих 
гастролях эстрады куйбышевской 
филармонии, многие сызранцы 
скептически замечали:

— Ясное дело... Видно их эст
рада настолько «серая», что при
бегли к массовому рекламирова
нию. Они бывали уж у нас.

И, действительно, на первые 
концерты пришло не так много 
слушателей. А вот последующие 
выступления отличались успе
хом, хотя они были не премьерны- 
ми, а, как говорят сами артисты, 
«о быкновенными».

Жизнерадостное, приподнятое 
настроение вызвал заключитель
ный концерт эстрады. Прежде 
всего хочется отметить яркую, 
выразительную игру Михаила 
Ярив а. Артист непринужденно и 
свободно держится на сцене. Он 
обладает удивительной способно
стью с подкупающей простотой 
устанавливать дружеские отноше
ния с залом. И неудивитель
но, что его комедийные и сатири
ческие сценки вызывали неудер 
жимый веселый смех, дружные 
аплодисменты. Трижды вызывали 
•зрители на бис талантливого ар
тиста.

Предельная точяость фразиров- 
чси, яркая мимика удачно выделя
ют и артистку Валентину Громо
ву. Она с исключительной выра
зительностью прочитала фельетон 
■Николая Глейзарава «Поговорим 
-о любви». Нельзя все, же не по
жалеть, что положительный образ 
любящей жены полярника подан 
ею нарочито в сентиментальном 
обрамлении.

Струю неудержимого веселья, 
яркого артистического темпера
мента в, прямо скажем, звонкого 
юмора внес в программу концерта 
конферанс Ильи Шейнциса.

Юной свежестью и удивитель
ной внутренней чистовой сопро
вождается выступление танцоров 
Николая и Виктора Фроловых, 
мастерски исполнивших «Хабане
ру» и «Волжский перепляс»..

Второе отделение концерта бы
ло представлено выступлением за
служенной артистки республики 
Валентины Кривошеиной. Наибо
лее удачно она выступила с пес
нями лирического жанра. Ими она 
действительно покоряла слушате
лей.

На этот раз концерт куйбышев
ских артистов в целом порадо
вал сызранцев.

Н. Рашевский.

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

Н овы й р ек о р д  с м з р а и с к о й  
вел огон щ и ц ы

В Куйбышеве проведена спар
такиада железнодорожников по 
трем видам спорта. В соревнова
ниях приняли участие свыше 
двухсот легкоатлетов, пловцов и 
велосипедистов Куйбышевской ма
гистрали. Установлено 10 новых 
рекордов.

В состязаниях участвовали и 
сызранские спортсмены. Некото
рые из них показали неплохие ре
зультаты. Сильнейшим в беге на 
1500 метров оказался врач-оку
лист отделенческой больницы М5 1 
Степан Ефремов. Эту дистанцию он 
преодолел за 4 минуты .17,7 се
кунды, что почти вплотную под
ходит к нормативу второго разря 
да всесоюзной спортивной класси
фикации. Он же одержал победу в 
беге на 400  метров со временем 
53 ,3  секунды (выше третьего 
разряда). Помощник машиниста 
локомотивного депо Сызрань 1-я 
А. Федорчуков завоевал третье ме
сто в толкании ядра.

Велосипедистка Валентина 
Пушкина установила новый ре
корд Куйбышевской магистрали в 
женской гонке на 15 километров. 
Ее время 27 минут 30  секунд. 
Она же быстрее всех прошла 25- 
километровую дистанцию. Помощ
ник машиниста Николай Турин 
вышел-на второе место, в гонке на 
100 километров, преодолев это

расстояние за 2 часа 57 минут ,20 
секунд (чуть ниже второго разря
да).

Новое достижение по плаванию 
способом дельфин установил стар
шина поста спасательной станции 
ДОСААФ Анатолий Большаков, по
казав 1 минуту 45 ,2  секунды. 
Токарь Николай Никитин завоевал 
второе место в плавании на 100 
метров вольным стилем .—  1 ми
нута 14,5 секунды. В таком: же 
заплыве на 400  метров он вышел 
на третье место. Судьи зафиксиро. 
вали 6 минут 25 ,6  секунды. Оба 
результата превышают норматив 
третьего спортивного разряда.

Водолаз спасательной станции 
ДОСААФ Павел Моров завоевал 
второе место в заплыве - на 400  
метров вольным стилем —  6 ми
нут 24 ,4  секунды. Третье и чет
вертое места он поделил с куйбы
шевцем Артемьевым в плавании 
на 100 метров вольным стилем.

В командном зачете по легкой 
атлетике сызранцы вышли на по
следнее место —  восьмое, набрав 
всего 8 .70 0  очков. Пловцы Сыз
рани набрали 1196 очков и заня
ли четвертое место. Третье место 
завоевали сызранцы по велосипед
ному спорту.

В общекомандном первенстве 
спартакиады спортсмены Сызрани 
вышли на пятое место.

А. Харитонов.

НОВОСТИ ТЕХНИКИ

Автопоезд из 50 прицепов
Количество груза, который мо

жет перевезти автомашина’, огра
ничивается не тягой ее двигателя, 
а грузоподъемностью, способно
стью рессор и шин выдержать вес
груза. Потому-то так выгодно при- Хуаыпи. При этом вес груза со-
менение прицепов. Но прицепы 
создают и некоторые неудобства, 
из которых главное —  ухудшение 
маневренности. Вот почему мы 
так редко ' видим автопоезда из 
двух и трех прицепов.'

Водители и автостроители На
родного Китая решительно взя
лись за освоение вождения длин
ных поездов и достигли успехов, 
которые могут показаться неве
роятными. Недавно один грузовой 
автомобиль провел из Шисаньлин 
в-Мнишь автопоезд из 46  прице
пов с грузом в 143 тонны. Ско-

рость движения была 1 5 — 20 ки
лометров в час. Вслед за тем дру
гой водитель провел автопоезд из 
грузовой машины и 50 прицепов 
от Ханькоу до уездного города

ставлял 156,5  тонны, а средняя 
скорость превышала 17 километ
ров в час.

Автопоездами перевозят не толь
ко -грузы/' н'о и пассажиров. Для 
этого изготовляют специальные 
пассажирские прицепы. Прицепы 
строят не только автозаводы, но 
также мастерские, учебные заве
дения и даже учреждения. Иногда 
их делают из дерева и бамбука 
почти без применения металла.

РОЖКОВ.Зам. редактора И. С.
у-\ -V-V -V -V -V -V -ч

На энранах города:
«ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ». 

Новый художественный фильм 

«Залив страстей». Нач. в 9, 10-50, 

12-40, 2-30, 4-30, 6-20, 8-10, 10.

«ЗВЕЗДА». «Необыкновенное 
путешествие Мишки Стрекачева». 
Нач. в 9, 10-40, 12-20. «Роза 
Бернд». Нач. в 2, 3-40, 5-20, 7, 
8-40, 10-Ю.

ИМЕНИ ЛЕНИНСКОГО КОМ
СОМОЛА. «Жестокость». Нач. 
в 10-30, 12-30, 2-30, 4-30, 6-30,8-30.

«РОДИНА». «Полесская ле

генда». Нач. в 2-30, 4-30, 6-30, 

8-30.

РЕМОНТНО
МЕХАНИЧЕСКОМУ ЗАВОДУ

требуются на постоянную рабо
ту: инженер-энергетик, стар
ший инженер-конструктор, ин- 
женер-конструктор, стерженщи
ца, плотник. А также на вре
менную работу — плотник, 
разнорабочие.

Работа сдельная. Обращать
ся по адресу: г. Сызрань, Уриц
кого, 2, отдел кадров.

(3-1).

= *  В ГОРОД Е  С Ы З Р А Н И  =
с 5 по 6 сентября 1959 года

на площади промтоварного рынка

ПРОВОДИТСЯ ОСЕННЯЯ ЯРМАРКА.
К участию в ней приглашаются все торгующие 

организации города и райпотребсоюзы.

Открытие ярмарки в субботу, 5 сентября, в 9 часов утра, 

6 сентября, с 7 часов утра.

ПОЛЬЗУЙТЕСЬ УСЛУГАМИ МАГАЗИНОВ  
САМООБСЛУЖИВАНИЯ!

Чтобы сократить время, идущее на приобретение покупок, 
нужно пользоваться магазинами самообслуживания.

Покупатели в магазинах самообслуживания затрачивают вре
мени на покупку товаров в 2—3 раза меньше, чем в обычное ма
газине.

Ассортимент товаров в магазинах самообслуживания разно
образен. Здесь можно купить в фасованном виде: крупу, мака
ронные изделия, кондитерские изделия; консервы: овощные, рыб
ные, мясные, молочные, пищевые концентраты, варенье,' джем, 
повидло, виноградные вина, плодовоягодные вина, фруктовые 
воды, соки, чай, кофе, какао, сахар и другие товары.

Граждане покупатели, не забудьте адреса магазинов само
обслуживания Сызранского горпищеторга: магазин № 64 -распо
ложен по улице Советской № 18, магазин № 40 расположен по 
улице Советской № 69.

(3-1).

ТРЕБУЮТСЯ: 

грузчики, плотники, штукатуры.

Оплата труда сдельно-про- 

грессивная. Одиночкам предо

ставляется общежитие.

Обращаться по адресу: Репь- 

евский крупозавод, Новоспас

ского района, Ульяновской об

ласти, отдел кадров.

( 10- 2).

АРТЕЛИ «БЫТОВИК»

срочно требуется заведующий 
мастерской химчистки и кра
шения, знающий технологию 

анилинового крашения одежды.

Артели требуются столяры, 
плотники и стекольщики.

Артель «Бытовик» имеет в 
-продаже кадки емкостью 50 
литров.

СЫЗРАНСКОМУ
ГОРПИЩ ЕТОРГУ

срочно требуются 

продавцы лотков, знакомые с 
торговлей.

Обращаться в отдел кадров 

горпищеторга: Лодочный пере

улок, 29.

(2- 2).

СЫЗРАНСКОИ  
КОНТОРЕ СВЯЗИ

срочно требуются 

работники по ремонту линий 
связи и доставке телеграмм.

Об условиях работы спра
виться в отделе кадров: Со
ветская, 20.

. (2- 2).

Кулагина Зоя Васильевна, проживаю
щая в г. Сызрани, Декабристов, 50, 
кв. 3. возбуждает дело о расторжении 
брака с Кулагиным Николаем Федоро
вичем, проживающим: г. Бугульма, Та
тарская ССР, Линейный переулок, 2.

Дело подлежит рассмотрению в на

родном суде 1-го участка г. Сызрани.

' Канакова Ольга Васильевна, прожи
вающая в г. Сызрани, Варламова. 9. 
возбуждает дело о расторжении брака 
с Канаковым Борисом Петровичем, про
живающим в г. Сызрани, Батракские 
Выселки, улица Оренбургская, 32.

'Дело подлежит рассмотрению в на
родном суде 3-го участка г. Сызрани.

Погорелое Николай Васильевич, про

живающий в г. Сызрани, Красноармей

ская, 172, возбуждает дело о расторже

нии брака с Холодениной Екатериной 
Андреевной, проживающей в г. Сызра

ни. Тимирязева, 10.

Дело подлежит рассмотрению в на
родном суде 4-го участка.

Адрес редакции: г. Сызрань, ул. К. Маркса, 93. Телефоны отделов: партийной жизни ■— 2-95, культуры и быта — 2-95 (два звонка),
промышленно-транспоргного — 4-28, секретариата — 6-38,
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