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круга Сызрань>

План мероприятий по противодействию коррупции
в МБУ (ЦБС городского округа Сызрань)>

на 2024 год

Nь
п/п

Мероприятие ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1 Разработка и утверждение плана мероприятий
по противодействию коррупции

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

1 квартал
2024г.

|.2 Мониторинг реitлизации лок€uIъных
нормативных актов в МБУ кЩБС городского
округа Сызрань> в сфере профилактики
коррупции.

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

Постоянно

1.3 Разработка и утверждение следующих
локzlпьных актов:
- Положение о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов в

учреждении;
- Правила обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства в

учреждении;
- Положение об оценке коррупционных
рисков в учреждении.

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

3-4 KBapTzlJI

2024 г.

1.4 Обеспечение контроля за соблюдением

работниками учреждения локiшьных
нормативных актов и действующего
законодательства РФ в области
противодействия коррупции

Руководители
структурных

подрЕlзделений

Постоянно

1.5 Организация рассмотрения уведомлений о

фактах обращения в целях скJIонения

работников МIБУ (ЦБС городского округа
Сызрань)) к совершению коррупционных
правонарушений

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

В сроки,

установленные
законодательст

вом

1.6 Контроль за ведением кЖурнаJIа Комиссия по Постоянно



регистрации уведомлений о случаях
скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений)

противодеистви
ю корруп,ции

|.7 Проведение заседаний комиссии по
предупреждению и профилактике
коррупционных и иных правонарушений

Председатель
комиссии

2 раза в год

1.8 Провеление проверок по жалобам граждан на
незаконные действия работников МБУ кI_{БС

городского округа Сызрань) с целью
установления фактов проявления коррупции

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

По факту
поступлениrI

жалlоб

1.9 Осуществление финансового контрол я за
взиманием и достоверностью учета платных
услуг в МБУ кI]БС городского округа
Сызрань>

Главный
бухгалтер

В течение года

l .l0 Взаимодействие с контролъно-надзорными и
правоохранительными органами по фактам,
связанными с проявлением коррупции

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

По мере
необходимости

2. Мероприятия по антикоррупционному просвещению работников
учреждения

2.| Ознакомление сотрудников структурных
подразделений МБУ кI]БС городского округа
Сызрань)), в том числе и при приеме на

работу, с локальными нормативными актами
учреждения, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении

Специалист по
кадрам

При приеме на

работу новых
сотрудников.
Совещания,
семинары,
встречи,
беседы и
прочее

2.2 Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции (совещ аниь семинары, встрсчи,
беседы и др.)

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

З-4кв.2024 г.

2.з Антикоррупционное консультирование в
индивидуальном порядке

Комиссия по
противодействи

ю коррупции

По мере
необходимости

2.4 Составление рекомендательного списка
литературы по борьбе с коррупцией

Заведующий
отделом

информационно-
библиографичес

кого
обслуживания

Ежегодно



3.1 Обеспечение открытого доступа граждан к
информации о деятельности МБУ ((ЦБС

городского округа Сызрань), в том числе
информации об оказываемых им
муниципttльных услугах, о реализации
мероприятий по противодействию коррупции
(оайт ЦБС, информационный стенд)

Заведующий
отделом

информатизации

Постоянно

з.2 Обеспечение мер по открытости, гласности,
прозрачности при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения ,

государственных и муниципttлъных нужд

Специалист в
сфере закупок

Постоянно

з.з Организация и проведение меропр иятий,
приуроченных к Международному дню
борьбы с коррупцией (9 лекабря)

Заведующий
отделом

методической и
инновационной

работы

Ежегодно


