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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции

в Муниципальном бюджетном учре}цдении
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет порядок деятельности, задачи и

компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далlее 
- 

Комиссия) в

МБУ (IЩC городского округа Сызрань>> (далlее по тексry Учреждение).

I.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиццией

Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе

Законом РФ от 25.|2.2008 J\b 273-ФЗ кО противодействии коррупции) и

другими нормативными правовыми актами учрежденvIя) а также настояU{им

положением.

1.3. Комиссия явJIяется совещательным органом, который систематически

осуществJIяет комплекс мероприятий по:

- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

-выработке оптимЕtльньtх механизмов защиты от tIроникновенчIя коррупции

в учреждении, снижению коррупционньD( рисков;

- созданию единой системы мониторинга и информирования работников fIо

проблемам корруп|шL1;



- антикоррущионной пропаганде и воспитанию;

_ привлечению общественности и СМИ к софудншIеству по

противодействчIя коррупции в цеJIях выработки у работникоВ

антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупlдии, а

также формирования нетерпимого отношенуIя к коррупции.

I.4. М целей настоящего ПоложениrI применrIются следующие понrIтия и

определениrI:

|.4.|. днтикоррупционнм политика - деятельность Учреждения по

антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной

системы противодеиствия коррупции.

|.4.2. АнтикоррупционнЕUI экспертиза правовых актов - деятельность

специ€lJIистов по вьUIвлению и описанию коррупциогенных

относящихся к действующим правовым актам и (или) их

факторов,

вопросаI\{

навыков

проектам,

разработке рекомендаций, направленньtх на устранение или ограничение

действия таких факторов.

|.4.3. Коррупция _ под коррупциеЙ понимается противоправнЕuI деятельносТЬ,

закJIюЧающаяся В исполъзовании лицом преДоставленных должностных или

служебньгх полномочий с целью незаконного достижениrI личных и (или)

имущественных интересов.

|.4.4.Противодействие коррупции - скоординированнаrI

федералlьных органов государственной власти, органов государственной

власти субъектов рФ, органов местного самоуправления муницип€шьных

образО ваний, инстиТутоВ цражданского общества, организаций и физических

лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц

совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или)

ликвидации их последствий.

|.4.5. Коррупционное правонарушение - как отдельное прояВлеНие

коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, одминистративную,

уголовную или инfю ответственность -

деятельность



I.4.6.Субъеlсты антикоррупционной политики - органы государственной

власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица,

уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной

политики, |раждане.

В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:

- работники Учреждения;

_ ф"зические и юридические лица, обращающиеся в Учреждение,

заинтересованные в качественном окЕвании услуг.

|.4.7 . Субъекты коррупционных авонарушений - физические лица,

спользующие свой статус вопреки законным интересам общества и

государства для незаконного полrIения выгод, а также лица, незаконно

предоставляющие такие выгоды.

1.4.8. Предупреждение коррупции - деятельность субъектов

антикоррупционной политики, направленная на из)чение, выявление,

ограничение либо устранение явлений условий, порождаюших

коррупционные правонаруше ния, или способствующих их распространениЮ.

2. Задачи Комиссии

КомиссиrI создана щярешения стоящих перед ней з4дач:

2.1. Коорлинирует деятельность учреждениrI по устранению приIIин

коррупции и условий им способствуюIIцD(, выявлению и пресечению фактов

коррупции и её проявлений.

2.2. Вносит предIожения, нzшрчlвJIенные на реапизацию мероприятий по

устранению причин и условий, способствующих коррупции в учреждении.

2.З. Вырабатывает рекомеIцаIцм дIя практшIеского использованиrI по

предотвращению и профшактике коррупционньtх rrравонарушений в

деятельности учреждениrI.

2.4. Взаимодействует с правоохранительными органами по реаlrvвации мер,

направпенньIх на предупреждение (профилактиIсу) коррупции и на вьuIвление

субъектов коррупционньtх правонарушешай.



3. Порядок формирования и деятепьность Комиссии

3. 1 . Комис сия состоит из председатеJLя Комис сии и членоВ

комиссии. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на

общем собрании трудового коллектива УчреждениrI. Ход рассмотрениJI и

принятое решение фиксируется В протоколе общего собрания, а состав

Комис сии утвержда.ется прикЕ}зом директора Учреждения.

З.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не

вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В сл)чае оТсУТсТВИЯ

возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они впРаВе

изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.з. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее

двух третей общего числа его членов. В слrIае несогласия с принятым

решением, член Комис сии вправе в письменном виде изложить особое

мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

З.4. Ч.пены Комиссии и лица )пIаствующие в ее заседании доброволЬНо

принимают на себя обязательства о нерЕвглашении сведений, затрагивЕIющID;

честь и достоинство граждан и другой конфиденци€rльной информаЦИИ,

котор€ш рассматривается фассматривЕл,лась) Комиссией. Информация,

пол)ченнаrI Комиссией, может быть использована ТОЛЬКО

предусмотренном федершьным законодательством об информации,

информатизац ии и защите информации.

3.5. Секретарь Комиссии:

регистрирует письма, поступившие дJIя рассмотрения на заседаниях

Комиссии;

- форrирует повестку дня заседания Комиссии;

- осуществляет подготовку заседаний Комиссии;

_ организует ведение протоколов заседаний Комиссии;

- инфОрмирует членОв КомИссиИ о месте, времени прОведенИя и повестке днrI

очередного (внеочередного) заседания Комиссии,

в порядке,

необходимыми справочно-информационными материаJIами.

обеспечивает



выполнения экспертньгх работ и проведения мониторинга в

противодействия коррупции.

сфере

4. Полномочия Комиссии

4.I. Комис сия координирует деятельность Учреждения по реализацИИ МеР

противодействия коррупции.

4.2.Комис сия вносит на рассмотрение трудового коллектива УчреждениrI

предложения по совершенствованию деятельности в сфере противодейсТВиrI

коррупции, а также участвует В подготовке проектов лок€tлъных

нормативньtх актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.з. Участвует в разработке форм и методов осуществления

антикоррупционной деятельности и контролирует их ре€lлизацию.

4.4. Содействует работе по проведению анализаи экспертизы издаваемых

администрацией Учреждения документов нормативного характера ПО

вопросам противодействия коррупции.

4.5. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и

организационной работы по противодействию коррупции в УчрежДении.

4.6. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с

)пIетом изм е не ний действующего законодательств а.

4.7. Создает рабочие цруппы дJIя из)чения вопросов, касающихся

деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих

решений Комиссии.

4.8. ПолномочиrI Комиссии, порядок её формирования и деятельности

определяются настоящим Положением.

4.9. В зависимости от рассматриваемых

Комиссии моryт привлекаться иные лица,

Комиссии.

вопросов, к )пIастиIо в заседанvýlх

по согласованию с председателем



4.10. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов

Комиссии, в слrIае равенства голосов решающим является гоIOс

председательствующего на заседании комиссии.

4.||. Решения комиссии, оформJlяются протоколом, которыЙ

подписывается председательствующим на заседании комиссии и

ответственным секретарем комиссии. Решения комиссии доводятся до

сведениrI всех сотрудников УчреждениrI и заинтересованных лиц.

4.I2. Решения комиссии носят рекомендательныЙ характер, а при

необходимости реализуются путем принятия соответствующих прикЕвов и

распоряжений директора Учреждения, если иное не предусмотрено

действующим законодательством.

5. Председатель Комиссии

5. 1. ОсуществJIяет общее руководство Комиссией.

5.2. Определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях

Комиссии.

5.3. Утверждает повестку дня заседания Комиссии) представленную

секретарем Комиссии.

5.4. ,Щает соответствующие пор)ценчIя секретарю и членам Комиссии)

осуществляет контролъ за их выполнением.

5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.

5.6. Принимает решение о привлечении независимых экспертов

(консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов,

выносимьtх на рассмотрение Комиссии.- утверждает реестр независимых

экспертов (консультантов) Ком иссии.



б. Внесение изменений

6.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение

осуществJIяется гIутем подготовки проекта о внесении изменений и

дополнений.

6.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение

осуществJuIется после принrIтия решения общего собрания трудового

коллектива УчрежденчIя с последующим утверждением прикЕвом директора

Учреждения.

7. Порядок созданпя, ликвидации, реорганизации и переименования

7 .I. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и

переименовывается по решению Общего собрания трудового коллектива

Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.


