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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Днтикоррупционнaя политика муниципапьного бюджеТноГО

учрежДениrI кЩентР€lлизоВаннЕИ библиОтечнЕUI система городского округа

Сызрань) (дшrее - Учреждение) представляет собоЙ комплекс вЗаиМосВяЗаННЫХ

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в своей

деятельности.

с Федераllьным законом от 25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ КО

противодейст вии коррупции) и Методическими рекомендациями пО разработке

и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 нОябРЯ

I .2. Антикоррупционная политика Учреждения разработана в соответствии

_ определение должностных лиц, ответственных за

коррупционных и иных правонарушений;

20|з года, разработанными Министерством Труда и соци€tльной защиты

Российской Федерации и вкJIючает в себя следующие меры противодействия:-

профилактику

- сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,



направленньIх на обеспечение добросовестной работы Учреждения;

- принятие кодекса этики и сJIужебного поведения работников учреждения;

- предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

- недопущение составления неофицишlьной отчетнос и и использования

поддельньгх документов.

1.3. Основными целями Антикоррупционной политики УчреждениrI

являются:

_ предупреждение коррупции в Учреждении;

- обеспечение неотвратимости наказ ания за коррупционные проявления;

- формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения.

I.4. Основные задачи Антикоррупционной политики Учреждения:

- формирование у работников единообразного понимания rrозиции

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

кJIючевые нормы антикоррупционного законодательства, требования настоящей

политики;

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в

коррупционtIую деятельность ;

- обеспечение ответственности работников за корруп ионные проявления;

- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер

(стандартов, процедур т.п.).

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
2.I. !ря целей настоящего Положения используются следующие понятия,

определения и сокращениrI:

2.1.|. Коррупция - злоупотребление слryжебным положением, дача взятки,

полrIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного

положения вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх

пол)че нчIя выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг



ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеР&, иньfх иМУЩественных прав для себя или для третьих

лиц либо неЗаконное предоставление такоЙ выгод", у**анному лицу другими

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяниЙ от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федершьного закона J\b 273-ФЗ).

государственноЙ власти, органов госуд ственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ

Федерации, органов местного самоуправления, инстиryтов гражданского

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт,2

статьи 1 Федерапьного закона J\b 27З-ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьL[влению, предупреждению, пресечению, расIФытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

собственности, организационно- правовой формы

принадлежности.

и отраслевои

2.1.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

юридическое лицо независимо от формы

физическое лицо, с которым Организация (учреждение) всryrrает в договорные

отношения, за искJIючением трудовых отношений.

2.1.5. ВЗЯТКа - ПОJDrчение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичноЙ международноЙ организациилично

ИЛи через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде

незаконного окЕвания ему услуг имущественного характеро, предоставлениlI

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в польiу

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)

ВхоДяТ в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу

должностного положения может способствовать таким действиям
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(бездействию), а равно за общее покровительство или поtIустителъство по

службе.

2.I.6. Коммерческпй подкуп - незак нная передача лицу, выполняющему

УПравленческие функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных

бумаг, иного имуществq оказание ему услуг имущественного xapaкTepaz

предоставление иных имущественных прав за совершение действий

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом

слryжебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федерации).

2.I.7 . Конфликт интересов при которои личная

ЗаинТересоВанность (прямая или косвенная) работника (представителя

ОрГанизации) влиf,ет или может повлиять на надлежащее исполнение им

Должностных (rрудовых) обязанностеЙ и при котороЙ возникает или можQт

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работникQ

(представителя организации) и правами и законными интересами организации,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам,

иМуществу и (или) деловоЙ репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

2.1.8. Личная Заинтересованность работника заинтересованность

работника организации, связанная с возможностью пол}чения им при

исполнении должностньD( обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества или услуг имущественного характеро, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
АнтикоррупционнаrI политика Учреждения основана на следующих кJIючевых

принципах:

3.1.Принцип соответствия политики Учреждени,I действующему

законодательству и общепринятым нормам.

Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции

федершlьным
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Российской Федерации, конституционным законам,



общепризнанным принципам нормам международного права и

международным договорам Российской Федерации, федерапьным законам,

нормативным правовым актам Президента Российской Федерации, а также

нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации,

нормативным правовым актам иных федералlьных органов государственной

власти, законодательству Российской Федерации и иным нормативным

правовым актам, применимым к Учреждению.

З.2. Принцип личного примера руководства

КлючеваrI роль руководства Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной .""r"r"i
предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

Принцип вовлеченности работников.

В Учреждении реryлярно информируют работников положениях

к )цастию вантикорруtIционного законодательства и активно привлекают

о

их

формировании и ре€rпизации антикоррупционных стандартов и процедур.

з.4. Принцип сорt}змерности антикоррупционных процедур риску

коррупции.

В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятчlя, позволяющие

снизить вероятность вовлечения Учреждения, его руководства и работников в

коррупционную деятельность.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционньгх процедур.

В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивЕlют простоту реализации и приносят

значимый результат.

З.6. Принцип ответственности и неотвратимости накЕ}зания.

Неотвратимость нак€вания для работников Учреждения вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сrry ае совершениrI ими

коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых

обязанностеЙ, а также персонztlrьн€ш ответственность руководств а зареализацию

настоящей Антикоррупционной политики.
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з.7 . Принцип открытости.

В Учреждении информируют контрагентов, партнеров и общественность о

приIIятых в учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

3.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.

В Учреждении реryлярно осуществJLIется

внедренных антикоррупционных процедур,

исполнением.

мониторинг эффективностИ

а также контроля над их

l. оБлАстъ примЕнЕнияполитики

4.1.Основным кругом лицэ попадающих под действие политики, являются

работники Учреждени[, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

Положение может распространяться и на других физических и ("пц)

юридических лицl с которыми учреждение вступает в иные договорные

отношениf,.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ
АНТИКОРРУПЦИОННОИ ПОЛИТИКИ

5.1.Щиректор Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий,

направленных на реализацию принципов и требований настоящего ПоложенvIя,

вкJIючая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных

процедур, их внедрение и контроль.

5.2. В учреждении ответственным за противодействие корруптции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности:

структуры управлениf,, материчtпьных ресурсов является заместитель директора

по административно-хозяйственной части.

5.З. Задачи, фу"кции и полномочия заместителя директора по

административно-х зяйственной части в сфере противодействия коррупции

вкJIючают в частности:

мер

разработку лок€lльных нормативных актов, направленных на реапизацию

rrо предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса

этики и служебного поведения работников и т.д.);



проведение контрольных мероприятии,. направленных на выявление

прием и рассмотрение сообщениiт о сл)чаях скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной

организации, а также о сл)чаях совершения коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

организацию об1^lающих мероприятпй по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуЕtльного консультирования работников;-
_окЕ}зание содействия уполномоченным

коррупци онных пр аво нарушен ий р аботниками Учр еждения ;

_ организацию проведения оценки коррупционных рисков;

контрольно_надзорных и правоохранительных органов при

инспекционных проверок деятельности организации

предупреждения и противодействия коррупции ;

представителям

проведении ими

по вопросам

_ оказание содеиствия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или

расследованию коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные

мероприятия;

- rrроведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовкd

соответствующих отчетных материzlлов руководству Учреждения.

5.4. Для рассмотрения сообщений о сл)чаях скJIоненчIя работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной

организации, а также о сл)гtIаях совершениrI коррупционных правонарушений

работниками, контрагентами учреждения или иными лицами в Учреждении

создается Комиссияпо противодействию коррупции.

ЧI.ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

)rчрЕждЕнulя,, связАнных с прЕдупрЕждЕниЕм и
ПРОТИВОДЕИСТВИЕМ КОРРУПЦИИ

6.1. Обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием

коррупции являются общими для всех сотрудников Учреждения.

6.2. В связи с предупреждением и противодействием коррупции сотрудники
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лицами;

_ о возможности возникновения

интересов.

УчреждениrI должны:

6.2.|. Воздерживаться:

-оТ соверШениЯ И (или) )пIастиrI В совершении коррупционньiх

правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

-от поведения, которое может бытъ истолковано окружающими как

готовНостЬ соверШитЬ илИ )ruIacTBoBaTb в совершении коррупционного

правонарушения В интересах или от имени Учреждения.

6.з. НезамедлитеЛьнО инфорМироваТь непосредственного руководитеJUI

и (или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционнои политики, В

сл)цае их отсутствия директора учреждения:

-о стаВшей извесТной инфорМациИ о слуЧаях совершени,I коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными

либо возникшем у работника конфликте

ЧII. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ РАБОТНИКОВ

7.I. в Учреждении требуется соблюдение работниками

днтикоррупционной политики, при соблюдении процедур информированиrI

работникоВ о кJIючевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

Каждый работник, при закJIючении трудового договора должен быть ознакомлен

поД росписЬ с днтикоррупционной политикой УчреждениrI и лок€Lпьными

нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия

корруп ции, изданными в Учреждении.

7.2. Все работНикИ УчреЖдения, незавИсимО оТ занимаемой должности,

несут персон€lльную ответственность за соблюдение принципов и требований

настоящего Положения.

7 .з. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении

относЯтся: мерЫ уголоВной, административной и дисциrrлинарной

ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.
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чfп. порядок пЕрЕсмотрА и внЕсЕния измЕнЕниЙ
8.1. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности

реа.лизуемьгх антикоррупционных мероприятий, в настоящее Положение

вносятся изменения и дополнения.

8.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться

при внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и

законодательство Российской Федерации о противодейст вии коррупции.
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