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порядок
уведомления работниками работодателя о случаях склонения к

совершению
коррупционных правонарушенпй в МБУ (ЦБС городского округа
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1. Общие положения:
1.1. Порядок уведомления работодателя о слrliulх скJIонения к совершению
коррупционных наруш ний и рассмотрения таких уведомлений (далrее

_ Порядок) разработан с целью упоряд чения действийработника или других
лиц при выявлении ими факта коррупционных правонарушений или при

скJIонении работника, контрагента и других лиц к совершению
коррупционньtх правонарушений.
1.2.Порядок разработан в соответствии с Федер€Lльным законом РоссиЙской
Федерации от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ (О противодействии
коррупции).
1.3.Обязанность уведомJIять работодателя обо всех слrIаях обращения каких
_ либо лиц в целях скJIонения работника или иных лиц к совершению
коррупционньtх правонарушений, за искJIючением сJгrIаев, когда по данныМ

фактам проведена или проводится проверка, возлагаетсяна работника.
1.4.Работнику, которому стЕlпо известно о факте обращени[ к иным

работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо
лиц в целях скJIоненияработников к совершению коррупционных
правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с

Порядком.
2.Порядок уведомления работодателя :

2 .| .При получе нии работником предложения о совершении коррупционного
правонарушения он обязан незамедлительно уведомить об этом

работодателя, а если ук€ванное предложение поступило вне рабочего
времени, в том числе в период нахождения работника в командироВке,
ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске без сохранения заработной платы

илиВ периоД времеНной нетруДоспосОбности, в течение одного рабочего днrI

с момента прибытуIя на рабочее место.
2.2.Уведомление может быть вр)цено руководителю учреждения при личнОЙ

встрече, лицу, ответственному за прием и регистрацию уведомлений, а так

же направлено по почте или по иным канапам связи.



2.З.Уведомление работника о скJIонении к совершению корругtционных
нарушений подается письменно в произвольной форме или в соответствии с

рекомендуемым образцом (приложение 1) 
" 

двух экземплярах.
2.4.Уведомление предоставJLяется на имrI руководитеJLI учреждения, а в

слуtIае его отсутствия по причине ежегодного оплачиваемого отtц/ска,
командировки или временной нетрудоспособности на имя исполняющего
обязанности руководитеJIя учреждения.
2.5.Уведомитель вправе сообщить в органы прокуратуры о фактах
обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений, о чем обязан сообщить работодателю.
3.Перечень сведений, содержащижся в уведомлении:
3. 1.Уведомление в обязательном порядке должно содержать следующие
сведениrI:

должность, фамилия ) имя) отчество руководителя rIреждения или лица, его
заменяющего; должность, фамилия ) имя) отчество и контактные данные
уведомителя; сведения о лице (физическом, юридическом), склоняющем к
совершению коррупционного правонарушения ; обстоятельств а, при которых
произошIло обращение в цеJIях скJIонени,I к совершению коррупционных
правонарушений, в том числе дата, время и место обращения; сущность
Irредполагаемого коррупционного правонаруш енvIя, предложенная выгода;
способ скJIоне нvIя к совершению коррупционного правонарушениrt ;

дополнительные имеющиеся по фа*rу скJIонения к совершению
коррупционного
правонарушения сведения.
з.2. В слl^rае, если уведомитель обладает докуI\,Iентами, подтверждающими

факт скJIонения к совершению коррупционного правонарушения, он обязан
приложить оригин€tпы или копии указанных документов к своему
письменному уведомлению.
З.З. Уведомление должно быть лично подписано уведомителем с укzванием
времени и даты составлениf,. Коллективное уведомление подписывается
всеми лицами, его составившими.
З.4. Запрещается составление уведомления от имени другого лица (лиц).
4 . Порядок регистр ации уведомлений :

4.1. Специалист по кадрам, а также председатель комиссии по
противодействию коррупции в rIреждении ведут прием, регистрацию и rIет
поступивших уведомлений, обеспечивают конфиденциальность и
сохранность данных, поJцлIенных от работника или иных лиц, скJIоняемых к
совершению коррупционного правонарушения, а также несут персон€tпьную
ответственностъ за рz}зглашение поJtгIенных сведений.
4.2.Уведомление регистрируется в журнutле регистрации уведомлениЙ о

сл)ruIаJIх скJIонения к совершению коррупционных правонарушений и о
возникшем конфликте интересов (далее -Журнш), который хранится в месте,

защищенном от несанкционированного доступа.
4.3.Журнап должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и
подписъю



руководителя учрежд ения.
4.4. В журнал вносятся следующие данные:

регистрационный номер уведомления;
джа и BpeMrI регистрации уведомления;
должность, фамилия, имя ) отчество уведомитеJIя ;

краткое содержание уведомления;
фамилия, имд отчество работника, принrIвшего уведомление;
подпись уведомитеJrя и лица, принrIвшего уведомление.
4. 5 .Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистр ации
передается на рассмотрение работодателю, второй экземпляр с ук€ванием
регистрационного номерq времени, даты, заверенный подписью работникц
зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждеIIия
принятуIя и регистр ации уведомления.
4.б.ОткЕlз в принятии уведомления не допускается.
5 .Порядок рассмотрения уведомлений :

5.1.Уведомление должно быть рассмотрено работодателем в течение одного

рабочего дня (за исключением вьIходньtх и нерабочих праздничных дней) со

днrI его поступлениrI.
5.2.Не допускается передача уведомления для рассмотрения нижестоящим в

порядке подчинения представитеJIям работодателя.
5.3.По результатам рассмотрения уведомления работодатель принимает одно
из следующих решении:
оставление уведомления без рассмотрения;
оставление уведомления без рассмотрения в связи с его анонимностью;
оставление уведомления без рассмотрения в слуtIае, если в нем содержатся
сведения, по которым ранее в установленном порядке проводилась проверка
и в ходе которой они не нашли своего объективного подтверждения;
нЕвначение в установленном порядке проверки изложенньгх в уведомлении
сведений;
передача уведомления в органы, наделенные полномочиями, в сл)чае если в

нем содержатся сведенvIя) имеющие признаки преступления;
передача уведомления в вышестоящий орган в слуIае, если рассмотрение
уведомления по существу выходит за пределы должностных полномочий

работодателя.
5.4. Проверка информации, содержащейся в у едомлении) проводится
комиссией по противодействию коррупц :и (дапее -Комиссия).
5.5. Проверка информации, содержащейся в ув домлении, проводится в

течение 10 рабочих дней со дня вынесения решения о проведении проверки.

5.6. На основании служебной записки председателя Комиссии по
противодействию коррупции срок проведениrI проверки может быть продлен

работодателем, не более чем на 10 рабочих дней. .Щшьнейшее продление
срока проверки не допускается.
5.7. В ходе проведения проверки от уведомителя моryт быть истребованы
объяснения по существу уведомления и иные материаJIы, имеющие
отношение к



уведомлению.
5.8. В ходе проведения проверки должны быть устаноFлены причины и

условия, которые способствовали обращению лица к работнику, контрагенту
и иным лицам учреждения с целью склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а также действия (бездействие)

уведомителя по рассматриваемому вопросу.
5.9. Результаты проверки направляются работодателю в течение трех

рабочих дней со дня заседания комиссии, полностью или в виде выпиСОК -
уведомителю, а также по решению комиссии - иным заинтересованным
лицам. Результаты проверки оформляются в виде протокола, котоРыЙ
содержит выводы и предложения по рассматриваемому вопросу.
5.10. Работодатель обязан рассмотреть протокол комисQии и вправе учесть В

пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при
принятии решения. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятоМ

решении работодатель в письменной форме уведомляет комиссию в теченИе
10 рабочих дней со дня поступления к нему протокола заседания комиссиИ.
5. 1 l . По результатам проведенной проверки работодатель принимает одно иЗ

следующих решений:
передача уведомления и материЕLпов его проверки в органы прокуратуры В

порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
окончание проведения проверки в случае, если указанные в уведомлении
сведения не нашли своего объективного гIодтверждени я, и передаЧе

материалов проверки лицам, ответственным за профилактику
коррупционных проявлении.
5.12. Выписка из протокола заседания комиссии, заверенная подписью
секретаря комиссии и печатью учреждения, вручается уведомителю, под

роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по ук€ванному
им в уведомлении адресу не позднее трех рабочих дней с момента
проведения заседания комиссии.
5.13. Материалы проверок хранятся у председателя комиссии в течение трех
лет.
5 .1 4. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии) а также информирование членов комиссии о

вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представленными

для обсуждения на засе дании комиссии, осуществляются секретарем
комиссии.



Приложение J\bl
к Порядку уведомления работниками
работодатеJIя о слrIмх скJIонения
к совершению коррупционных
правонарушений в
МБУ (I-pC городского округа
Сызрань>>

Щиректору
МБУ (I-ЩC городского округа Сызранъ>>

Королевой И.В.
от

( Ф.И.О., dолжносmь)

Уведомление
о факте обращения в целях склоненпя работника к совершению

коррупционных правонарушений

В соответствии со статьей 9Федерального закона от 25.|2.2008 J\b 273-ФЗ (о
противодейст вии коррупции))
я,

(Ф.И.О., dолэtсносmь)

настоящим уведомJIяю об обращении ко мне (( 201.

Гражданина(ки)

г.

В целях скJIонения меня
(Ф.И.О., dолэtсносmь)

к совершению коррупционных действий, а именно:

перечuслumь, в чел4 выраэtсаеmся склоненuе к коррупцuонныл4

правонарушенuяJи

Сообщою, что:
1. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления

мною:

(поdробньtе свеdенuя о коррупцuонноJv, правонаруtпенLltj, коmорое dолэtсен боiл

бы iоверlаumъ рабоmнuк по просъбе обраmuвutltхся лuц )



1. Склонение к правонарушению осуществJIялось посредсТВоМ

(способ u обсmояmельсmва скпоненuя к коррупцuонноJиу правонарушенuю, а

mакilсе uнфорпtацuя об оmказе (соzласuu) рабоmнuка прuняmь преdложенuе

лuца о с овеРulенuu корруПцuоннОZо правонаруtпенuя) .

1. Склонение к правонарушению произошло

(dаmа, л4есmо, время)

(dаmа) (поdпuсь) (uнuцuсtльl u фалиtлuя)
Уведомление зарегистрировано
в журн€rпе регистрации N9

20| г.

( поdпuсь оmвеmсmвенноzо лuца)

>


